
 
 
 
 

 
ประกาศวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ เป็นลูกจ้างชั่วคราว   
ตำแหน่ง ยามรักษาการณ์ 

-------------------------------------- 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีความประสงค์จะ      
รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ยามรักษาการณ์ จำนวน 1 อัตรา 
 อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 1601/2551 ลงวันที่  29 
กันยายน  2551 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการวิทยาลัย สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค และเป็นหน่วยงานที่เบิกจ่ายเงินโดยตรงกับสำนักงานคลังจังหวัดและ
สถานศึกษา ที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและเบิกจ่ายเงินโดยตรงกับกรมบัญชีกลางปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เกี่ยวกับการเงิน)  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงประกาศเปิดรับ
สมัครการสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
- ยามรักษาการณ์ ปฏิบัติงานในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  จำนวน 1 อัตรา 
- อัตราค่าจ้าง  เดือนละ 7,800 บาท                  

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
    1)  เพศชาย อายุระหว่าง 30 - 50  ปี 
  2)  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
  3)  ผ่านการเกณฑ์ทหาร 
  4)  มีสัญชาติไทย 
  5)  ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุกจากการกระทำโดยเจตนาในคดีอาญา 
  6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 
       ของรัฐ 
  7)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
       ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  8)  มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  ไม่เป็นโรคประจำตัว (เบาหวาน ความดัน หัวใจ เป็นต้น) 
  9)  มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์ สุจริต รอบคอบ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี   
     10)  สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่รักษาการณ์สลับหมุนเวียนได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน
ด้วยตนเอง ณ อาคารอำนวยการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ระหว่าง วันที่ 3 – 9 กรกฎาคม 2568     
เวลา 09.00 – 15.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
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 4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
    1)  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว                                          จำนวน  1  รปู           
               2)  สำเนาทะเบียนบ้าน            จำนวน  1  ฉบับ 
    3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน           จำนวน  1  ฉบับ 
    4)  สำเนาวุฒิการศึกษา               จำนวน  1  ฉบับ 
    5)  หลักฐานอื่นๆ(ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบสำคัญการหย่า  หนังสือเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล    
                     สำเนาอย่างละ 1  ฉบับ 
 5.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภายในวันจันทร์ที1่4 กรกฎาคม 2568 
ทางเพจวิทยาลัยการอาชีพนครไทยและติดประกาศหน้าป้อมยาม วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

 6. วิธีการคัดเลือก 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ยามรักษา
ความปลอดภัย โดยการสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) ดังนี้ 

1) พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงาน ( 20 คะแนน) 
2) พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา และปฏิภาณไหวพริบ (20 คะแนน) 
3) พิจารณาจากเจตคติ วิสัยทัศน์และอุดมการณ์ในการทำงาน (30 คะแนน) 
4) พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ แนวคิดและวิธีการทำงาน (30 คะแนน)  

  

 7. วัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
  

วัน – เวลา เวลา การคัดเลือก คะแนน 
15 กรกฎาคม 2568 09.00 น. สอบสัมภาษณ์ รวม 100 คะแนน 

  

 8. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมจาก
มากไปหาน้อย  
 

 9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกและรายงานตัว 
 

   วิทยาลัยฯจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันอังคาร ที่ 15 กรกฎาคม 2568 (ช่วง
บ่าย) ทางเพจวิทยาลัยการอาชีพนครไทย และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างและเริ่ม
ปฏิบัติหน้าที่ในวันพุธ ที่ 16  กรกฎาคม 2568  เวลา 08.00 น. หากไม่มาในวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่า
สละสิทธิ์  
  

 10.การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
   10.1 การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกทำสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้การประกาศผลการคัดเลือกของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย โดยประสานทางโทรศัพท์ตามข้อมูลที่ระบุไว้ในใบสมัคร และให้มารายงานตัวตาม
วันเวลาที่กำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิก วิทยาลัยการอาชีพนครไทยจะเรียกผู้
ได้รับคัดเลือกลำดับที่ถัดไปเพ่ือทำสัญญาจ้างต่อไป (ทั้งนี้ในวันที่จัดทำสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องไม่มีพันธะ
ผูกพันในการเป็นลูกจ้างหน่วยงานใดๆ) 
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  10.2 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ยามรักษาการณ์ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่ง
เลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 
 
       ประกาศ  ณ   วันที่  2  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

        (นางสาวมลฑา  บุญลือ)   
                                                               ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 


