
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กันยายน 2568 
 

 



ค าน า 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย จังหวัด
พิษณุโลก นี้ จัดท าข้้นตามทีสำ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศ้กษา ไดดด านนินการพันนาและปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศ้กษา ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศ้กษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแกดไข
ปรับปรุงในปี พุทธศักราช 2545 โดยมุ่งนนดนำรดางความนขดมแข็งใหดกับระบบการบริหารจัดการของำถานศ้กษา 
นพืสอใหดำถานศ้กษาำามารถจัดการอาชีวศ้กษาไดดอย่างมีคุณภาพทั้งในดดานวิชาการ ดดานงบประมาณ และดดานการ
บริหารงานใหดำอดคลดองรองรับกับการนปลีสยนแปลงของนทคโนโลยี นศรษฐกิจและำังคม รวมถ้งความนปลีสยนแปลง
ในระบบงบประมาณของรัฐทีสมุ่งนนดนผลผลิตนป็นำ าคัญ 

  ดังนั้น  วิทยาลัยการอาชีพนครไทยจ้งไดดจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ซ้สงไดด
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการำถานศ้กษาแลดว และนห็นชอบใหดใชดนป็นแนวทางและกรอบในการพันนาและ
บริหารำถานศ้กษา นพืสอใหดนกิดประำิทธิภาพำูงำุด โดยำอดคลดองรองรับตามนโยบายของำ านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศ้กษา นโยบายกระทรวงศ้กษาธิการและนโยบายรัฐบาล  ซ้สงจะก่อใหดนกิดประโยชน์ต่อนักนรียน นักศ้กษา
บุคลากร และำถานศ้กษาต่อไป 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย        

กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง/รายการ                      หน้า 
ส่วนที ่1  บทน า           1 
 วิำัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ นอกลักษณ์และปรัชญานศรษฐกิจพอนพียง    11 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        18 
 ขดอมูลดดานอาคารำถานทีส         20 
 ท านนียบผูดบริหารำถานศ้กษา        29 
 แผนภูมโิครงำรดางการบริหารจัดการศ้กษา       30 
 ขดอมูลบุคลากร          31 
 ขดอมูลนักนรียน นักศ้กษา         36 
ส่วนที่ 3 ประมาณการรายรับ – รายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2568     37 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 งานบริหารงานทั่วไป 
โครงการปรับปรุงและแกดไขกฎ ระนบียบ ขดอบังคับ ประกาศ ค าำัสง ใหดมีความทันำมัย   47
 งานบุคลากร 
โครงการจัดองค์ความรูดทัศนศ้กษาดูงาน นพืสอนพิสมศักยภาพการพันนาบุคลากรอย่างต่อนนืสอง  49 
โครงการแกดไขปัญหาหนี้ำินครูและพันนาดดานการนงินแก่ครูและบุคลากร                       51 
โครงการแกดไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และำ่งนำริมครูคืนถิสน                       53 
โครงการพันนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการำอนของครูอาชีวศ้กษาวมรรถนะำูง (AI)                      57 
โครงการำ่งนำริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย                                    60 
โครงการอบรมนชิงปฏิบัติการการพันนาองค์ความรูดนพืสอนลืสอนวิทยฐานะ ว.9/2564 และ ว.10/2564 (PA)  62 
โครงการยกย่องนชิดชูนกียรติบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย                                                  65 
โครงการพันนากระบวนการปฏิบัติงานราชการ                                                                      68 
โครงการตรวจำุขภาพประจ าปี                                                                                         71 
โครงการำนับำนุนและำ่งนำริมความซืสอำัตย์ำุจริตและความโปร่งใำในำถานศ้กษาอาชีวศ้กษา               73 
        งานทะเบียน 
โครงการมอบตัวนักศ้กษาใหม่ ประจ าปีการศ้กษา 2569 ในระดับ  ปวช.  และ  ปวำ.            76 
โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผูดำ านร็จการศ้กษาในระดับ ปวช.และ ปวำ.             78 
โครงการแำดงความยินดีกับผูดำ านร็จการศ้กษา ประจ าปีการศ้กษา 2568 ในระดับ  ปวช. และ ปวำ. 80 
 งานอาคารสถานที่ 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย                                           82 



 สารบัญ(ต่อ) 
เรื่อง/รายการ                      หน้า 
          งานการเงิน 
โครงการขับนคลืสอนการปฎิบัติราชการโดยย้ดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญานศรษฐกิจพอนพียง          85 
โครงการการประนมินผลการควบคุมภายใน                                                                          88 
  งานประชาสัมพันธ์ 
โครงการวารำารออนไลน์          90 
โครงการพันนาศักยภาพและยกระดับการประชาำัมพันธ์      92 
โครงการนชิดชูนกียรติและำรดางบุคคลตดนแบบอาชีวศ้กษา                       94 

  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
  งานวางแผนและงบประมาณ   
โครงการติดตามการด านนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2569   96 
โครงการอบรมนชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2570   98 
โครงการอบรมนชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพันนาำถานศ้กษาประจ าปี 2570-2572                               100 
  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
โครงการพันนาและปรับปรุงระบบนครือข่ายำารำนนทศภายในำถานศ้กษา    102 
โครงการศ้กษาความพ้งพอใจของผูดใชดบริการทีสมีต่ออินนทอร์นน็ตความนร็วำูงนพืสอใชดงานภายในำถานศ้กษา 104 
โครงการพันนาระบบฐานขดอมูลำารำนนทศนพืสอการบริหารจัดการำถานศ้กษา    106 
โครงการขับนคลืสอนศูนย์นครือข่ายก าลังคนอาชีวศ้กษา      108 
  งานความร่วมมือ 
โครงการลงนามความร่วมมือกับำถานประกอบการ       110 
โครงการผลักดันการขับนคลืสอนการด านนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA)  112 
โครงการำรดางและพันนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศ้กษา     114 
โครงการขับนคลืสอนและนำริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ.       116 
โครงการนชืสอมโยงการจัดการศ้กษาภายในกระทรวงศ้กษาธิการ (Connext MOE)   118 
 งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
โครงการประกวดผลงานำรดางำรรค์ นวัตกรรมวิชาชีพ      120 
โครงการนำริมำรดางองค์ความรูด นวัตกรรมการพันนาทักษะและนทคโนโลยี ำิสงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  122 
โครงการอบรมนชิงปฏิบัติการพันนาศักยภาพบุคลากรดดานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศ้กษา                     124 
 
 
 



สารบัญ(ต่อ) 

เรื่อง/รายการ                      หน้า 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

โครงการขับนคลืสอนและพันนาการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศ้กษา พ.ศ. 2561  126 
 ประจ าปีการศ้กษา 2568  
โครงการจัดซื้อนครืสองำแกนนนอร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                               128                                                  
โครงการปรับปรุงหดองงานประกันคุณภาพและมาตราฐานศ้กษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  130 
 งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการบม่เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา      132 

 (การสรา้งจิตส านกึในการเป็นผูป้ระกอบการและการเขยีนธุรกิจ)        
โครงการบ่มนพาะผูดประกอบการอาชีวศ้กษาดดานการศ้กษาดูงานทีสำอดคลดองกับธุรกิจ            134  
โครงการสง่เสรมิการมีรายไดร้ะหวา่งเรยีนจบและมีงานท า ปีการศกึษา 2569                    132 
โครงการอบรมความรูดนำริมำรดางความนป็นผูดประกอบการยุคใหม่ของนักนรียน นักศ้กษา             138 
ระดบัชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวำ 1-2 ปีการศ้กษา 2568 

 ฝ่ายวิชาการ  
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
โครงการติดตามระบบการจัดการนรียนการำอนและการนินทศติดตาม ภาคนรียนทีส 2/2568   140 
และภาคนรียนทีส 1/2569       
โครงการนิทรรศการวิชาการนครไทยวิชาชีพ open house ปีการศ้กษา 2568              142 
โครงการนชิญผูดนชีสยวชาญ ช านาญการ ดดานภาษาและกลุ่มอาชีพ      144 
โครงการจัดหาอุปกรณ์การนรียนและการฝึกปฏิบัติการทีสทันำมัย     146 
โครงการพันนาศักยภาพผูดนรียนอาชีวศ้กษาดดานวิชาการและวิชาชีพ              148 
โครงการำ่งนริมการพันนาและรักษามาตราฐานศูนย์การนรียนรูดตามหลักปรัชญาของนศรษฐกิจพอนพียง     150 
ดดานการศ้กษา                       
โครงการแข่งขนัทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับำถานศ้กษา ปีการศ้กษา 2569  153 
โครงการพันนาและปรับปรุงหลักำูตรำมรรถนะรายวิชาระดับ ปวช.และปวำ.รว่มกับ   156 
ำถานประกอบการ ปีการศ้กษา 2569 
โครงการอบรมการนขียนแผนการำอนและการจัดการนรียนรูดแบบำมรรถนะหลักำูตร 2567  158 
โครงการทัศนศ้กษาดูงานในำถานประกอบการ ของนักนรียน ปวช.1 ปีการศ้กษา 2569                      161 
โครงการพันนาทักษะและำมรรถนะวิชาชีพก าลังคนวัยแรงงานนพืสออนาคต                                     164 
(Up-skill/Re-Skill/New-Skill) ทุกำาขาวิชา      
โครงการำ่งนำริมและพันนาการจัดการนรียนรูดหลักำูตรอาชีวศ้กษาและมัธยมศ้กษาตอนปลาย (ทวิศ้กษา)  167 
โครงการจัดการอาชีวศ้กษานพืสอพันนาคนทุกช่วงวัย                                                                170 



สารบัญ(ต่อ) 

เรื่อง/รายการ                      หน้า 
โครงการขับนคลืสอนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศ้กษา (Credit Bank)     173 
โครงการพันนาำมรรถนะผูดำ านร็จการศ้กษาดดานการใชดนทคโนโลยีและทักษะดิจิทัล   176 
โครงการพนันาศกัยภาพผูดนรียนอาชีวศ้กษาดดานวิชาการและวิชาชีพ                                              178 
 งานวัดผลประเมินผล 
โครงการนตรียมความพรดอมทดำอบทางการศ้กษาระดับชาติ ดดานอาชีวศ้กษา (V-NET)   181 
โครงการทดำอบทางการศ้กษาระดับชาติ ดดานอาชีวศ้กษา (V-NET)     183
โครงการทดำอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพันนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก                               185 
(ำาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ) ปีการศ้กษา 2568    
โครงการทดำอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศ้กษา 2568       187 
โครงการประนมินคุณลักษณะทีสพ้งประำงค์ของผูดำ านร็จการศ้กษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวำ.2  189 
โครงการอบรมนชิงปฏิบัติงานการวัดผลและประนมินผล       192 
 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โครงการนินทศนักนรียนฝึกงานและนักศ้กษาฝึกอาชีพในำถานประกอบการ                                     194 
ภายใตดโครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศ้กษาระบบทวิภาคีคุณภาพำูง     
โครงการนพิสมระดับความพ้งพอใจของำถานประกอบการ หน่วยงาน ทีสมีต่อนักนรียนฝึกงาน                   197 
และนักศ้กษาฝึกอาชีพ ภายใตดโครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศ้กษาระบบทวิภาคีคุณภาพำูง  
โครงการำัมมนานักศ้กษาฝึกอาชีพจากำถานประกอบการ                                  199 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

นโยบำยกำรศกึษำของกระทรวงศกึษำธกิำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและ    
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์
ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา
ประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ รัฐบาล 
จะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึง       
ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถ
ทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ า    
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ( AI) 
เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริม    ให้
เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้ง
การเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูป     ระบบ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   ได้
ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” 
เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุน
การพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
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1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน              
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn)  
 2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
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 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568-2569 
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นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทำงกำรท ำงำน นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ 
วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
 2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่  
 3. ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
 4. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 5. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้นพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
แนวทำงกำรท ำงำน 
 OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา "ท าดี ท าได้ ท าทันที" 
 
นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ : 8 ประเด็นกำรพัฒนำ (8 Agenda) 
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Skill Certificate) 
 5. พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
 6. ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
 7. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
เรื่อง นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐำน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์วิทยำลัยกำรอำชีพนครไทย 

วิสัยทัศน์  (Vision)   
มุ่งม่ันจัดการอาชีวศึกษา  พัฒนาเทคโนโลยี สร้างคนดี   สู่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

พันธกิจ  (Mission)   
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถาน

ประกอบการ และด ารงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 2  สนับสนุนวิจัย และสิ่งประดิษฐ์องค์ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ และ

ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
พันธกิจที่ 3 บริหารจัดการในการให้บริการทางการศึกษา  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความ

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์  (Strategy) 
 1.  พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ทางด้านวิชาการ และทักษะทางด้านวิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรม เหมาะสมกับ เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ส่งเสริมนักเรียนนักศึกษา ด้านความรู้ด้านวิชาชีพ จริยธรรม น าไปประยุกต์ใช้ในสถาน
ประกอบการ และชุมชน 
 3.  พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน วิชาชีพและ
หลักสูตรส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
 4.  พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และน าไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ ให้มีการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์งานวิจัย 
ที่จ าไปใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศ 
 6.  ส่งเสริมการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะเพ่ือเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 7.  ใช้ภาวะผู้น าและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน
หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 8.  จัดสภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

อัตลักษณ์ 
 มีใจบริการ 

เอกลักษณ์ 
 พัฒนาอาชีพสู่สังคม 
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สีประจ ำวิทยำลัย 

 
 
 สีน้ าเงิน  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  ก้าวหน้าด้านการอาชีพ 
 สีขาว  หมายถึง  ศาสนธรรม  ความบริสุทธิ์ 
 
ต้นไม้ประจ ำวิทยำลัย 
 ต้นพญาสัตบรรณ     
 
 
 
 
 
 
 
 
ดอกไม้ประจ ำวิทยำลัย 
 ดอกลีลาวดี 
 
 
 
 
 
ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
ซื่อสำถนศึกษำ  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ซื่อภำษำอังกฤษ  Nakhonthai Industrial and Community Education College. 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ  เลขที่  179  หมู่ที่ 3  ต าบล เนินเพิ่ม  อ.นครไทย  จ.พิษณุโลก  
   รหัส  65120 
โทรศัพท์   โทร. 055-389-095 
โทรสำร   โทร. 055-389-094 
เว็บไซต์   www.ntic.ac.th 
อีเมล   saraban.nakhonthai@gmail.com    

http://www.ntic.ac.th/


20 
 
 

เนื้อที่ของสถำนศึกษำ 
 205 ไร่  1 งาน  75  ตารางวา   
 
มีอาคารรวมทั้งสิ้น  9  หลัง  มีห้องทั้งสิ้น  136   ห้องได้แก่ 
 
 1.  อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จ านวน   3  หลัง    50      ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 
 

 2.  อาคารประกอบอ านวยการ  จ านวน   1 หลัง       3   ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 3.  อาคารโรงฝึกงาน   จ านวน   2  หลัง   5 ห้อง 
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 4.  อาคารพัสดุ    จ านวน  1  หลัง   2       ห้อง 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.  อาคารวิทยบริการ   จ านวน   1  หลัง   3       ห้อง 
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 6.  บ้านพักครู 2 ชั้น   จ านวน   1  หลัง   6 ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.  อาคารแฟลต    จ านวน   1   หลัง       14      ห้อง 
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 8.  สนามฟุตบอล   จ านวน   1   สนาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9.  สนามฟุตซอล    จ านวน  1 สนาม 
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 10.  สนามบาสเกสบอล   จ านวน   1  สนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 11.  สนามขับข่ีปลอดภัย    จ านวน   1 สนาม 
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 12.  อาคาร Fix it center  จ านวน   1 หลัง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 13.  โรงจอดรถยนต์   จ านวน   4 หลัง 
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 14.  ห้องน้ า 4 ที่    จ านวน   4  หลัง 
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แผนผังวิทยำลัยกำรอำชีพนครไทย 
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ท ำเนียบผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นำงสำวมลฑำ  บุญลือ 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพนครไทย 

นำยรังสรรค์   ทองสินธุ์ 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 

นำยธนพนธ์  พรมรำช 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 

นำยธนกฤต  สุขมำมอญ 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 
          วิทยำลัยกำรอำชีพนครไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

งานบริหารงานทั่วไป 
นายนที  บุญลือ 

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
นำยรังสรรค์  ทองสินธุ ์

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรฯ 
นำยรังสรรค์ ทองสินธุ์ 

ฝ่ำยวิชำกำร 
นำยธนกฤต  สุขมำมอญ 

ฝ่ำยแผนงำนฯ 
นำยธนพนธ์ พรมรำช 

 

งานบุคลากร 
ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ 

งานการเงิน 
นางสาววราภร  จันทร์ชัย 

งานการบัญช ี
นางสุพัตรา  แก้วปอ้งปก 

คีรีรัตน์สกุล 
งานพัสด ุ

นายชาตรี  ยอดช้าง 

งานอาคารสถานที ่
นายเกียงวุฒิไกร รอดมั่น 

 งานทะเบียน 
นางสุภาวด ี บุญนาค 

งานประชาสัมพันธ ์
นายภาณุพงศ์  บุญผาง 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวพนมวรรณ  เช้ือโตเติม 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายภาวิชญ ์ แก้วค าอ้าย 

งานความร่วมมือ 
นายกมล โชติรัตน์ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 
นายวิทยา เงินโน 

งานประกันคุณภาพฯ 
นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง 

งานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ 
นางรัตณาวรรณ์  โพธิป์ลัด 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายอนวุัตร  พลขันธ ์

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาววศินี  สิริคุณาลัย 

งานปกครอง 
นายศิริชัย  ดวงสถาพร 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
นายวิศธวัฒร์  บุญภกัด ี

 
งานสวัสดิการนักเรียนนกัศึกษา 

นายวิทยา  เพิ่มค า 

งานโครงการพิเศษฯ 
นางแสงเดือน  บุญมีจวิ 

 

แผนกวิชาสามัญพันธ ์
นายชาตรี  ยอดช้าง 

งง แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
นายเอกวิทย ์ จิตช ู

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
นายธนานพกร ทุ่งพนม 

 

แผนกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
นางพิมพ์ใจ  คุณารูป 

แผนกวิชาการบัญช ี
นางสายชล  แหยมมั่น 

แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
นายณัฐดนัย  จันทร์ศร ี

แผนกวิชาชา่งยนต ์
นายศุภชยั กินเรือน 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวประณิสรา  งูนิ่ม 

งานอาชีวศึกษาระบบทวีภาคี 
นางสุชาดา  โพธิพ์ล 

งานวิทยบริการฯ 
นายราชัน  ขันตีมิตร 

 
งานสื่อการเรียนการสอน 
นางสาวรัชนีพร  วงษ์ด่อน 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นายปฐมพงศ์  ข าจิตร ์

ผู้อ ำนวยกำร 
นำงสำวมลฑำ  บุญลือ 

งานศูนย์การศึกษาพิเศษฯ 
นายยมนา  คีรีรัตน์สกุล 
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ข้อมูลบุคลำกร 
 อัตรำก ำลัง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 อัตรำก ำลังของวิทยำลัยกำรอำชีพนครไทย มีบุคลำกรทั้งสิ้น 64  คน 
  ข้อมูล  ณ วันที่ 1 ตุลำคม  2568 

 ก.  ข้ำรำชกำร   18 คน 
  1.  ผู้บริหาร   4 คน 
  2.  ข้าราชการ  14 คน 

 ข.  ลูกจ้ำงประจ ำ 
  1.  ท าหน้าที่สอน  - คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสุนน - คน 

 ค.  พนักงำนรำชกำร  10 คน 
  1.  ท าหน้าที่สอน  10 คน 
  2.  ทั่วไป/ สนับสนุน - คน 

 ง.  ลูกจ้ำชั่วครำว  36 คน 
  1.  ท าหน้าที่สอน  11 คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน 25 คน 

 จ.  มีข้ำรำชกำร / ลูกจ้ำมำช่วยรำชกำร - คน 
จ ำแนกข้อมูลบุคลำกร ตำมวุฒิกำรศึกษำ 
 

วุฒิกำรศึกษำ ผู้บริหำร 
ครูผู้สอน เจ้ำหน้ำที่ทั่วไป/สำยสนับสนุน 

รวมทั้งสิ้น 
ขรก. พนง. 

ครูอัตรำ
จ้ำง 

รวม ขรก. 
ลูกจ้ำง
ประจ ำ 

จนท. รวม 

ต่ ากว่า ม.6 - - - - - - - 4 4 4 

ปวช./ม.6 - - - - - - - 5 5 5 

ปวส./อนุปริญญา - - - - - - - 9 9 9 

ปริญญาตรี - 10 6 11 27 - - 7 7 34 

ปริญญาโท 4 4 4 - 12 - - - - 12 

รวมทั้งสิ้น 4 14 10 11 39 - - 25 25 64 
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ข้อมูลบุคลำกรทั้งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
- ข้ำรำชกำร  14  คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิทย
ฐำนะ 

ปฏิบัติหน้ำที่ 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

1. นางสาวมลฑา บุญลือ ป.โท คศ.4 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

2. นายรังสรรค์ ทองสินธุ์ ป.โท คศ.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

3. นายธนพนธ์ พรมราช ป.โท คศ.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

4. นายธนกฤต สุขมามอญ ป.โท คศ.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

ข้ำรำชกำร 

1. นางศรินท์ทิพย์ ยอดช้าง ป.โท คศ.3 
1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

2. นายชาตรี ยอดช้าง ป.โท คศ.2 
1. หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานพัสดุ 

3. นางพิมพ์ใจ คุณารูป ป.ตรี คศ.2 
1. สอนประจ าสาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
2. หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

4. นายวิทยา เงินโน ป.โท คศ.1 
1. สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

5. นายศุภชัย กินเรือน ป.ตรี คศ.1 
1. สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

6. นายธนานพกร ทุ่งพนม ป.โท คศ.1 
1. สอนประจ าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
2. หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

7. นายภาวิชญ ์
แก้วค า
อ้าย 

ป.ตรี คศ.1 
1. สอนประจ าสาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
2. หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

8. ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ ป.ตรี คศ.1 
1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานบุคลากร 

9. นายปฐมพงศ์ ข าจิตร์ ป.ตรี คศ.1 
1. สอนประจ าสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน 

10. นายเกรียงวุฒิไกร รอดม่ัน ป.ตรี ครูผู้ช่วย 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้า 
2. หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

11.  นางสาววศินี สิริคุณาลัย ป.ตรี คศ.1 
1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

12. นายเอกวิทย์ จิตชู ป.ตรี คศ.1 
1. สอนประจ าสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
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พนักงำนรำชกำร  รวม 10 คน (ท ำหน้ำที่สอน ธุรกำร ทั่วไป) 
 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 

1. นางสายชล แหยมมั่น ป.ตรี 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2. หัวหน้าสาขางานการบัญชี 

2. นางสุชาดา โพธิ์พล ป.โท 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้า 
2. หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3. นายณัฐดนัย จันทร์ศรี ป.โท 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้า 
2. หัวหน้าแผนกไฟฟ้า 

4. นายยมนา คีรีรัตน์สกุล ป.ตรี 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
2. หัวหน้างานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

5. นางรัตณาวรรณ์ โพธิ์ปลัด ป.ตรี 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2. หัวหน้างานสง่เสริมผลผลิตการค้าฯ 

6. นางแสงเดือน บุญมีจิว ป.โท 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2. หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

7. นางสุภาวด ี บุญนาค ป.โท 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2. หัวหน้างานทะเบียน 

8. นางสาววราภร จันทร์ชัย ป.ตรี 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้า 
2. หัวหน้างานการเงิน 

9. นายอนุวัตร  พลขันธ์ ป.ตรี 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

10. นายกมล โชติรัตน ์ ป.ตรี 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิทย
ฐำนะ 

ปฏิบัติหน้ำที่ 

ข้ำรำชกำร 

13. นางสาวพนมวรรณ เชื้อโตเติม ป. ตรี คศ.1 
1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

14. นายศิริชัย 
ดวง
สถาพร 

ป.ตรี ครูผู้ช่วย 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้า 
2. หัวหน้างานปกครอง 
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  ครูอัตรำจ้ำงช่ัวครำว 11 คน 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที่ 

1. นายวิศธวัฒร ์ บุญภัคดี ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้า 
2. หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. นายนที บุญลือ ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานอเิล็กทรอนิกส์ 
2. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

3. นายราชัน ขันตีมิตร ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานวิทยบริการ 

4. นายวิทยา เพ่ิมค า ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

5. นางสาวประณิสรา งูนิ่ม ป.ตรี 
1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

6. นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน ป.ตรี 
1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

7. นายภาณุพงศ์ บุญผาง ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. เจ้าหน้าทีง่านประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

8. นางสุพัตรา แก้วป้องปก ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2. เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

9. นางสาวนุจรินทร์ คลังตอง ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

10. นายวิทิตกาญจน์ บุญลือ ป.ตรี 
1. สอนประจ าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
2. เจ้าหน้าที่งานปกครอง 

11. นายวิทยา   ข าแหม ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 
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ลูกจ้ำงชั่วครำว  25 คน 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที่ 

1. นางสาวจณิฏตา สุค าภา ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและห้องสมุด 

2. นางอรษา สอนนนท์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3. นางศิรัญญาพร บุรินทร์รัตน์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

4. นางสาวสุพัตรา แก้วป้องปก ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานการเงิน 

5. นางสาวธิดารัตน์ ด่อนแผ้ว ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

6. นางสาวนิตยา แสงนภากาศ ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป 

7. นางสาวชาลีนา กลิ่นเกตุ ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานการเงิน 

8. นางสาวภัทราวดี ด่อนแผ้ว ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 

9. นางสาวน้ าทิพย์ หอมชื่น ปวส. เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

10. นางสาวพิมพ์นิภา กาวิใจ ปวส. เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

11. นายทีรฆ กอกอง ปวส. เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 

12. นางพัชราภรณ์ ศรีสุวรรณ์ ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

13. นางสาวทิพวรรณ แก้วกองทรัพย์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานการบัญชี 

14. นางสาวกิริยา เพียปลัด ปวส. เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

15. นางสาวพรรณธิวา ปิกรอด ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 

16. นางสาวปาจรีย์ โพธิ์ปลัด ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 

17. นายบุญทัน วงษ์ด่อน ป.6 นักการภารโรง 

18. นายล าดวน จันทร์ป้อง ม.3 นักการภารโรง 

19. นายวสิฏฐ์พล ค าภา ปวส. นักการภารโรง 

20. นายธานินทร์ พรมสิงห์ ป.6 นักการภารโรง 

21. นางเบญจมาศ ค าภา ม.6 นักการภารโรง 

22. นางหลักชัย คูตระกูล ม.6 นักการภารโรง 

23. นายสราวุฒิ สอนนนท์ ม.6 พนักงานขับรถ 

24. นายทุ่ง ทานนท์ ป.6 พนักงานรักษาความปลอดภัย 

25. นายนพดล  บุญจันทร์ ม.3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
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หลักสูตรที่เปิดสอน 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) เปิดสอน 5 สำขำวิชำ 
 

ประเภทวิชำ กลุ่มอำชีพ สำขำวิชำ 

อุตสาหกรรม 

1. เครื่องกลและยานยนต์ ช่างยนต์ 
2. พลังงาน ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ช่างไฟฟ้า 

3. พลังงาน ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ 

อิเล็กทรอนิกส์ 

พาณิชยกรรม 4. การเงินและบัญชี การบัญชี 
อุตสาหกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน 5 สำขำวิชำ 

 

ประเภทวิชำ กลุ่มอำชีพ สำขำวิชำ 

อุตสาหกรรม (ระบบทวิภาคี) 

1. เครื่องกลและยานยนต์ เทคนิคเครื่องกล 
2. พลังงาน ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไฟฟ้า 

3. พลังงาน ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

บริหารธุรกิจ (ระบบทวิภาคี) 4. การเงินและบัญชี การบัญชี 
อุตสาหกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ระบบทวิภาคี) 

5. ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 
จ ำนวนนักเรียนนักศึกษำ 

ข้อมูลนักเรียนนักศึกษำ ภำคเรียนที่  2  ปีกำรศึกษำ 2568 
 

สำขำวิชำ 
ปวช. ปวส. รวม

ทั้งสิ้น ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
ช่างยนต์ 43 21 30 94 23 29 52 146 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 29 20 18 67 34 23 57 124 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 8 4 11 23 12 8 20 43 
การบัญชี 18 13 12 43 28 28 56 99 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 11 11 22 23 15 38 60 
รวมทั้งสิ้น 98 69 82 249 120 103 223 472 
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โครงการปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง  

ให้มีความทันสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายนที  บุญลือ  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร  งานบริหารงานทั่วไป 
  

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง /เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรฐาน 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหาร
จัดการและการพัฒนาก าลังคน  

นโยบายการพัฒนาการอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง  
ให้มีความทันสมัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

4.  สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล 
   ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  ภาคผนวก 6 หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการรับส่งและเก็บรักษา
ข้อมูลข่าวสารและหนังสือราชการด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  และภาคผนวก 7 หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติในการรับส่งและเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารและหนังสือราชการด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  โดยที่
เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  เพ่ือรองรับและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มเติม  

  ดังนั้น  งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   จึงจัดท าโครงการดังกล่าว  เพ่ือให้
บุคลากรในสถานศึกษา  ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัย 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา  ปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  5.2. เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา  มีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  ค าสั่ง 
ให้มีความทันสมัย และถูกต้อง 
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6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1  บุคลากรในสถานศึกษาทุกท่าน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  บุคลากรในสถานศึกษา  ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง ให้มีความทันสมัย 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ   7.3 สรุปและประเมินผล 
 7.2 ประชุมวางแผนและมอบหมาย  7.4 รายงานผล 
 ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ภาคเรียนที่ 2/2568 และ 1/2569) 
 สถานที ่    วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
       -  ไม่มี  - 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
       บุคลากรในสถานศึกษา  ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ให้มี
ความทันสมัย และถูกต้อง 

10. การติดตามและประเมินผล 
 10.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
 10.2 รายงานผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
โครงการจัดองค์ความรู้ทัศนศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ  

หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร        

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลาการทางการศึกษา 
จุดเน้น 4 จัดหาอุปกรณ์ปละสวัสดิการให้เพียงพอและ
เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 
- 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันในการด าเนินงานต่าง ๆขององค์กรหรือสถานศึกษาต่างมุ่ งเน้นถึงศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการท างานให้เกิดผลส าเร็จทั้งปริมาณและคุณภาพและปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งจากภายในและ
ภายนอกระบบราชการ ท าให้สถานศึกษา ต้องปรับตัวเองอยู่ตลอดเวลา  การขับเคลื่อนให้สถานศึกษามีการ
ปรับปรุงตนเองให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีขีด
สมรรถนะสูง เพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจและเป้าหมายของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย สิ่งส าคัญ  คือ ต้องมีการ
พัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร  เพราะบุคลากรเป็นทรัพยากรที่เป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เ พ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาให้มีความรู้ความช านาญทักษะในด้านวิชาชีพจากแหล่งความรู้
ต่างๆ     
 
 
 ดังนั้น งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาหา
ความรู้ และประสบการณ์ทักษะที่ได้รับจากการอบรมหรือศึกษาดูงานมาช่วยพัฒนางานด้านการเรียนการสอน
และงานส านักงานของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 พัฒนาบุคลากรโดยวิธีเรียนรู้ความส าเร็จและแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีของการปฏิบัติงาน
ราชการ 
  5.2 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้รู้วิธีคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
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5.3 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานระหว่างบุคคล และระหว่างสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอนและบุคลากรสาย
สนับสนุน เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน..................คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ และประสบการณ์ทักษะที่ได้รับจากการอบรมหรือศึกษาดูงานมาช่วยพัฒนา

งานดา้นการเรียนการสอนและงานส านักงาน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  เมษายน – พฤษภาคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง กรกฎาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ รอมติที่ประชุมอนุมัติ 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน เงินรายได้ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 150,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย      150,000  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  - บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  - บาท 
 
 
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  มีการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับตามแผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยการอาชีพนครไทยอย่าง 
              ต่อเนื่อง 
 9.2  มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างด้านบุคลากร และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        9.3  บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน้าที่ 

    ที่ได้รับ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและพัฒนาด้านการเงินแกค่รูแลบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร       

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น 3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็น
รูปธรรมม 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนา
บุคลากรอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครู
และบุคลากร 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาหนี้สินของครูในประเทศไทยเป็นเรื่องที่มีความซับซ้อนและเป็นประเด็นที่มีผลกระทบอย่าง
กว้างขวาง โดยทั่วไปแล้วปัญหานี้ เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น รายได้ของครูไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน ภาระหนี้สินที่สูงจากการกู้ยืมเพ่ือการศึกษา การซื้อทรัพย์สิน การจัดการการเงินที่ไม่เหมาะสม 
และโครงสร้างหนี้ที่ท าให้ครูมีภาระดอกเบี้ยสูง ปัจจัยหลักท่ีท าให้ปัญหาหนี้สินครูรุนแรงขึ้น ได้แก่  
1) เงินเดือนและรายได้ไม่เพียงพอ แม้ว่าครูจะมีรายได้จากเงินเดือน แต่ส าหรับครูหลายคน เงินเดือนเพียงอย่าง
เดียวอาจไม่เพียงพอที่จะครอบคลุมค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ท าให้หลายคนต้องกู้เงินเพ่ือใช้จ่ายในการด ารงชีวิตหรือ
เพ่ือจ่ายหนี้สินที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้ 2) การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ครูจ านวนมากกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาหรือการ
พัฒนาตนเอง ทั้งการศึกษาระดับสูงหรือการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ในการสอน แต่การกู้ยืมนี้
กลับสร้างภาระหนี้สินเพ่ิมเติม 3) โครงการเงินกู้สหกรณ์และแหล่งเงินกู้ต่าง ๆ ครูหลายคนมักเข้าร่วมโครงการ
กู้ยืมจากสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสถาบันการเงินอ่ืน ๆ ที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง เมื่อเวลาผ่านไป ดอกเบี้ยที่ต้องจ่าย
เพ่ิมขึ้นท าให้ครูมีภาระหนี้สินสะสม 4) การจัดการเงินที่ไม่เหมาะสม ครูบางคนอาจขาดความรู้หรือทักษะในการ
บริหารการเงิน ท าให้กู้เงินเพ่ิมหรือไม่สามารถจัดการหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 5) ภาระหนี้สินต่อครอบครัว
และสังคม บางครั้งครูอาจต้องกู้เงินเพ่ือช่วยเหลือครอบครัว หรือเพ่ือรักษาภาพลักษณ์ทางสังคม เช่น การซื้อ
รถยนต์ บ้าน หรือทรัพย์สินอ่ืน ๆ ซึ่งเพ่ิมภาระหนี้ให้หนักขึ้น การแก้ไขปัญหานี้จ าเป็นต้องอาศัยการท างาน
ร่วมกันของหลายภาคส่วน เช่น การจัดโครงการฝึกอบรมการบริหารการเงิน การปรับปรุงโครงสร้างเงินกู้ให้เป็น
ธรรม การเพ่ิมเงินเดือนครู หรือการให้ค าปรึกษาทางการเงินเพื่อลดหนี้     
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 ดังนั้น งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษามี
ความรู้และวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจระบบบริหารจัดการและการแก้ไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  จ านวน 64 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้ารับการอบรมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและทุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความ

เข้าใจแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สามารถสร้างภูมิคุ้มกันตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีได้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 25680 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กันยายน – ธันวาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม - เมษายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน พฤษภาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2569 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    1,000 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์.............................บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรที่เข้ารับการอบรมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและทุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สินครู สามารถสร้างภูมิคุ้มกันตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการแก้ไขปัญหาความขาดแคลน บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร        

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น 2 ย้ายครูและบุคลากรทางศึกษาคืนถิ่น กลับ
ภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
จุดเน้น 8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
ข้อที ่2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากรและ
ส่งเสริมครูคืนถ่ิน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนเองตามแนวทางของ คณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เป็นหนึ่งในมาตรการส าคัญที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูและ
ลดปัญหาการขาดแคลนครูในพ้ืนที่ห่างไกล แนวทางนี้มีเป้าหมายในการสร้างเสถียรภาพในการท างานของครู 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในท้องถิ่น และแก้ปัญหาการย้ายงานบ่อยครั้งที่เกิดจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น 
ความไม่สะดวกในการใช้ชีวิตในพ้ืนที่ที่ไม่ใช่ภูมิล าเนาของตน 

แนวทางส าคัญในการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนเอง 1 )การจัดสรรอัตราครูตามพ้ืนที่
ภูมิล าเนา ก.ค.ศ. ได้พยายามจัดสรรอัตราการบรรจุครูให้ตรงกับภูมิล าเนาของครู เพ่ือให้ครูสามารถกลับไป
ท างานในพ้ืนที่บ้านเกิดหรือใกล้เคียง ซึ่งนอกจากจะลดปัญหาความยากล าบากในการปรับตัวแล้ว ยังช่วยสร้าง
ความผูกพันระหว่างครูกับชุมชน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในท้องถิ่น 2) ลดการโยกย้ายและเพ่ิม
ความมั่นคงในการท างาน: การส่งเสริมให้ครูท างานในภูมิล าเนาของตนช่วยลดการโยกย้ายบ่อยครั้งที่เกิดขึ้นจาก
ความไม่สะดวกในการใช้ชีวิตในพ้ืนที่ที่ไม่ใช่บ้านเกิด ซึ่งสามารถช่วยให้ครูมีความมั่นคงในการท างาน มีค วาม
พร้อมทางจิตใจ และส่งผลให้สามารถทุ่มเทกับการสอนและการพัฒนานักเรียนได้มากข้ึน 3) สร้างแรงจูงใจในการ 
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ท างานในพ้ืนที่ท้องถิ่น ครูที่ปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนมักมีแรงจูงใจสูงในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
เนื่องจากมีความคุ้นเคยกับวัฒนธรรมท้องถิ่น และรู้สึกผูกพันกับพ้ืนที่ การนี้อาจช่วยให้ครูสามารถเข้าใจปัญหาใน
ท้องถิ่นได้ดียิ่งขึ้น และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4) ลดปัญหาขาดแคลนครูในพ้ืนที่
ห่างไกล: พ้ืนที่ห่างไกลมักประสบปัญหาขาดแคลนครูเนื่องจากครูไม่ต้องการท างานในพ้ืนที่ที่อยู่ไกลจาก
ครอบครัวหรือไม่คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม การส่งเสริมให้ครูท างานในพ้ืนที่ภูมิล าเนาของตนจะช่วยลดปัญหานี้
ได้ โดยเฉพาะในกรณีที่ครูมีความเต็มใจและพร้อมที่จะท างานในท้องถิ่นนั้น 5) ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ท้องถิ่น: เมื่อครูท างานในพ้ืนที่บ้านเกิดของตน มีแนวโน้มว่าครูจะอยู่ในต าแหน่งนั้นเป็นระยะเวลานาน ซึ่งช่วยให้
เกิดการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน การมีครูที่รู้จักและเข้าใจบริบทของชุมชนอย่างลึกซึ้งจะส่งผลดี
ต่อคุณภาพการสอนและการดูแลนักเรียน 6) โอกาสในการพัฒนาอาชีพและสวัสดิการในท้องถิ่น การพัฒนา
สวัสดิการและโอกาสในการก้าวหน้าในอาชีพของครูในพ้ืนที่ภูมิล าเนาเป็นอีกหนึ่งแนวทางที่สามารถใช้ในการ
สร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติงานในท้องถิ่นของตน โดยอาจมีการสนับสนุนทางด้านการศึกษาเพ่ิมเติม หรือการ
พัฒนาทักษะเฉพาะทางท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 

ประโยชน์ของการปฏิบัติตามแนวทางนี้ ได้แก่ 1) เพ่ิมคุณภาพชีวิตของครู การท างานใกล้บ้านหรือใน
ภูมิล าเนาช่วยลดปัญหาด้านการเดินทาง และครูสามารถใช้เวลาอยู่กับครอบครัวได้มากขึ้น ซึ่งมีผลดีต่อสภาพ
จิตใจและการท างาน 2) สร้างความต่อเนื่องในระบบการศึกษา ครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่บ้านเกิดมีแนวโน้มที่จะอยู่
นาน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องในสถานศึกษา 3) ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน: ครูที่มาจากท้องถิ่นมี
ความคุ้นเคยและผูกพันกับชุมชน ท าให้สามารถประสานงานและร่วมมือกับชุมชนได้อย่างราบรื่น     

ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC-IPA) คือระบบการบริหารงานบุคคลของ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่ออกแบบมาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ระบบนี้ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับการจัดการข้อมูลบุคลากรที่มีความถูกต้อง 
ทันสมัย และใช้งานง่าย ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและนโยบายของภาครัฐ 

จุดประสงค์ของระบบ HRVEC-IPA ระบบ HRVEC-IPA มีจุดประสงค์หลักในการพัฒนาการบริหารงาน
บุคคลในสายอาชีวศึกษา ดังนี้ 1) จัดการข้อมูลบุคลากรได้อย่างเป็นระบบ: ระบบนี้ช่วยให้สามารถจัดเก็บข้อมูล
บุคลากรได้อย่างเป็นระเบียบ ครอบคลุมทั้งข้อมูลส่วนบุคคล การปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม 
และประวัติการท างานต่าง ๆ 2) รองรับการวางแผนและบริหารก าลังคน ช่วยให้การจัดสรรบุคลากรในแต่ละ
สถานศึกษาท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของสถาบันและภาคอุตสาหกรรมที่
ต้องการแรงงานที่มีทักษะเฉพาะทาง 3) เพ่ิมความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การใช้ระบบดิจิทัลในการ
บริหารงานบุคคลช่วยลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานด้วยมือ และยังสามารถติดตามการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างโปร่งใส 4) สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของบุคลากร ระบบนี้ช่วยให้การบริหาร
ความก้าวหน้าในอาชีพ การประเมินผลการท างาน และการจัดการฝึกอบรมเป็นไปอย่างราบรื่น และช่วย
สนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรได้ตามเป้าหมาย 

คุณสมบัติของระบบ HRVEC-IPA คือ 1) การจัดเก็บข้อมูลบุคลากรแบบครบวงจร ระบบนี้สามารถ
จัดเก็บข้อมูลตั้งแต่การรับสมัคร การบรรจุ การย้ายต าแหน่ง ไปจนถึงการเลื่อนขั้น รวมถึงข้อมูลการฝึกอบรมและ
การพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 2) รองรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน สามารถติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละต าแหน่งงานได้ ท าให้การประเมินมีความเป็นมาตรฐานและเป็นธรรม  3) การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร ระบบสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือวางแผนการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นให้กับครูและบุคลากรในสายอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ สอศ. และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 4) การจัดการข้อมูลการลางานและการท างาน ครูและบุคลากรสามารถใช้ระบบเพ่ือยื่นขอลางาน 
ดูสถานะการลางาน รวมถึงการติดตามชั่วโมงการท างานผ่านระบบได้ 5) การติดตามประวัติการท างานและการ 
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เลื่อนต าแหน่ง ระบบสามารถบันทึกและติดตามประวัติการท างาน การย้ายต าแหน่ง และการเลื่อนต าแหน่งของ
บุคลากร ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการวางแผนอาชีพและการจัดสรรบุคลากรในแต่ละสถาบัน 6) การเข้าถึงและการ
ใช้งานที่ง่าย บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลของตนเองได้ผ่านระบบออนไลน์ ท าให้การท างานสะดวก รวดเร็ว และ
เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 

ประโยชน์ของระบบ HRVEC-IPA ต่อบุคลากรและการบริหารงาน ได้แก่ 1) ลดขั้นตอนการท างานที่
ซับซ้อน ระบบนี้ช่วยลดขั้นตอนการท างานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการบุคลากร โดยเฉพาะในเรื่องการจัดเก็บและ
ค้นหาข้อมูล 2) ช่วยในการวางแผนพัฒนาบุคลากร ระบบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการพัฒนา
ทักษะและความรู้ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมีความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
3) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน การใช้ระบบดิจิทัลในการจัดการข้อมูลบุคลากรท าให้ทุกกระบวนการมี
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ง่าย ลดข้อผิดพลาดในการจัดการข้อมูล โดยสรุปแล้ว HRVEC-IPA เป็นระบบ
ที่ออกแบบมาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากรส าหรับสายอาชีวศึกษา  ช่วยในการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีระบบ โปร่งใส และรองรับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในระยะยาว 
 ดังนั้น งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษา มี
ความรู้และความเข้าใจวิธีการใช้ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC-IPA) ในการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและ
บุคลากรทางศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

5. วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจวิธีการใช้ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC-IPA) 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  จ านวน..........คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้ารับการอบรมโครงการครูคืนถิ่น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย (HRVEC-IPA) มีความรู้และ

ความเข้าใจวิธีการใช้ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC-IPA) ในการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากร
ทางศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กันยายน – ธันวาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม - เมษายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน พฤษภาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2569 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    2,000 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์.............................บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรที่เข้ารับการอบรมโครงการครูคืนถิ่น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย (HRVEC-IPA) มีความรู้และ

ความเข้าใจวิธีการใช้ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC-IPA) ในการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากร
ทางศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษาวมรรถนะสูง (AI) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร        

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
จุดเน้นที่ 1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา เรียนฟรี มีงานท า 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ โดยที่ผู้เรียนไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
ข้อที ่4 พัฒนาศักยภาพและลบุคลากร สู่การเป็น
บุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ โดยมีการน ามาใช้งาน
กันอย่างแพร่หลายทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุนการ
ด าเนินงาน เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน อีกทั้ง เทคโนโลยีในปัจจุบันมีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก ท าให้ข้อมูล
หรือข่าวสารต่าง ๆ แพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต้อง
อาศัยทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนกลไกต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ ระบบ
การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า แต่
ด้วยสถานการณ์ของโลกที่พัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ได้ส่งผลกระทบต่อการศึกษาหรือการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ การมีข้อมูลข่าวสารจ านวนมาก 
และผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น  
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 ผู้เรียนให้ความส าคัญและสนใจเทคโนโลยีมากกว่าผู้สอนหรือบุคคล เป็นต้น เพ่ือให้ระบบการศึกษายัง
สามารถพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้นั้น จึงต้องมีการพัฒนาหรือปฏิรูปการศึกษา โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึ่งมีครูเป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้เกิดขึ้นจริง    เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะด้านการเรียนการสอน และปรับปรุงเทคนิคการสอนให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยี รวมทั้งผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษามีหน่วยพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการเรียนการสอนตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง
ต่อไป    
 ครู ผู้ที่มีบทบาทในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ครูต้องจัดกระบวนการเรียนการสอน สร้าง
บรรยากาศ พร้อมทั้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยต้องมีจิตวิญญาณความเป็น
ครู รักการสอน ดูแลใส่ใจผู้เรียนสามารถให้ค าปรึกษาที่ดีแก่ผู้เรียน มีใจยุติธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ทางการเรียน
และทักษะชีวิต นอกจากบทบาทดังกล่าวข้างต้นแล้ว ครูในยุคปัจจุบันต้องมีความสามารถในการน าเทคโนโลยีมา
ใช้เป็นตัวกระตุ้นในการจัดการเรียนการสอนในฐานะที่เป็น Technology-driven Learning ตามนโยบายด้าน
การพัฒนาการศึกษาของประเทศที่เน้นให้น าเทคโนโลยีมาใช้ปฏิรูปการศึกษา โดยได้มุ่งให้ครูใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ยกระดับขีดความสามารถด้าน ICT และน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ คุณภาพการศึกษา ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมแนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีของอาจารย์ผู้สอน 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการเรียนการสอน สื่อการสอน  
                การประเมินผลการเรียนรู้ โดยการใช้เทคโนโลยี 
  5.3 เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการใช้เทคโนโลยีให้กับอาจารย์ในการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอน                 
เขา้ร่วมกิจกรรม      จ านวน..................คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ และประสบการณ์ทักษะที่ได้รับจากการอบรมมาช่วยพัฒนางาน
ด้านการเรียนการสอนและงานส านักงาน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กันยายน – ธันวาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม - เมษายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน พฤษภาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2569 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย            2,000 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์   .................................บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ และประสบการณ์ทักษะที่ได้รับจากการอบรมมาช่วยพัฒนางานด้านการ

เรียนการสอนและงานส านักงาน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลาการทางการศึกษา 

จุดเน้น 4 จัดหาอุปกรณ์ปละสวัสดิการให้เพียงพอและ
เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนา
บุคลากรอาชีวศึกษา 

ข้อที ่4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากร
อาชีวศึกษาสมรรถระสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ในสถานการณ์สังคมปัจจุบันก าลังเผชิญหน้ากับวิกฤติการณ์ในมิติต่างๆ เช่น ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง การศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน อันน ามาซึ่งการแตกต่างทางความคิด ก่อให้เกิดการการ
แข่งขันกันอย่างรุนแรงทางวัตถุนิยมในทุกรูปแบบ โดยไม่ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหากเป็นเช่นนี้ ต่อไป ก็
อาจจะน าพาให้ประเทศไทยติดกับดักวิกฤตการณ์เช่นกัน ทางออกจากวิกฤติการณ์ ดังกล่าว คือส่งเสริมให้
ประชาชนชาวไทยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และหลักค าสอน ทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไม่ให้ยึดติดกับวัตถุนิยมจนเกินไป โดยอาศัยคุณธรรม และจริยธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจ 
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 ดังนั้น การพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบัน จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดย
ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงานและน าไปสู่  การพัฒนาองค์กร โดยใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้
อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของครูพิเศษสอนและบุคลากรฝ่ายสนับสนุนให้กับครูพิเศษสอนและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
วิทยาลัยการอาชีพนครไทยขึ้น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และน า
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถ
ประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     

5. วัตถุประสงค์ 
  -  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับครูพิเศษสอนและบุคลากร
ฝ่ายสนับสนุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ครูพิเศษสอน และ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน  จ านวน..........คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้ารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในการปฏิบัติงาน 

และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กันยายน – ธันวาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม - เมษายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน พฤษภาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานทีด่ าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2568 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    30,000 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................................บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูที่เข้ารับการอบรม มีอบรม มีคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ว.9/2564 และ ว.10/2564 (PA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ยกระดับการบริหารและพัฒนา
บุคลากรอาชีวศึกษา 
ข้อที ่4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็น
บุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถระสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ จัดขึ้นเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ

สอน ในสังกัด ได้รับการพัฒนาครบตามตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ได้อนุมัติ “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู” หรือ ว9/2564 ส าหรับสายการ
สอน, ว10/2654 ส าหรับสายงานบริหารสถานศึกษา, ว11/2564 สายงานศึกษานิเทศก์, ว12/2564 สายงาน
บริหารการศึกษา และประกาศใช้วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

หลักเกณฑ์ดังกล่าวก าหนดให้ข้าราชการครูทุกคนทุกสายงานจะต้องท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
กับผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าทุกปี โดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางานตามข้อตกลงหลังอนุมัติให้ด าเนินการ
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ (ว3/60) และส่วน
ที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประเด็นท้าทายของผู้สอน (สายงานการสอน) ผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อครู ผู้เรียน และสถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูและสถานศึกษา (สายงานศึกษานิเทศก์) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และ
คุณภาพสถานศึกษา (สายงานบริหารการศึกษา) 
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เมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู โดย

พิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและให้
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และน าเข้าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละ
รอบการประเมินของราชการครูแต่ละรายเข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจ าทุกรอบการประเมิน โดยให้ด าเนินการ
ตามคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ด้วยเหตุนี้ จึงจัดให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ ว.9/2564 
และ ว.10/2564 (PA) เพ่ือให้ผู้บริหารและข้าราชการครูมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และครูสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและข้าราชการครูมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการเลื่อนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ 
 5.2 ครูสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร   จ านวน   4    คน 
ข้าราชการครู     จ านวน  14  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารและข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และ สามารถน าความรู้ที่

ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้จริง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กันยายน – ธันวาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม - เมษายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน พฤษภาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2569 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    2,000 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์   ................................บาท 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหารและข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญ  ในการเลื่อน

วิทยฐานะ และสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ - 
8 วาระงานพัฒนาอาชีวศึกษา (8 Agenda) - 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร เป็นหนึ่งในวิธีการส าคัญในการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรใน
องค์กร โดยเฉพาะในภาคการศึกษาและภาครัฐ การยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน แต่ยังเป็นการแสดงถึงการยอมรับถึงคุณค่าและความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปสู่
การพัฒนาผลการท างานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

หลักการและเป้าหมายของการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 1) ส่งเสริมขวัญและก าลังใจ การยกย่องเชิด
ชูเกียรติช่วยให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในงานที่ท า และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอย่าง
ทุ่มเทและมุ่งมั่น การได้รับการยอมรับจากองค์กรและผู้บริหารยังเป็นสิ่งที่เสริมสร้างความมั่นใจในการท างาน 2) 
กระตุ้นให้เกิดการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อบุคลากรได้รับการยกย่องและเห็นคุณค่าในงานที่ตนเองท า จะ
ท าให้พวกเขามีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและมุ่งมั่นสร้างผลงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3) เป็นตัวอย่างที่ดีต่อ
ผู้อ่ืน การเชิดชูบุคลากรที่มีความสามารถและทุ่มเทในการท างานจะช่วยเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุ คลากรคนอ่ืน ๆ 
ท าให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและความรับผิดชอบ 4) การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี การยกย่องเชิดชูเกียรติที่เป็นระบบจะช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความส าเร็จและการ
ท างานอย่างมุ่งมั่น ท าให้บุคลากรในองค์กรมองเห็นคุณค่าในความส าเร็จและการทุ่มเทของเพ่ือนร่วมงาน และ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคลากร 
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วิธีการและรูปแบบการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร คือ 1) การมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

หนึ่งในวิธีที่ใช้บ่อยที่สุดคือการมอบรางวัล เช่น รางวัลบุคลากรดีเด่น รางวัลครูผู้สอนดีเด่น หรือรางวัล
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น โดยอาจจัดในโอกาสพิเศษหรือในงานประจ าปีขององค์กร การประกาศเกียรติคุณยังอาจท า
ผ่านสื่อองค์กร เช่น ข่าวสารภายในเว็บไซต์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ของหน่วยงาน 2) การยกย่องในที่สาธารณะ 
การกล่าวยกย่องในที่ประชุมองค์กรหรืองานส าคัญต่าง ๆ เป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยให้บุคลากรได้รับการยอมรับจากเพ่ือน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ยังท าให้การยกย่องเป็นที่รับรู้ในวงกว้าง 3) การให้โอกาสในการพัฒนา
ตนเองการเปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หรือการศึกษาดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ เป็นอีกวิธีหนึ่งในการยกย่องความส าเร็จและสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเอง 4) การมอบโล่หรือของ
ที่ระลึก การมอบโล่หรือของที่ระลึกแก่บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นเครื่องหมายแสดงถึงความส าเร็จและความ
ภาคภูมิใจ ซึ่งบุคลากรสามารถเก็บไว้เป็นที่ระลึกในอนาคต 5) การประกาศยกย่องผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ในยุค
ดิจิทัล การใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ขององค์กร เช่น เว็บไซต์ Facebook หรือ Instagram ในการประกาศยก
ย่องบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยให้การยกย่องเป็นที่รับรู้ในวงกว้ างและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร 

ประโยชน์ของการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร คือ 1) สร้างแรงจูงใจในการท างาน การได้รับการยกย่อง
ช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน ท าให้บุคลากรรู้สึกภาคภูมิใจในสิ่งที่ท า และพร้อมที่จะทุ่มเทมากขึ้น  2) 
ส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร การยกย่องบุคลากรที่มีความทุ่มเทช่วยสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นให้เพ่ือน
ร่วมงานเกิดความสามัคคีและความมุ่งมั่นในการท างานร่วมกัน 3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน บุคลากรที่
ได้รับการยกย่องมักมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้ประสิทธิภาพการท างานของ
องค์กรโดยรวมเพ่ิมขึ้น 4) เป็นแบบอย่างที่ดี บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรคนอ่ืน ๆ 
และสร้างมาตรฐานที่ดีในการท างาน ซึ่งส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานที่ดีในองค์กร การยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรเป็นหนึ่งในวิธีที่องค์กรสามารถใช้เพ่ือสร้างความส าเร็จทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร และช่วย
ส่งเสริมให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 ดังนั้น งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยการ
อาชีพนครไทยได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้
อย่างเหมาะสม 

5. วัตถุประสงค ์
 - เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือรับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้อย่างเหมาะสม 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  จ านวน..........คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้อย่างเหมาะสม 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กันยายน – ธันวาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม - กันยายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน กันยายน 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2569 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    2,000 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์   ................................บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้อย่างเหมาะสม 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร       

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
จัดการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/
ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานราชการครั้งนี้ จัดขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนากระบวนการปฏิบัติราชการ ดังนี้  
การปฏิบัติราชการ หมายถึง ล าดับขั้นตอนและวิธีการที่หน่วยงานราชการใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายตามภารกิจขององค์กร โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และถูกต้องตามกฎหมาย กระบวนการปฏิบัติราชการสามารถแบ่งออกเป็นขั้นตอนหลักได้ดังนี้ 1) 0การก าหนด
เป้าหมายและนโยบาย หน่วยงานก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการด าเนินงาน โดยยึดถือ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาจมีการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 2) การวางแผน จัดท าแผนงานและแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบพิจารณาทรัพยากรที่
จ าเป็น เช่น งบประมาณ บุคลากร และเครื่องมือ วางแผนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 3) การ
ด าเนินการ การปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ เช่น การให้บริการประชาชน การออกเอกสารราชการ หรือการ
ด าเนินโครงการต่าง ๆ มีการตรวจสอบและติดตามความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง 4) การควบคุมและตรวจสอบ 
ตรวจสอบการท างานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนที่วางไว้ ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใสของกระบวนการ  
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เช่น การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 5) การประเมินผล ประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งในแง่ของผลลัพธ์และ
กระบวนการ น าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานในอนาคต 6) การรายงานและเผยแพร่ 
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือประชาชน เผยแพร่ข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสและความไว้วางใจ กระบวนการปฏิบัติราชการยังต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) เพ่ือให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

หลักการปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน เป็นแนวทางที่ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ในองค์กร โดยมุ่งลดงานที่สร้างความล่าช้าหรือซ้ าซ้อน และเพ่ิมคุณค่าต่อกระบวนการท างานหลัก หลักการที่
นิยมใช้สามารถสรุปได้ดังนี้ 1) การวิเคราะห์และประเมินกระบวนการท างาน ตรวจสอบกระบวนการท างาน
ทั้งหมด เพ่ือระบุงานที่ไม่จ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือไม่มีคุณค่าเพ่ิม ใช้เครื่องมือ เช่น Flowchart, Value Stream 
Mapping (VSM) หรือ SWOT Analysis ในการวิเคราะห์ 2) การก าจัดงานที่ไม่จ าเป็น งานที่ไม่สร้างมูลค่า (Non-
value-added tasks) เช่น การตรวจสอบเอกสารซ้ าโดยไม่มีความจ าเป็น ลดงานที่เป็นเอกสารที่ซ้ าซ้อน โดยใช้
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Paperless) 3) การรวมงานหรือหน้าที่รวมกระบวนการหรือหน้าที่ที่มีลักษณะ
คล้ายกัน เพ่ือลดขั้นตอนและลดเวลาท างาน จัดกลุ่มงานให้เหมาะสมกับความสามารถและความเชี่ยวชาญของ
ทีม 4) การปรับใช้เทคโนโลยี น าเทคโนโลยี เช่น ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning), AI, หรือ 
Automation มาช่วยลดการท างานด้วยมือ ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การประชุมออนไลน์ การใช้โปรแกรม
จัดการงาน (Project Management Tools) 5) การกระจายอ านาจการตัดสินใจ ลดการพ่ึงพากระบวนการ
อนุมัติหลายขั้นตอน โดยก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ให้อ านาจการตัดสินใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับที่เหมาะสม 
เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว 6) การอบรมและพัฒนาบุคลากร เสริมทักษะของบุคลากร เพ่ือให้สามารถท างานได้
หลากหลาย และลดความจ าเป็นในการพ่ึงพาบุคคลเฉพาะด้าน ส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการเวลาและการใช้
เครื่องมือดิจิทัล 7) การปรับปรุงระบบการรายงานลดการรายงานที่ซ้ าซ้อน หรือใช้รูปแบบการรายงานที่สั้น 
กระชับ และตรงประเด็นใช้ระบบดิจิทัลส าหรับจัดเก็บและแชร์ข้อมูลเพ่ือการเข้าถึงที่ง่ายขึ้น 8) การติดตามและ
ประเมินผล ติดตามผลของการปรับลดงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประเมินว่างานที่ถูกปรับลดไม่มีผลกระทบต่อ
คุณภาพการท างาน ใช้ความคิดเห็นจากทีมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงเพ่ิมเติม ตัวอย่างการน าไปใช้ 
ในองค์กรราชการลดการท าส าเนาเอกสารหลายฉบับ โดยใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง เป็นต้น 

ด้วยเหตุนี้ จึงจัดให้มีโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานราชการ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีความรู้ ความเข้าใจ  และตระหนักถึงความส าคัญในการ
ปฏิบัติราชการได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติราชการ 
 5.2 บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยสามารถน าความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอนและ
บุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน..................คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอนและ

บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และ สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติได้จริง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กันยายน – ธันวาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม - เมษายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน พฤษภาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2568 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    1,000 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................................บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอนและ

บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และ สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติได้จริง 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล ว่าที่ร้อยตรีพัชรพร  เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ - 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนา
บุคลากรอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 4 พัฒนาศักยภาพและลบุคลากร สู่การเป็นบุคลากร
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสุขภาพเป็นสิ่งที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน  เพราะจะท าให้บุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
สามารถรับทราบได้ว่าปัจจุบันสุขภาพของตนเอง และจะท าให้สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพได้ทันเวลา  
เพราะผลจาการตรวจสุขภาพ 
 ดังนั้น  งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร   จึงจัดท าโครงการดังกล่าว  เพ่ือมุ่งเน้นใช้หลักโภชนาการและ
การออกก าลังกายที่ถูกต้อง และตรวจสุขภาพประจ าปี ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์ด้าน
สุขภาพที่ดีต่อกันอันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตต่อไป 

5. วัตถุประสงค ์
5.1.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรวิทยาลัยฯ  ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี   
5.2.  เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากรวิทยาลัยฯ  ดูแลสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพห่างไกลโรคร้าย 
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 6. เป้าหมาย   
  6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอน   
     บุคลากรสายสนับสนุน  เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี  จ านวน 65 คน  
         6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอน   
    บุคลากรสายสนับสนุน  ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
                6.2.2  บุคลากรได้รับการดูแลด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเกิดประโยชน์ 
                         อย่างคุ้มค่า 

7. ข้ันตอนด าเนินการ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  เมษายน – พฤษภาคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาค 2566 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ โรงอาหารวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2568 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 6,500 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    6,500 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์ .............................บาท 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
      9.1  บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
      9.2  บุคลากรได้รับการดูแลด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเกิดประโยชน์ 
             อย่างคุ้มค่า 

10. การติดตามและประเมินผล 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
 10.2 รายงานผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
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โครงการสนับสนุนและส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นางสาวพนมวรรณ เชื้อโตเติม และ ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ 
หัวหน้างาน วางแผนและงบประมาณ และ บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ - 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การป้องกันปัญหาการทุจริต การมุ่งการพัฒนา “คน” โดยเน้นการปรับพฤติกรรมคนทุกกลุ่มใน
สังคม โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีจะต้องออกไปฝึกงาน ฝึกปฏิบัติ และ
ประกอบอาชีพ รวมถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต ผ่านเครื่องมือและ
มาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือลดปัญหาทุจริตใน
ระดับพ้ืนที ่

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้พัฒนาเป็นรายวิชา
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ใช้ชื่อว่า “กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา” เพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนรู้ตามหลักการของ
สูตรต้านทุจริตศึกษาให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เนื่องจากผู้เรียนอาชีวศึกษา ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตในการฝึกงาน ฝึกปฏิบัติ ฝึกอาชีพ 
ตามความต้องการ  ของสถานประกอบการ ห้างหุ้นส่วน ร้านค้า เป็นต้น และสร้างเครือข่ายผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
การเฝ้าระวังการทุจริตทางการศึกษา และการมีส่วนร่วมของบุคลากรอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริตผ่านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(ITA)  
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงจ าเป็นในการขยายผล
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และติดตามประเมินผล 
เพ่ือสร้างมาตรการ  การป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการด าเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมีผู้เรียน
อาชีวศึกษาและบุคลาอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริตและภาพลักษณ์
ที่ดีในสถานศึกษา  

 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนและส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต
และความโปร่งใสในสถานศึกษาอาชีวศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรตลอดจนสู่ผู้เรียนอย่างรอบด้านและยั่งยืน 

5. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความส านึกท่ีจะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดี ของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความ ซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัด 
และอดออม สุภาพ มีน้ าใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 

4. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข็มแข็งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับสถานศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6. เป้าหมาย   

 6.1 เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  

จ านวน 520 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  

ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ธันวาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน ธันวาคม 2568 – มกราคม 2569 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน กันยายน 2569 
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 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2569 เป็นเงินงบประมาณจัดสรร ทั้งสิ้น 15,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    15,000 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์.............................บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย

วิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

2. นักเรียน นักศึกษาเกิดความส านึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดี ของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความ ซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และอดออม 
สุภาพ มีน้ าใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ   

3. ครูผู้สอนวิทยาลัยการอาชีพให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับ
สถานศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการมอบตัวนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 ในระดับ  ปวช.  และ  ปวส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสุภาวดี   บุญนาค 
หัวหน้างานทะเบียน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฎิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ(วิชาชีพ 
วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากที่วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   โดยมีแผนการเรียนควบคู่กับการรับสมัคร
นักเรียนให้มีผู้เรียนครบตามจ านวนที่ได้วางแผนไว้  ตามระเบียบของงานแผนวิทยาลัยฯ  เพราะประเทศต้องการ
ก าลังคนทางด้านวิชาชีพ ในประเทศที่พัฒนาแล้วสัดส่วนวิชาชีพ/สามัญ(จบม.3)ปัจจุบันเรายังขาดแคลนแรงงาน
ในทุกสาขาวิชาชีพ  โดยการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน คือใครอยากเรียนอะไรต้องได้เรียน และใช้ระบบเครือข่ายในการ
จัดการ  สอนร่วมกันอย่าไปกระจุกอยู่ที่ใดที่หนึ่ง ซึ่งงานทะเบียนเป็นผู้จัดท าการรับสมัครเรียนพร้อมมอบตัว
นักเรียน นักศึกษาใหม่ทั้งหมด และลงทะเบียนเรียนตามวัน เวลา ที่ประกาศให้กับนักเรียน นักศึกษา ภายนอก
ได้มาสมัครเรียนต่อไป 
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5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนให้เรียนตามสาขาท่ีต้องการ 

 5.2 เพ่ือให้นักศึกษามีวิชาชีพติดตัวไปท างานในอนาคต 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีนักเรียนสนใจสมัครเรียนกับ วิทยาลัยการอาชีพนครไทยจ านวนมาก  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
      มีนักเรียน  นักศึกษาระดับชั้น  ปวช.1 และ ปวส.1 สมคัรเรียนทุกแผนกวิชาตามเป้าหมายที่ก าหนด 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน กิจกรรมรับสมัครและมอบตัวนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569                         
     ในระดับ  ปวช.  และ  ปวส. 

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน พฤศจิกายน 2568 – พฤษภาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมลีลาวดี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ...ปี 2569....................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........3,000......................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ...........3,000............... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักศึกษามีที่เรียนและจะได้ความรู้ในวิชาชีพสามารถน าไปใช้ในวันข้างหน้าได้ 

 9.2 นักศึกษามีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
 9.3 นักศึกษาน าความรู้และวุฒิการศึกษาท่ีได้รับไปประกอบอาชีพได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.และ ปวส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสุภาวดี   บุญนาค 
หัวหน้างานทะเบียน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฎิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ(วิชาชีพ 
วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากที่วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จากที่ด าเนินการรับนักศึกษาเข้าจนนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษางานทะเบียนก็จะด าเนินการจัดท าใบแสดงผลการเรียน  (ใบ รบ.) ให้กับนักศึกษาที่ยื่นค าร้องขอ
จบ  และนักศึกษาก็จะต้องติดตามขอรับใบแสดงผลการเรียน (ใบ รบ.) ของตนเองและน าไปใช้เป็นหลักฐานทาง
การศึกษาในการศึกษาต่อหรือหางานท า 
 งานทะเบียน  จึงจัดโครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา  เพ่ือเป็นการสร้างความ
ภาคภูมิใจและสร้างจิตส านึกความผูกพันระหว่างสถานศึกษากับนักศึกษาที่สามารถผ่านอุปสรรคต่างๆ มา
จนกระท่ังส าเร็จการศึกษา   
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5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความผูกพันในสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ส าเร็จการศึกษาจ านวน  82 คน  
  6.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ส าเร็จการศึกษา จ านวน 102 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับชั้น  ปวช. 3  และ  ปวส.2   ทุกแผนกวิชาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน กิจกรรมพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.และ ปวส. 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มีนาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมกาสะลอง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ...ปี 2569....................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .............4,000............ บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .............4,000............ บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีมีความภาคภูมิใจที่ส าเร็จการศึกษา 
 9.2 นักศึกษาเกิดความผูกพันในสถานศึกษา 
 9.3 นักศึกษาน าความรู้และวุฒิการศึกษาท่ีได้รับไปประกอบอาชีพได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 ในระดับ  ปวช. และ ปวส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสุภาวดี  บุญนาค 
หัวหน้างานทะเบียน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฎิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ(วิชาชีพ 
วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในแต่ละปีการศึกษาจะมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งสองระดับ  และทางวิทยาลัยฯก็ได้จัดกิจกรรมพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาทุกๆ ปี 
และงานทะเบียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าว 
 งานทะเบียนจึงได้จัดท าโครงการแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา ขึ้นเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้
เกิดความภาคภูมิใจ และเกิดความผูกผันในสถานศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

 5.2 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความผูกพันในสถานศึกษา 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ส าเร็จการศึกษาจ านวน  82 คน  
  6.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ส าเร็จการศึกษาจ านวน 102 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับชั้น  ปวช. 3  และ  ปวส.2   ทุกแผนกวิชาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มีนาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมกาสะลอง 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ...ปี 2569....................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........5,000......................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..........5,000............ บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีมีความภาคภูมิใจที่ส าเร็จการศึกษา 
 9.2 นักศึกษาเกิดความผูกพันในสถานศึกษา 
 9.3 นักศึกษาน าความรู้และวุฒิการศึกษาท่ีได้รับไปประกอบอาชีพได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายเกรียงวุฒิไกร   รอดมั่น 
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร  งานอาคารสถานที่ 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคล้อง /เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรฐาน 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายการพัฒนาการอาชีวศึกษา 

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข 
(ห้องเรียนดีสุขาดี ฯลฯ) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 
4.  สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล 
 
   เนื่องจากปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนครไทย เป็นส่วนราชการที่เป็นศูนย์กลางความรู้ด้าน
วิชาชีพของอ าเภอนครไทย ท าให้มีผู้เข้ามาติดต่อราชการจ านวนมาก และเป็นศูนย์กลางของการพักผ่อนออก
ก าลังกายในช่วงเวลาหลังเลิกงาน ของนักเรียนและคนในชุมชน แต่สถานที่และภูมิทัศน์ปัจจุบันยังไม่เอ้ืออ านวย  
และมุ่งให้ผู้เรียนและผู้สอนมีความสามารถและมีทักษะทางวิชาชีพ เนื่องจากห้องเรียนและห้องพักครูเป็นส่วน
หนึ่งที่ใช้ในการจัดเตรียมการเรียนการสอน รวมถึงระบบแสงสว่าง ต้องเสื่อมสภาพไปตามกาลเวลา และช ารุด 
จะต้องปรับปรุงและซ่อมแซม พร้อมทั้งท าความสะอาด เพ่ือให้มีห้องเรียนที่ดีพร้อมประหยัดพลังงาน และมี
ห้องปฏิบัติการที่สมบูรณ์ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนต่อไป  ห้องเรียนและห้องพักครูเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ใช้ในการจัดเตรียมการเรียนการสอน รวมถึงอาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะเก้าอ้ี ต้องเสื่อมสภาพไปตามกาลเวลา 
และช ารุด จะต้องปรับปรุงและซ่อมแซม พร้อมทั้งท าความสะอาด เพ่ือให้มีห้องเรียนที่ดีพร้อม และมี
ห้องปฏิบัติการที่สมบูรณ์ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนต่อไป เนื่องจากห้องเรียนและอาคารเรียน 
ห้องน้ า ระบบน้ าประปา ต้องเสื่อมสภาพไปตามกาลเวลา และช ารุด จะต้องมีการปรับปรุงและซ่อมแซม พร้อม
ทั้งท าความสะอาด เพ่ือให้มีระบบประปาที่เพียงพอต่อการใช้งาน ของนักเรียนนักศึกษา ต่อไป 
  ดังนั้น  งานอาคารสถานที่  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   จึงจัดท าโครงการดังกล่าว  เพื่อให้บุคลากร
ในสถานศึกษา  ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียน การสอน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆต่อไป 
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5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 ภูมิทัศน์ที่เหมาะแก่การพักผ่อนในวิทยาลัยฯเกิดภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เข้ามาติดต่อราชการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดึงดูดให้ร่มเย็น เหมาะกับการเรียนรู้ 

5.2 เพ่ือให้ห้องเรียน และอาคารเรียนมีระบบแสงสว่างที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
เป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน เพ่ือให้การเตรียมการเรียน การสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และประหยัดพลังงานไฟฟ้า สร้างสภาพแวดล้อมที่ดึงดูดให้ร่มเย็น เหมาะกับการเรียนรู้ 

5.3 เพ่ือให้ห้องเรียน และอาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี ที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย
และเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 

5.4 เพ่ือให้มีระบบน้ าประปาที่สมบูรณ์ และเพียงพอต่อการใช้งาน ห้องน้ าและอาคารเรียนได้รับการ
พัฒนาระบบน้ าประปา 

 
6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1  ภูมิทัศน์ที่เหมาะแก่การพักผ่อนในวิทยาลัยฯ 
      6.1.2 ห้องเรียนและอาคารเรียนและได้รับการพัฒนาระบบแสงสว่าง 
      6.1.3 ห้องเรียนและอาคารเรียนและได้รับการพัฒนาอาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะเก้าอ้ี 
      6.1.4 มีระบบน้ าประปา ที่เพียงพอ สะอาดและประหยัด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
            6.2.1 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เข้ามาติดต่อราชการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดึงดูดให้ร่มเย็น 

เหมาะกับการเรียนรู้ 
     6.2.2 ห้องเรียน และอาคารเรียนมีระบบแสงสว่างที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
     6.2.3 ห้องเรียน และอาคารเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ที่สมบูรณ์และ
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
     6.2.4 ห้องน้ าและอาคารเรียนได้รับการพัฒนาระบบน้ าประปา 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
             ขั้นตอนด าเนินการ 
             7.1 ขออนุมัติโครงการ   7.3 สรุปและประเมินผล 
             7.2 ประชุมวางแผนและมอบหมาย 7.4 รายงานผล 
            ระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 (ภาคเรียนที่ 2/2568 และ 1/2569) 
             สถานที ่    วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
   จากเงิน .......งบประมาณ......................... 
   เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น.......250,000.. บาท  
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9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
      9.1 สวนหย่อมที่เอ้ือต่อการพักผ่อน วิทยาลัยฯเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อชุมชน 
      9.2 ห้องเรียน และอาคารเรียนมีระบบแสงสว่างที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
เป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
      9.3 ห้องเรียน และอาคารเรียนมีห้องเรียนและอาคารเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ีที่เพียงพอ ต่อจ านวนนักเรียน 
นักศึกษา ที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
      9.4 มีระบบน้ าประปา ที่เพียงพอ สะอาดและประหยัด 
 
10. การติดตามและประเมินผล 
               10.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
               10.2 รายงานผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
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โครงการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นางสาววราภร  จันทร์ชัย 
หัวหน้างาน การเงิน 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ - 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
จัดการอาชีวศึกษา 

ข้อที ่1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการองค์กรที่เน้นความโปร่งใส ความยุติธรรม และการมีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยเฉพาะในองค์กรภาครัฐหรือ
สถาบันการศึกษา การใช้หลักธรรมาภิบาลจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

หลักธรรมาภิบาลที่ส าคัญในการขับเคลื่อนและบริหารงาน ได้แก่ 1) หลักความโปร่งใส (Transparency) 
ความโปร่งใสเป็นหัวใจส าคัญของธรรมาภิบาล การบริหารงานจะต้องมีความชัดเจนในกระบวนการท างาน การ
ตัดสินใจ และการด าเนินงาน บุคลากรและประชาชนทั่วไปควรสามารถเข้าถึงข้อมูลส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และนโยบายที่ส าคัญ  2) หลักความ
รับผิดชอบ (Accountability) บุคลากรและผู้บริหารในองค์กรต้องรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน
ของตนอย่างเต็มที่ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของความส าเร็จหรือความล้มเหลว การแสดงความรับผิดชอบจะช่วยเพ่ิม
ความน่าเชื่อถือและสร้างความไว้วางใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) หลักความมีส่วนร่วม (Participation) การมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจและการบริหารงานเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกฝ่ายได้รับฟัง 
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ความคิดเห็นและมีโอกาสเสนอแนวคิดต่าง ๆ ที่จะช่วยพัฒนาการด าเนินงานขององค์กร การสร้างช่องทางให้
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมถือเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ 4) หลัก
ความยุติธรรม (Equity and Fairness) การบริหารงานจะต้องยึดหลักความยุติธรรมและการปฏิบัติต่อบุคลากร
ทุกคนอย่างเสมอภาค ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง หรือการ
จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ การยึดหลักความยุติธรรมช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการท างานที่เป็นมิตรและเป็นธรรม 
5) หลักการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ (Rule of Law) การบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลต้องยึดมั่นในหลัก
กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ โดยผู้บริหารและบุคลากรต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิของบุคคลและรักษาความเป็นธรรมในองค์กร 6) หลักความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness) การบริหารงานต้องค านึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ทั้งในเรื่องของเวลา งบประมาณ และก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้การด าเนินงานขององค์กรเกิด
ผลลัพธ์ที่ดีและสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

การขับเคลื่อนองค์กรด้วยธรรมาภิบาล มีแนวทางดังนี้ 1) การวางแผนกลยุทธ์ที่โปร่งใส ผู้บริหารต้อง
วางแผนและก าหนดเป้าหมายขององค์กรอย่างชัดเจน รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรและการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การท างานเกิดผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2) การสร้างวัฒนธรรมการท างานที่เปิดเผยและตรวจสอบได้  การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในองค์กรต้องสร้าง
วัฒนธรรมการท างานที่เปิดกว้างให้ทุกคนสามารถตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
เสรี ซึ่งจะช่วยป้องกันการทุจริตและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม 3) การประเมินผลและการตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบและประเมินผลภายในองค์กรจะช่วยให้ทราบถึงประสิทธิภาพและปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
ด าเนินงาน นอกจากนี้ยังเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสและความรับผิดชอบของผู้บริหารในการบริหาร
จัดการ 4) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลยังต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 

ประโยชน์ของการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คือ 1) สร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจ 
เมื่อองค์กรด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีความยุติธรรม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคมจะมีความเชื่อมั่นในองค์กร
มากขึ้น 2) ลดความเสี่ยงในการเกิดปัญหาทุจริต การยึดหลักธรรมาภิบาลจะช่วยลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
และการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรม 3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การบริหารงานที่มีความรับผิดชอบและมี
การวางแผนที่ดีจะช่วยให้องค์กรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลจึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยสร้างความมั่นคงและยั่งยืนในการ
บริหารองค์กรและพัฒนาการท างานที่มีคุณภาพในทุกภาคส่วน  

ดังนั้น งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้และ
ร่วมกันขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดแนวทางหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจแนวทางการบริหารงานโดยยึดแนวทางหลักธรรมาภิบาล 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  จ านวน..........คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เข้ารับการอบรมโครงการขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความรู้ความ

เข้าใจแนวทางแนวทางการบริหารงานโดยยึดแนวทางหลักธรรมาภิบาล สามารถร่วมมือกันขับเคลื่อนการ
บริหารงานของวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กันยายน – ธันวาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม - เมษายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน พฤษภาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2569 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    2,000 บาท 

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์  ..................................บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรที่เข้ารับการอบรมโครงการขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความรู้

ความเข้าใจแนวทางแนวทางการบริหารงานโดยยึดแนวทางหลักธรรมาภิบาล สามารถร่วมมือกันขับเคลื่อนการ
บริหารงานของวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวสุพัตรา  แก้วป้องปก  
เจ้าหน้าที่งาน การเงิน 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร 
   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

 
   

 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ด้าน ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อที่ 1.7  ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการกาอาชีวศึกษา (8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/
ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง เลขที่ กค 0409.3/ว 105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วนงานของรัฐ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้ “หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”  
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือควบคุมความเสี่ยง โดยมอบหมายให้รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายต่างๆ  ทั้ง  4  ฝ่าย คือ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา และฝ่ายวิชาการ ก ากับ ดูแล และติดตาม พร้อมแก้ไขความเสี่ยงโดยทันที 
 

    5. วัตถุประสงค์ 
 -  เพ่ือให้สถานศึกษา ปฏิบัติงานโดยมีการวางแผนการควบคุมภายในอย่างมีระบบ ขั้นตอนและ
กระบวนการเป็นไปตามหลักเกณฑ์เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนด
วิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในให้เกิดความเสี่ยงน้อยที่สุด 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ  4  ฝ่าย  หัวหน้างาน  เจ้าหน้าที่                
เขา้ร่วมกิจกรรม      จ านวน....31......คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีกระบวนการ การท างานอย่างมีระบบและทุกข้ันตอนสามารถตรวจสอบ

ได้รวมทั้งผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  กรกฎาคม - สิงหาคม  2569 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  สิงหาคม - กันยายน 2569 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน สิงหาคม -  กันยายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม  2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม 2569 ถึง ตุลาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 - 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ประเมินความเสี่ยง การจัดการระบบควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  บัญญัติให้ 
“หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง” 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการวารสารออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายภาณุพงศ์ บุญผาง 
หัวหน้างาน ประชาสัมพันธ์ 
ฝ่าย  บริหารทรัพยากร       

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

ข้อที่ 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

ข้อที่ 8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้มีการจัดบริการทรัพยากรสารสนเทศรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แก่นักเรียน นักศึกษา คณะครู และ
บุคลากร ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย และบุคคลภายนอก เพ่ือแนะน าและช่วยเหลือผู้ใช้บริการในการค้นหา
บทความวารสารออนไลน์ ให้เป็นไปด้วยความสะดวก นั้น 

งานประประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดท าโครงการวารสารออนไลน์ขึ้นเพ่ือ
สอดคล้องกับงานอ่ืนน าไปใช้งาน เพ่ือน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนถือเป็นการส่งเสริมการใช้วารสาร
ออนไลน์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกท้ังยังส่งผลให้ผู้ใช้มีความพึงพอใจในการใช้บริการสูงขึ้น 
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5. วัตถุประสงค ์
5.1.1. เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ให้นักเรียน นักศึกษา คณะครู และบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกวิทยาลัย 
5.1.2.  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

6. เป้าหมาย 
     นักเรียน นักศึกษา คณะครู และบุคลากร ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 - 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีแหล่งข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา คณะครู  

และบุคลากร  
9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีภาพลักษณ์อาชีวศึกษาท่ีดี 
9.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพวารสารของสถาบันฯ 

 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ 
  10.2 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับการประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ - สกุล  นายภาณุพงศ์ บุญผาง 
 หัวหน้างาน  ประชาสัมพันธ์ 
 ฝ่าย   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

ข้อที่ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมี
เหตุผล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ข้อที่ 8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือ
ซ้ าซ้อน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของโลกมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
รวดเร็ว ท าให้ประชาชนเข้าถึงสื่อสังคมหรือโซเชียลผ่านทางโทรศัพท์เคลื่อนที่หรือสมาร์ทโฟนได้ง่ายขึ้น  
 การยกระดับการเข้าถึงสื่อโซเชียลมีเดียเป็นการสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา สร้างแรงจูงใจ และเพ่ิม
โอกาสทางการเรียนของผู้สนใจศึกษาต่ออาชีวศึกษา  
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5. วัตถุประสงค ์

 5.1 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ 
 5.2 เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ประชาชนเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ในระดับที่สูงขึ้น 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสื่อ และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
 7.1.1 ขออนุมัติโครงการ  
 7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
 7.1.3 ด าเนินการ  
 7.1.4 สรุปผลประเมินผล  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ...............-.................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ...............-.................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ............1,000…........... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................-.................. บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยที่สูงขึ้น 
 9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีภาพลักษณ์อาชีวศึกษาที่ดี 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการเชิดชูเกียรติและสร้างบุคคลต้นแบบอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายภาณุพงศ์ บุญผาง 
หัวหน้างาน ประชาสัมพันธ์ 
ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

ข้อที่ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

ข้อที่ 8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลด
ภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนบุคคลต้นแบบด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นการยกย่องครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ที่ประพฤติปฏิบัติตนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ  อุตสาหะ เสียสละ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
และก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 
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งานประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติและสร้างบุคคลต้นแบบอาชีวศึกษาขึ้นเพ่ือส่งเสริมผู้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในคุณธรรม 
และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรรม จริยธรรม ให้แก่ครู บุคลลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  
5.2  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง 

6. เป้าหมาย 
  6.1 เชิงปริมาณ 
    ผู้เป็นบุคคลต้นแบบ  จ านวน  1  คน   
  6.2 เชิงคุณภาพ 
    บุคคลต้นแบบ มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจในการท าคุณงาม
ความดี และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคคนต้นแบบ มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ  
9.2 บุคคลต้นแบบ มีขวัญและก าลังใจในการกระท าคุณงามความดี 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวพนมวรรณ  เชื้อโตเติม 
หัวหน้างาน วางแผนและงบประมาณ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 AGENDA)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับ
ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น หรือซ้ าซ้อน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีประกอบกับเป็นการพัฒนาระบบราชการ และเพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีระบบระเบียบมีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน  ดังนั้นงานวางแผนและงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการขึ้น เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     5.2 เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับการติดตาม 
ครอบคลุม 100% 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความก้าวหน้า 
บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวพนมวรรณ  เชื้อโตเติม 
หัวหน้างาน งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

                       (8 AGENDA)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีประกอบกับเป็นการพัฒนาระบบราชการ และเพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีระบบระเบียบมีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน  ดังนั้นงานวางแผนและงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณขึ้น เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและเพ่ือให้วิทยาลัยการอาชีพนครไทย
มีแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
    5.2 เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาสามารถวิเคราะห์ทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและบุคลากรมีทักษะในการเขียนโครงการได้อย่างถูกต้องในระดับดี สามารถประเมิน

โครงการได้ถูกต้องและมีแนวทางในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ พ.ศ. 2569  งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000   บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีแนวทางในการด าเนินโครงการชัดเจน สามารถประเมินผลการ
จัดโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 9.2 โครงการที่จัดท าขึ้นสามารถน าไปพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปี 2570-2572 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวพนมวรรณ  เชื้อโตเติม 
หัวหน้างาน งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ 
   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

                       (8 AGENDA)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถตาม
ศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต 
การบริหารจัดการศึกษา มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การ
ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจะต้อง
ด าเนินการทุกปี โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน ในการแสดง
ความคิดเห็น วิเคราะห์ น าเสนอ ปรับปรุงและจัดท าโครงการเพ่ือให้แผนฯ มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีทิศทางและส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีแผนพัฒนาสถานศึกษาใช้ในการด าเนินงานด้านการบริหารการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
    5.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
          5.3 เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาสามารถรู้ทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตจากแผนพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคตจากแผนพัฒนาสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปี 2570-2572 จ านวนร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 คณะครูและบุคลากรมีความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและรู้ทิศทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปี 2570-2572 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน  ไม่ใช้เงินงบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  -  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   -   บาท  
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 วิทยาลัยมีแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปี 2570-2572 
 9.2 ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและรู้ทิศทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย 

หัวหน้างาน ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ละพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 AGENDA)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สารสนเทศมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะด้านการศึกษาได้ส่งเสริมให้น าเทคโนโลยี 
การศึกษาที่ทันสมัยเสริมสร้างพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารจากแหล่งเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน แก่ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษาได้รับความสะดวก ในการใช้อุปกรณ์
ต่างๆที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร อาจเกิดช ารุดเสียหายและต้องการการบ ารุงรักษาเพ่ือให้การ
ให้บริการสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ใช้บริการมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตลอดเวลา จ าเป็นจะต้องมีการ
ของระบบให้บริการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น เพ่ือบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซมและขยายการให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสารของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยให้มีประสิทธิภาพ 
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5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพ่ือซ่อมบ ารุงระบบบริการสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5.2 เพ่ือขยายการให้บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศให้ครอบคลุมพ้ืนที่ภายในสถานศึกษา 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จากจุดให้บริการเครือค่ายไร้สายและระบบเครือข่าย LAN ภายในวิทยาลัย จะต้องสามารถ
ใช้งานได้ 100 %  

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 การให้บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศในสถานศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – พฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   20,000  บาท  
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้งานระบบสารสนเทศท่ีได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องและ 
สามารถการด าเนินงาน กิจกรรมการเรียนการสอน และใช้ค้นคว้าข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
9.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้มีจุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย และระบบเครือข่าย LAN 
ภายในวิทยาลัยในการใช้งานเพ่ิมข้ึน 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้งานภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย 
หัวหน้างาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ละพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
สารสนเทศที่มีคุณค่าและมีบทบาทส าคัญทางการศึกษา ในฐานะเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล นอกจากนี้

อินเทอร์เน็ตยังถูกใช้เป็นสื่อในการบริการการศึกษา ได้มีการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและน าอินเทอร์เน็ตมาใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานของตนในรูปแบบต่าง ๆ นับเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้เน้นการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นอินเทอร์เน็ตจึงมีบทบาทส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นแหล่งสารสนเทศและเข้าถึงสารสนเทศแบบใหม่ที่สะดวกและรวดเร็วกว่าแหล่ง
สารสนเทศในรูปสื่อสิ่งพิมพ์แบบเดิม และเป็นที่สนใจและได้รับความนิยมของนักวิชาการในสถาบันการศึกษาต่าง 
ๆ อาจสรุปได้ว่าอินเทอร์เน็ต มีความส าคัญต่อการเรียนการสอน 

ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดท าโครงการขึ้นเพ่ือศึกษาการเข้าถึงสารสนเทศและความพึงพอใจ
ของครู บุคลากร นักเรียนและนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือศึกษาการเข้าถึงระบบสารสนเทศของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 5.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู บุคลากร นักเรียนและนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีความพึงพอใจที่
มีต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้งานภายในสถานศึกษา ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 การใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีความเสถียรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  

7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   1,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีการใช้ระบบสารสนเทศของอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงภายใน
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
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โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย 
หัวหน้างาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ละพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เทคโนโลยีสารสนเทศมีวิวัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จ าเป็นต้อง

จัดหาระบบ พัฒนา และปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและรองรับการ
ด าเนินงานการเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ทั้งนี้ 
เป็นไปตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อ 6 นโยบายการพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริ หารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ในข้อ ค. พัฒนาระบบราชการ ข้อย่อย 6.4.1 ปรับปรุงแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลด
ขั้นตอนและกระบวนการท างาน ขยายการให้บริการประชาชน และ ข้อย่อย 6.5.4 เสริมสร้างความเป็นเลิศในการ
ปฏิบัติราชการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย นับเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้เน้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ดังนั้นระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นแหล่งสารสนเทศและเข้าถึง
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สารสนเทศแบบใหม่ที่สะดวกและรวดเร็วกว่าแหล่งสารสนเทศในรูปสื่อสิ่งพิมพ์แบบเดิม และเป็นที่สนใจและได้รับ
ความนิยมของนักวิชาการในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ อาจสรุปได้ว่าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา มีความส าคัญต่อการเรียนการสอน 
  ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่ทันสมัยของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย     

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือสามารถเข้าถึงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  5.2 เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่ทันสมัย 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 การใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568– พฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   5,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
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โครงการขับเคลื่อนศูนย์เครือข่ายก าลังคนอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย 
หัวหน้างาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ละพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการอาชีวศึกษา 
ข้อที ่8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที ่2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ส านักติดตามและประเมินผลได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันกันทาง
ธุรกิจเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีขีดความสามารถให้กับผู้เรียนด้านอาชีวศึกษากับสถานประกอบการให้ทางสถาน
ประกอบการสามารถเลือกคนให้ตรงกับงาน  นักเรียนเลือกงานตามที่ต้องการและขยายโอกาสทางสมัครงานให้
มากขึ้น แต่เนื่องจากครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษาและสถานประกอบการ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้
งานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา (www.v-cop.go.th) ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงจัดท าโครงการขึ้นเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาให้กับครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา และ
สถานประกอบการ 
  ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่ทันสมัยของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับครู-นักเรียนและสถานประกอบการ ในการใช้ระบบงานศูนย์ก าลังคน 
  อาชีวศึกษา  
  5.2 เพ่ือกระตุ้นนักเรียนนักศึกษาและสถานประกอบการให้เห็นความส าคัญในด้านการใช้ระบบงานศูนย์
ก าลังคนอาชีวศึกษา  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน-นักศึกษาและสถานประกอบการ สามารถใช้ระบบงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
ได้อย่างช านาญและเต็มประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ขับเคลื่อนศูนย์เครือข่ายก าลังคนอาชีวศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   1,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาครูและสถานประกอบการ สามารถใช้ระบบงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาได้  

9.2 ฐานข้อมูลของศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษามีความทันสมัย เอื้ออ านวยต่อการใช้ข้อมูลแก่นักเรียน 
นักศึกษา และสถานประกอบการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
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โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายกมล  โชติรัตน์ 
หัวหน้างาน ความร่วมมือ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ละพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลัง
ความร่วมมือ 
ข้อที ่5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบ
ความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที ่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ก าหนดให้รายวิชา หมวดวิชาชีพ

จัดสอน และฝึกงานในสถานประกอบการเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด
หลักสูตร จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดโครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือร่วมผลิต และพัฒนา
ก าลังคนที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานอันเป็นการสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา ซึ่ง
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่เป็นก าลังคนที่ส าคัญเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ร่วมกับสถานศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ     
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมจ านวนสถานประกอบการให้มากยิ่งข้ึน ครอบคลุมกับทุกสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 
 5.3 เพ่ือสร้างข้อตกลงความร่วมมือกันในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี 
 5.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ มาตรฐานและทักษะวิชาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ 

     นครไทย 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน ครอบคลุมกับสาขาที่วิททยาลัยเปิดท าการเรียนการสอน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาศักยภาพ มาตรฐานและทักษะวิชาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย 
การอาชีพนครไทย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ สถานประกอบการ 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน ครอบคลุมกับทุกสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน และพัฒนาศักยภาพ 
มาตรฐานและทักษะวิชาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 บันทึกข้อตกลงทางวิชาการ                 
 10.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 
 10.3 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายกมล  โชติรัตน์ 
หัวหน้างาน ความร่วมมือ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ละพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลัง
ความร่วมมือ 
ข้อที่ 5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบ
ความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที ่3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรหลักที่มุ่งม่ันผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศแต่ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนครไทยก็ได้ประสบปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วนหลายอย่างท่ีจะส่งเสริมให้
นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป ดังนั้น ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย งานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้
เล็งเห็น ความส าคัญของการจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานที่ได้
ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU: Memorandum of Understanding) หรือบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางปฏิบัติ (MOA: Memorandum of Agreement) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับเป้าหมายที่
ได้ก าหนดไว้ 
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5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน สื่อการสอน บุคลากร วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ทุนการศึกษา 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย และพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง   

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนส่งผลดีต่อการพัฒนาการศึกษา
ของนักเรียน นักศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – เมษายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาได้รับวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียน การสอน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน
การสอนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

  9.2 นักเรียน นักศึกษา ที่มีผลการเรียนดี ได้รับทุนการศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการสร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายกมล  โชติรัตน์ 
หัวหน้างาน ความร่วมมือ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ละพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลัง
ความร่วมมือ 
ข้อที่ 5.1 สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที ่3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรหลักที่มุ่งมั่นผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศแต่ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนครไทยก็ได้ประสบปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วนหลายอย่างที่จะส่งเสริมให้
นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป ดังนั้น ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย งานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้
เล็งเห็น ความส าคัญของการจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา พัฒนาสื่อการสอน เทคโนโลยี บุคลากร 
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วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างหลากหลายและส่งผลดีต่อการ
พัฒนาการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน สื่อการสอน บุคลากร วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ทุนการศึกษา 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย   

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนส่งผลดีต่อการพัฒนาการศึกษา
ของนักเรียน นักศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – เมษายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาได้รับวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียน การสอน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน
การสอนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

  9.2 นักเรียน นักศึกษา ที่มีผลการเรียนดี ได้รับทุนการศึกษา 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 หนังสือขอความอนุเคราะห์, หนังสือขอบคุณ 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายกมล  โชติรัตน์ 
หัวหน้างาน ความร่วมมือ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ละพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความ
ร่วมมือ 
ข้อที ่5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที ่3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรหลักที่มุ่งมั่นผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศแต่ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนครไทยก็ได้ประสบปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วนหลายอย่างที่จะส่งเสริมให้
นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป ดังนั้น ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย งานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้
เล็งเห็น ความส าคัญของการจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของกลไกต่างๆ ภายใน
องค์กร เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมุ่งหวัง
การสร้างสรรค์การท างานในด้านต่างๆ ของการพัฒนาอาชีพ การส่งเสริมทักษะ และการขับเคลื่อนระบบที่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุดและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 
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5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือให้สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาและการขับเคลื่อนกลไกขององค์กรภาครัฐและเอกชน 
โดยเฉพาะในด้านการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติและท้องถิ่น 

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 การเข้าร่วมกิจกรรมหรืออบรมของอาจารย์และบุคลากรในโครงการ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 สร้างความร่วมมือระหว่าง อ.กรอ.อศ. และหน่วยงานภายในและภายนอก เช่น ภาครัฐ , 
องค์กรเอกชน, หรือสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนางานอย่างยั่งยืน 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – เมษายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 การพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของกลไกต่างๆ ภายในองค์กร เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 หนังสือขอความอนุเคราะห์, หนังสือขอบคุณ 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการเชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายกมล  โชติรัตน์ 
หัวหน้างาน ความร่วมมือ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ละพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลัง
ความร่วมมือ 
ข้อที่ 5.3 เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที ่3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรหลักที่มุ่งมั่นผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศแต่ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนครไทยก็ได้ประสบปัญหาที่จ าเป็นเร่งด่วนหลายอย่างที่จะส่งเสริมให้
นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป ดังนั้น ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย งานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้
เล็งเห็น ความส าคัญของการจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของประเทศไทยให้มีความ
เชื่อมโยงและประสานงานกันอย่างมีประสิทธิภาพภายในกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งหวังที่จะสร้างการเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกระทรวง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 (สอศ.) และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพสูงสุด
ในการบริการประชาชน 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือให้การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของประเทศไทยให้มีความเชื่อมโยงและประสานงานกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 เพ่ิมจ านวนผู้ใช้งานระบบ Connext MOE ทั้งในระดับโรงเรียน, สถานศึกษา, ครู, นักเรียน 
และผู้ที่เก่ียวข้องภายในกระทรวง รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการใช้ระบบ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนทั้งในระดับครูและ
นักเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 – เมษายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ทักษะการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนทั้งในระดับครูและนักเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
   

 
 
 
 
 



120 
 

โครงการประกวดผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2568 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายวิทยา   เงินโน 
หัวหน้างาน วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.7  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 AGENDA ข้อที่ 2.7 
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา มุ่งเน้นไปที่การส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนในสาย
อาชีวศึกษา เพ่ือให้สามารถน าความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ และตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคม และตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา และคร ูคิดค้นและพัฒนา
ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ซึ่งเชื่อมโยงกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ และ
ยกระดับศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างสรรค์นวัตกรรมวิชาชีพ ส่งเสริม ให้
เกิดการประดิษฐ์คิดค้นที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทั้งในเชิงพาณิชย์ สังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ดังกล่าวจึงจัดประกวดโครงการ และโครงงาน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนากระบวนการคิด และการจัดการ ให้นักเรียน
นักศึกษาตระหนักในความส าคัญและส่งเสริมกระบวนการคิดท่ีจะสร้างสรรค์ผลงาน  

 

 



121 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรู้ความเข้าใจของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ในการสร้างสรรค์
ผลงาน และนวัตกรรมตามหลักวิชาการ 
 5.2. เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าของการวิจัย การประดิษฐ์คิดค้น และ
การพัฒนาเทคโนโลยี 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 ผลงานเข้าร่วมประกวดของนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผลงานที่ได้รับรางวัลของนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอนจัดประกวดโครงการประกวดผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมวิชาชีพ 

      ประจ าปีการศึกษา 2568 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 - เมษายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  6,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าใช้สอย   4,000   บาท 
 8.2 ค่าวัสดุ   2,000   บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบช่วยให้ได้รับความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์
ตรงความสามารถ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

9.2 โครงการของนักเรียน นักศึกษา ได้ถ่ายทอดเผยแพร่ให้กับชุมชน ท้องถิ่นต่อไปและบูรณาการ  หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นประโยชน์มากขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมการพัฒนาทักษะและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ประจ าปีการศึกษา 2569 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายวิทยา   เงินโน 
หัวหน้างาน วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.7  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนผู้เรียน
อาชีวศึกษา เป็นการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา โดยการส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนานวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาทุกระดับของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเพ่ิมสมรรถณะผู้เรียนสู่ก าลังคนสมรรถนะสูงสร้าง
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการสร้างผลงาน สร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ นั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทยจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่สามารถ
น าไปใช้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาและคิดค้นสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ได้มีการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2569 - ธันวาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  -  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   - บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  
 9.2 ได้น าไปใช้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
 ประจ าปีการศึกษา 2569   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายวิทยา   เงินโน 
หัวหน้างาน วิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.7  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเป็นเครื่องมือที่ส าคัญต่อการพัฒนาองค์กร ชุมชน และประเทศชาติ โดยในหลายประเทศ 
ที่ก าลังพัฒนาได้พยายามที่จะทุ่มงบประมาณจ านวนมากส าหรับพัฒนาบุคลากรของชาติให้เป็นทั้งนักวิจัยควบคู่ไป
กับนักพัฒนา โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะ มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านการ
วิจัย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาองค์กร ชุมชน และประเทศชาติ ให้ต่อเนื่องและสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงในสภาพปัจจุบันของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 ทั้งนี้งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นของการพัฒนา
นักวิจัยใหม่ ให้มีศักยภาพ และน าความรู้ด้านการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร ชุมชน และประเทศชาติ 
ในรูปแบบของการท าวิจัย ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ด้านการวิจัย ให้กับครูของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการวิจัยแก่ครูของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
5.2 เพ่ือยกระดับผลงานวิจัยทางการศึกษา ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
5.3 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเขียนข้อเสนอโครงร่างการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานอื่นได้ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีจ านวนครูทีเ่ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 คน  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะมีประสบการณ์ด้านการวิจัย และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์กร ชุมชน และประเทศชาติในโอกาสต่อไปได้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิจัยและนวัตกรรม 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 2569 – กรกฎาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2569  งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน   7,000   บาท 

 8.2 ค่าวัสดุ และ ค่าใช้สอย 3,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สร้างนักวิจัยใหม่ให้มีความรู้และประสบการณ์ในการท างานวิจัยอย่างมีระบบ 

9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปท าวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
 ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง  
หัวหน้างาน ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ     

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. 2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality  for 
all) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา    
ด้านที ่2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา เป็นการสร้างระบบและกลไกในการ

ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย และระดับ
คุณภาพตามท่ีสถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย และพยายามท าให้เป็นไปตามเกณฑ์ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการที่
ต้องท าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะมีการจัดท ารายงานประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และรองรับการรับรองจากการประกันคุณภาพภายนอก การจัดท าระบบประกันคุณภาพ
จ าเป็นต้องมีส านักงานประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพที่ต้องด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร
ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาย้อนหลังอย่างมีประสิทธิภาพที่ต้องด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เอกสารข้อมูลจากบุคลากรภายในสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ วิทยาลัยฯ จึงจัดโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ  
  6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 บุคลากรของวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

6.2  เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการ  

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

7. กิจกรรมและ หรือ ขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
  7.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  เดือน  กุมภาพันธ์ 2569 
  7.3 ด าเนินการ    เดือน  มีนาคม 2569 
  7.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  เมษายน 2569 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และ แหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
   จากเงินงบประมาณ 2569  งบด าเนินงาน 
  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  8,000 บาท  ได้แก่ 
  8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์   8,000 บาท      

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1  บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการจัดซื้อเครื่อง สแกนเนอร์  
ประจ าปีการศึกษา 2568 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง  
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      

2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. 2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality  for 
all) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา    
ด้านที ่2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้ที่จบ
การศึกษา   มีคุณภาพตามที่มุ่งหวัง ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร/สถานประกอบการที่รับข่วงผู้จบการศึกษาแต่ละ
แห่งมีคุณภาพได้มาตรฐานห้องปฏิบัติงานของฝ่ายประกันคุณภาพและมาตรฐานศึกษา เป็นสถานที่ส าคัญในการ
จัดเก็บข้อมูล, เอกสาร และด าเนินการต่างๆ การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทัลช่วยให้การจัดการข้อมูลมี
ประสิทธิภาพ ไม่สูญหายง่าย และมีความปลอดภัยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับการจัดเก็บเอกสารฉบับจริง การสแกนเป็นวิธี
หนึ่งในการส ารองข้อมูลส าคัญ เพ่ือป้องกันความเสียหายจากภัยธรรมชาติหรือเหตุการณ์ไม่คาดฝันเครื่อง
สแกนเนอร์ช่วยให้แปลงเอกสารที่จับต้องได้ให้เป็นข้อมูลดิจิทัล ซึ่งสามารถน าไปประมวลผล แก้ไข และส่งต่อได้
รวดเร็ว 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการสแกนและจัดเก็บเอกสารของหน่วยงาน 

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 บุคลากรสามารถเข้าถึงเอกสารที่สแกนแล้วได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
6.2.2   ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการท างานที่เก่ียวข้องกับเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1ขออนุมัติโครงการ  เดือน  พฤศจิกายน  2568 
 7.2 ประชุมวางแผน  เดือน  มกราคม  2569 
 7.3 ด าเนินการ   เดือน  กุมภาพันธ์  2569 
 7.4 สรุปผล ประเมินผล  เดือน  มีนาคม 2569 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
จากเงินงบประมาณ  2569  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  15,000   บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
9.1 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้นจากการสืบค้นเอกสารแบบดิจิทัล 
9.2 ข้อมูลส าคัญถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ปลอดภัย และสามารถส ารองข้อมูลได้ง่าย 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการปรับปรุงห้องงานประกันคุณภาพและมาตรฐานศึกษา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง  
หัวหน้างาน ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ    

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 2569 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. 2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality  for 
all) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา    
ด้านที ่2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้ที่จบ
การศึกษา  มีคุณภาพตามที่มุ่งหวัง ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร/สถานประกอบการที่รับข่วงผู้จบการศึกษาแต่ละ
แห่งมีคุณภาพได้มาตรฐานห้องปฏิบัติงานของฝ่ายประกันคุณภาพและมาตรฐานศึกษา เป็นสถานที่ส าคัญในการ
จัดเก็บข้อมูล, เอกสาร และด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสภาพ
ห้องท างานที่มีความพร้อมและเป็นระเบียบจะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้นอย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันห้องท างานมีสภาพทรุดโทรมจากการใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน จึงจ าเป็นต้องได้รับการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเพ่ือให้ห้องกลับมาอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษามีสภาพที่แข็งแรง ปลอดภัย สะอาด และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้และการบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



131 
 

5. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือให้สภาพห้องและสถานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ  

  6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 สภาพแวดล้อมที่ห้องท างานกลับมาอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย และมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  จ านวน  1  ห้อง 

6.2  เชิงคุณภาพ 
   6.1.2 ห้องประกันคุณภาพฯ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างาน มีความปลอดภัย 

7. กิจกรรมและ หรือ ขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  พฤศจิกายน  2568 
  7.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  เดือน  ธันวาคม 2568 
  7.3 ด าเนินการ    เดือน  ธันวาคม 2568 
  7.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน กันยายน 2569 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และ แหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
   จากเงินงบประมาณ 2569  งบด าเนินงาน 
  เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  5,000 บาท  ได้แก่ 
  8.1  ค่าวัสดุ อุปกรณ์   5,000 บาท    

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1  สถานศึกษาห้องท างานที่เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพส าหรับงานประกันคุณภาพมีระบบ
จัดเก็บ เอกสารที่มีคุณภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
(การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ)  

ประจ าปีการศึกษา 2569    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางรัตณาวรรณ์    โพธิ์ปลัด 
หัวหน้างาน  ส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ       

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลัง 
 (Skill Cartiflcate) 
4.4  เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่(Entrepreneurship) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในยุคปัจจุบันที่มีการแข่งขัน อย่างไร้พรมแดน  จ าเป็นต้องอาศัยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีการใช้ความคิด  ความรู้  และปัญญาเป็นฐานทั้งในรูปแบบขององค์ความรู้  เทคโนโลยี  
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ซึ่งการจะด าเนินการได้เป็นไปตามทิศทางนี้ได้  จ าเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถในการพัฒนา  สร้างสรรค์  และสร้างผู้ประกอบการ  ให้มีการพัฒนาในทิศทางดังกล่าวมากยิ่งขึ้น  
สาเหตุหลักมาจากการไม่มีระบบและกลไกในการสร้างความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการและการสนับสนุ น
การเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษาที่ชัดเจนและเพียงพอวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  เป็นสถาบันการศึกษาที่
เล็งเห็นประโยชน์เป็นอย่างยิ่งในการพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้ง
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยเพ่ือดูแลและรับผิดชอบในการสร้างผู้ประกอบการที่เป็นนวัตกรรม
และเทคโนโลยี  โดยมีผู้ประกอบการที่เป็นนักศึกษาด้วย  ทั้งนี้ศูนย์บ่มเพาะ ได้มีการสนับสนุนให้นักศึกษาจัดตั้ง
เป็นกลุ่ม หรือชมรมผู้ประกอบการในการท าธุรกิจ  โดยศูนย์บ่มเพาะสนับสนุนการให้ค าแนะน าปรึกษา  และ
สถานที่ในการด าเนินการ  อย่างไรก็ตามก็ยังมีนักศึกษาสนใจหรือเข้าร่วมไม่มากนัก  ทั้งนี้เป็นเพราะยังไม่มี
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หน่วยงานที่ชัดเจนในการรับผิดชอบในการด าเนินงาน เป็นการเฉพาะ  และระบบ  กลไกในการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการนักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องของ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจนและเพียงพอ  ดังนั้น
เพ่ือให้การจัดท า โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้       

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาความรู้แก่ ครู นักเรียน และนักศึกษา ในการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1   จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม  
6.1.2   จ านวนแผนธุรกิจที่ได้รับการคัดเลือก 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1   มีธุรกิจในสถานศึกษาเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน 
6.2.2   นักศึกษามีความรู้ด้านการประกอบธุรกิจ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  มีการอบรมเขียนธุรกิจและส่งแผนธุรกิจเพ่ือเข้าคัดเลือกจากคณะกรรมการผู้
ทรงคุณณวุฒิ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มิถุนายน 2569 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น     -        บาท    
 8.1 ค่าตอบแทน               -        บาท 
 8.2 ค่าวัสดุ                -        บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการด าเนินธุรกิจ 
 9.2  นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจได้และเสนอต่อคณะกรรมการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1    แบบสอบถาม 
 10.2    สรุปรูปเล่มโครงการ 
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โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ด้านการศึกษาดูงานทีส่อดคล้องกับธุรกิจ 
 ปีการศึกษา  2569   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ชื่อ - สกุล นางรัตณาวรรณ์    โพธิ์ปลัด 
  หัวหน้างาน  ส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
  ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ  

2. ลักษณะโครงการ   □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพก าลัง (Skill Cartiflcate) 
4.3  เสริมสร้างการมีรายได้ระหว่างเรียน จบและมีงานท า 
(Learn to Earn) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพ

นครไทย ได้จัดบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ด้านการศึกษาดูงานทีสอดคล้องกับธุรกิจ ในปีการศึกษา 2567  
เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียน  นักศึกษามีความรู้  มีทักษะ  และมีความเข้าใจในหลักการประกอบธุรกิจในอนาคตเพ่ือ
สร้างผู้ประกอบการใหม่ในด้านธุรกิจให้กับนักเรียน  นักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษา  และผู้ที่สนใจในการด าเนินการ
ด้านการหารายได้ระหว่างเรียน  ตามโครงการหารายได้ระหว่างเรียนประจ าปี  ดังนั้ นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างต่อเนื่องจึงขอจัดท าโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริงโดยให้นักศึกษาเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ
ในการประกอบธุรกิจที่สนใจตามแผนธุรกิจที่ได้เขียนไว้ในการอบรมดังกล่าวที่ผ่านมางานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ จึงเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาที่สนใจหารายได้ระหว่างเรียนและ
นักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถหารายได้ให้กับตนเองและลดค่าใช้จ่ายให้กับครอบครัวพร้อมทั้งเพ่ิมรายได้ให้กับ
ครอบครัวอีกทางหนึ่ง 
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5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้คณะครูและนักศึกษาที่เข้าศึกษาดูงานได้มีความรู้ด้านการประกอบธุรกิจจริง ด้านการลงทุน 
การบริหารจัดการของกิจการนั้น   

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1   จ านวนผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
6.1.2   จ านวนธุรกิจที่จัดตั้งขึ้นในวิทยาลัยและในปีการศึกษา 2569 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1   มีธุรกิจในสถานศึกษาเพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน 
6.2.2   นักศึกษามีความรู้ด้านการประกอบธุรกิจ 

7  สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  มีการเข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่ตรงกับแผนธุรกิจ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มิถุนายน 2569 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   1,000      ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน   -           บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย   -           บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ             1,000     บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์    -          บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาดูงานมีความรู้เรื่องการด าเนินธุรกิจ 
 9.2  นักศึกษาสามารถน าความรู้มาด าเนินธุรกิจและหาแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบธุรกิจ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1    แบบสอบถาม 
 10.2    สรุปรูปเล่มโครงการ 
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โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนจบและมีงานท า ปีการศึกษา 2569 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ชื่อ - สกุล นางรัตณาวรรณ์    โพธิ์ปลัด 
  หัวหน้างาน  ส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
  ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ  

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
     □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ก าลัง (Skill Cartiflcate) 
4.3  เสริมสร้างการมีรายได้ระหว่างเรียน จบและมีงานท า 
(Learn to Earn) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้  นักเรียน นักศึกษามี
ความรู้ด้านอาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน ขาด  แคลนทุนทรัพย์ใน
การศึกษาต้องการหารายได้ระหว่างเรียนนั้น ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้  จัดสรร
งบประมาณให้สถานศึกษาฯ โดยให้งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประการอาชีวศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบคัดเลือกสรรหานักเรียน 
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด เขียนแผนธุรกิจเพ่ือขอเงินงบประมาณใน การด าเนินการ ประกอบธุรกิจใน
ขณะที่ยังศึกษาอยู่ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา และแต่งตั้งครูที่ปรึกษาคอยให้         ค าแนะน า ดูแลตลอด
เพ่ือให้นักเรียน เกิดความคิด ด้าน ธุรกิจ สามารถประกอบธุรกิจได้จริง มีรายได้ระหว่างเรียนการพัฒนาผู้เรียนทาง 
ด้านการประกอบธุรกิจมี หลากหลายโดยเฉพาะด้านการสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีความ
พร้อมในการเป็น ผู้ประกอบการ  
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มีรายได้ระหว่างเรียน 

5.2 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักพัฒนาศักยภาพและมีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบ               การ
แก่ผู้เรียน 
 5.3 เพื่อเพ่ิมทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
5.4 เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปใช้ในวิชาชีพได้  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จัดโครงการหารายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษา  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มีรายได้ระหว่างเรียน  
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ  

7  สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  มีการเข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการที่ตรงกับแผนธุรกิจ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มิถุนายน 2569 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    -         บาท ได้แก่ 
 8.2 ค่าใช้สอย      -        บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ                -        บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักศึกษาน าความรู้เรื่องการด าเนินธุรกิจมาหารายได้ระหว่างเรียนเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัว 

9.2  นักเรียน นักศึกษาน าความรู้ และทักษะวิชาชีพไปใช้ในการสร้างธุรกิจในอนาคตได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1    แบบสอบถาม 
 10.2    สรุปรูปเล่มโครงการ 
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โครงการอบรมความรู้เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  ของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้นปวช.3 และ ระดับชั้น ปวส.1 – 2  ปีการศึกษา 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางรัตณาวรรณ์    โพธิ์ปลัด 
หัวหน้างาน  ส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
ฝ่าย  แผนงานและความร่วมมือ       

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลัง 
(Skill Cartiflcate) 
4.4  เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
(Entrepreneurship 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในยุคที่สภาวะทางเศรษฐกิจมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และ สิ่งแวดล้อมในแต่ละมิติเป็นไปอย่างรวดเร็ว ในปี 2563 ผู้ประกอบการไทยอาจได้รับผลกระทบจากการแข่งขัน
ทางการค้า ที่รุนแรงขึ้นทั้งภายในและภายนอกประเทศ อันนามาซึ่งปัญหาและอุปสรรคในการด า เนินธุรกิจที่มาก
ขึ้นการ เตรียมตัวของผู้ประกอบการให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและทิศทางใหม่ของการประกอบการเป็นสิ่งที่
ส าคัญและ มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

 นับตั้งแต่เกิดสถานการณ์โควิดในปี 2563 เป็นต้นมาจึงมีการซื้อขายออนไลน์มากขึ้นจนถึงปัจจุบันดังนั้น
การขายในรูปแบบออนไลน์จึงเป็นที่นิยมกันทั่วไปเพ่ือให้การขายได้ทันต่อยุคและสมัยในปัจจุบันจึงจัดท าโครงการ
อบรมความรู้เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ ปี 2568 ขึ้นเพ่ือให้ผู้ประกอบการได้ผ่านการอบรมการขาย
ออนไลน์รวมทั้งให้ก้าวทันเกตุการณ์ในปัจจุบันเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 ต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพ่ือส่งเสริม และ พัฒนาการเริ่มต้นธุรกิจในวิถีการด าเนินธุรกิจยุคใหม่ 

5.2. เพ่ือพัฒนาวิธีคิดและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกการค้าในยุคใหม่ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1   จ านวนนักศึกษาระดับ ปวช.3 ปวส.1 – 2  เข้าร่วมการอบรม  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักศึกษาด าเนินธุรกิจให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกการค้าในยุคใหม่ 
  6.2.2  นักศึกษาสามารถเริ่มต้นธุรกิจในวิถีการด าเนินธุรกิจยุคใหม่ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  มีการอบรมความรู้เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  

7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มกราคม 2569 – มีนาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    2,000      บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน     -             บาท 
 8.2 ค่าวัสดุ     2,000       บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ความคิด วิสัยทัศน์และมุมมองใหม่ในการบริหารจัดการ 
 9.2  นักศึกษาสามารถน าความรู้เพ่ือการบริหารงานและการประกอบกิจการได้มากขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1    แบบสอบถาม 
 10.2    สรุปรูปเล่มโครงการ 
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โครงการติดตามระบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม ภาคเรียนที่ 2/2568 
และ ภาคเรียนที่ 1/2569 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการ
นิเทศติดตาม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศการติดตาม

การพัฒนาครู เพ่ือให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ การนิเทศการเรียนการสอน จึงเป็นกระบวนการในการแนะน าช่วยเหลือครู ให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของครู สู่การพัฒนา

ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องทันต่อเหตุการณ์   
5.2 เพ่ือน าผลการนิเทศมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
5.3 เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการและพัฒนาระบบการศึกษา  
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูทุกคนเข้ารับการนิเทศการสอน จ านวน 35 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูทุกคนมีความส าคัญต่อการนิเทศการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ด าเนินการ (ภาคเรียนที่ 2/2568) เดือน  ตุลาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 
     (ภาคเรียนที่ 1/2569) เดือน  พฤษภาคม – กันยายน 2569 
  7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2568 -  กันยายน  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ................ไม่ใช้งบประมาณ.......................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ...............-.................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ..............-..................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..............-..................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............-..................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .............-...................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการสอนของครูผู้สอน  

9.2 น าผลการนิเทศมาปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 9.3 ครูทุกคนมีความเข้าใจและให้ความส าคัญต่อการนิเทศการสอน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการนิทรรศการวิชาการนครไทยวิชาชีพ Open house ปีการศึกษา 2568 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 

หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา(Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วง
วัย (Vocational Education for All) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป็นการเสนอผลงานทางวิชาการ และกิจกรรมการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่าง ๆ ของ

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ให้กับบุคคลภายนอกและนักเรียน นักศึกษา ที่สนใจเข้าศึกษาต่อให้ความเห็น
ก้าวหน้าทางวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่คิดค้นประดิษฐ์ขึ้นมาน าเสนอ เพ่ือเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ 
     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา และแนะแนวศึกษาต่อในสายอาชีพ 
5.2  เพ่ือเผยแพร่และน าเสนอผลงานทางวิชาการ ทางวิชาชีพ และการจัดการเรียนการสอน รวมถึง

การเสนอผลงานนวัตกรรมใหม่ ที่คิดค้นประดิษฐ์ขึ้นมา 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนนักเรียน โรงเรียนในเครือข่าย สังกัด สพฐ.เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า จ านวน 
150 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อตนเองและเลือกเรียนสายอาชีพมากยิ่งขึ้น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  มกราคม 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  มกราคม - กุมภาพันธ์ 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  มีนาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - กุมภาพันธ์  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............งบเงินอุดหนุน.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..............11,000............ บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ..............-..................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..............2,500............. บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............8,500............ บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .............-...................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อได้เปิดโลกทรรศน์ของตนเอง 
9.2  มีนักศึกษามาเลือกเรียนในสายอาชีพมากยิ่งขึ้น 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ ช านาญการ ด้านภาษาและกลุ่มอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด 

ยุทธศาสตร์ด้านการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาครูมืออาชีพ และ
ส่งเสริมมืออาชีพมาเป็นครูด้านเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคม
อาเซียน ส่งเสริมการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ  และกลุ่มอาชีพ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ โดยส่งเสริม
ให้ประสานความร่วมมือ กับภาครัฐและภาคเอกชน ในการเชิญผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน มาอบรมให้ความรู้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ และตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับการเตรียมความพร้อมในเรื่องคุณวุฒิวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา อาชีวศึกษา ที่เกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้นี้  

     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการ
เชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชาญการด้านภาษาและกลุ่มอาชีพ ขึ้น เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์จากการท างานมา
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จริง ให้กับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย สามารถน าไป
ปฏิบัติใช้ในการเรียนการสอน และชีวิตประจ าวันได้ 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อแก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอย่างเร่งด่วน 
5.2  เพื่อจัดหาและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ช านาญการ ด้านภาษาและกลุ่มอาชีพมา      
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนนักเรียน ระดับ ปวช.และปวส. ทุกสาขางานเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะ ความรู้เพ่ิมเติมในด้านวิชาชีพมากขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  มกราคม 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กันยายน 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............งบประมาณโครงการ.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..............3,000............ บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  .............3,000............ บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .............-...................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อได้เปิดโลกทรรศน์ของตนเอง 
9.2  มีนักศึกษามาเลือกเรียนในสายอาชีพมากยิ่งขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
 10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติการที่ทันสมัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุก
ที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึก
ปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยการจัดการเรียนการสอนมีความจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและโรงเรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลส าเร็จ ในการท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  ทางวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญ จึงจัดท าโครงการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติการที่ทันสมัย เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ครูผู้สอนใช้ประกอบในการจัดการเรียนการสอน  

 5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.2 เพ่ือช่วยให้การจัดบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นที่สนใจของนักเรียน 
5.3 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 100% 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.2.2 นักเรียนมีความสนใจร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
6.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2567 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............รอจัดสรรงบประมาณ.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  .................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครูผู้สอนมีสิ่งอ านวยความสะดวกใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนตรงความต้องการและ
ช่วยให้ด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
9.2  นักเรียน นักศึกษา มีความสุขต่อการเรียนรู้ 
9.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียีนของนักเรียนสูงขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยการจัดการเรียนการสอนมีความจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและโรงเรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลส าเร็จ ในการท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  ทางวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญ จึงจัดท าโครงการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติการที่ทันสมัย เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ครูผู้สอนใช้ประกอบในการจัดการเรียนการสอน 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.2 เพ่ือช่วยให้การจัดบรรยากาศกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นที่สนใจของนักเรียน 
5.3 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 100% 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.2.2 นักเรียนมีความสนใจร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
6.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............รอจัดสรรงบประมาณ.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  .................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ครูผู้สอนมีสิ่งอ านวยความสะดวกใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนตรงความต้องการและ
ช่วยให้ด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
9.2  นักเรียน นักศึกษา มีความสุขต่อการเรียนรู้ 
9.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



150 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาและรักษามาตรฐานของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตต์ 
หัวหน้างาน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายประเด็นที่ 3 สร้างและส่งเสริมการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6: การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่ 1 การน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 

     
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

โดยเน้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี รวมทั้งการใช้ความรู้และคุณธรรมเป็น
พ้ืนฐาน 

ในปัจจุบัน ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญที่ช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้น้อมน าหลักปรัชญาฯ ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาและรักษามาตรฐานของศูนย์การเรียนรู้ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและชุมชน 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและมาตรฐานของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
ด้านการศึกษา 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาได้เรียนรู้และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จริง 
 5.3 เพ่ือรักษามาตรฐานและความยั่งยืนของศูนย์การเรียนรู้ให้เป็นต้นแบบในระดับท้องถิ่น 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ป้ายฐานการเรียนรู้ถาวร ประจ าฐาน  จ านวน 5 ป้าย   
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ป้ายฐานการเรียนรู้ถาวรมีความถูกต้อง ชัดเจน และสื่อสารข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.2.2 ป้ายมีความสวยงาม ทนทาน เหมาะสมต่อการใช้งานระยะยาว 
6.2.3 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของศูนย์การเรียนรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ถาวรที่มีคุณภาพและ

น่าเชื่อถือ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน    
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน มกราคม 2569 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤษภาคม 2569 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน มิถุนายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน มิถุนายน 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น      21,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน         -      บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย         -      บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    21,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์         -      บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีมาตรฐานเพิ่มข้ึน  
 9.2 ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้จริง 
 9.3 ศูนย์การเรียนรู้มีความยั่งยืนและสามารถเป็นต้นแบบในระดับท้องถิ่น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของ
ผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn) 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

     
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

วิชาชีพตามประเภทวิชานั้น นักศึกษาเมื่อจบการศึกษาจะต้องมีความพร้อมตามจุดมุ่งหมาย คือ มีคุณภาพ         
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาต่าง ๆ เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วงส่งเสริม ช่วยกระตุ้น ให้มีแรงจูงใจ ท าให้
เกิดประสิทธิผล เพ่ือให้การนี้ส าเร็จจึงจ าเป็นต้องมีงบประมาณการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สิ่งหนึ่ง
ที่เห็นตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ การแสดงถึงศักยภาพของผู้เรียน สะท้อนถึงผลงานของครูผู้สอน จึง
ได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถที่ตนเองมีอยู่ทั้งด้านวิ ชาการ และ
ความสามารถพิเศษต่าง ๆ เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
แสดงออกถึงการเรียนการสอนของแต่ละสาขางานแต่ละสาขาวิชา 
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 5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งที่แสดงให้เห็นคุณภาพในการเรียนสายวิชาชีพ 
5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาชีพประเภทวิชานั้น  
5.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับรู้ ทักษะที่ทันสมัยที่ได้พบเห็นเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต 
5.4  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ 
5.5  เป็นการคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับอาชีวศึกษา

จังหวัด และระดับภาค ต่อไป 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 จ านวนนักเรียน ระดับ ปวช.และปวส. ทุกสาขางานเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรมสามารถบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพ   

เพ่ือให้นักศึกษาแสดงความสามารถท่ีตนเองได้ศึกษาในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............งบเงินอุดหนุน.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .............18,000.............. บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  .................-..................  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .................-................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .............18,000.............  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................-................... บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

 9.2 นักเรียน นักศึกษา รุ่นพี่รุ่นน้อง มีกิจกรรมร่วมกันก่อเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะและ     
สถาบันต่อไป 
 9.3 สถาบันได้มีประสบการณ์ปลูกจิตส านึก มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อพัฒนาจิตพิสัย ของผู้เรียน 
โดยร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป 
 9.4 นักศึกษากล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะยอมรับการเป็น
ผู้น าผู้ตามที่ดี 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาระดับ ปวช. และ ปวส. 
ร่วมกับสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2569 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์   ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของ
ผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn) 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ก าลังคน (Skill Certificate) 
ข้อที่ 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตาม
แนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

     
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิยาลัยการอาชีพนครไทย  ได้เล็งเห็นการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร

สมรรถนะรายวิชา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและชุมชนเพ่ือให้ครู และ
สถานประกอบการ ชุมชน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ด้านการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือ
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือน าไปปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
สามารถสนองตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนได้ และเพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียน 
นักศึกษาเพ่ือเข้าสู่สถานประกอบการและตลาดแรงงานต่อไป    
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 5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ให้มีความสอดคล้องตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และตลาดแรงงาน 
5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา ที่ต้องเข้าสู่สถานประกอบการ และ

ตลาดแรงงานต่อยอดระดับการศึกษาให้สูงขึ้น 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 ครูและตัวแทนจากสถานประกอบการ ทุกสาขางานเข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

           6.2.1 มีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่ตรงความต้องการของสถานประกอบการ 
และตลาดแรงงาน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............งบเงินอุดหนุน.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .............3,000.............. บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  .................-..................  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .............1,000............... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .............2,000.............  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................-................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 มีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
ชุมชนและตลาดแรงงาน  
  9.2 สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน และได้พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให้ 
สอดคล้องกับสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการอบรมการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรยีนรู้แบบสมรรถนะ หลักสูตร2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนา
บุคลากรอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากร
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

    

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
มาตรฐานการศึกษาของชาติก าหนดแนวทางการพัฒนาและจัดการศึกษาเพ่ือประกันว่าผู้เรียนทุกคน

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและตรงตามความต้องการโดยมีเป้าหมายของการจัดการ ศึกษา 
อยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น "คนเก่ง คนดี และมีความสุข" มีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย เต็มตาม
ศักยภาพ และตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรม
และจิตส านึกที่พึงประสงค์ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ปรับปรุง) พ.ศ.2545 
ได้ก าหนด การจัดการศึกษาให้ยึดหลักสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
จัดกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมโดยให้สถานศึกษาและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการการจัดกระบวนการเรียนเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็นรัก
การอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง มีการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้  
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการ
อาชีวศึกษา เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผลและการประกัน
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ระดับคุณภาพในการใช้
และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียนงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธี
สอนที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือจัดการศึกษาสนองนโยบายการศึกษาแห่งชาติ สอดรับกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 5. วัตถุประสงค์ 
5.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย 

มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
5.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม       

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบสมรรถนะ ตามหลักสูตร2567 
5.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรวิทาลัยการอาชีพนครไทยได้รับทราบและเข้าใจการจัดการเรียนการสอน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

       6.1.1 ครูผู้มีความรู้และความเข้าใจ ในการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีสอนที่
หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 35 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 ครูได้จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา  ด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านอาชีพ   

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม – กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............งบเงินอุดหนุน.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..............8,000............. บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ..............4,200............  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..............3,800............. บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ...................-................  บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูที่ท าหน้าที่สอนทุกคนจัดท าและส่งแผนการเรียนรู้รายวิชาครบทุกรายวิชาครูจัดการสอนได้ 

อย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
9.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ของนักเรียน ปวช.1 ปีการศึกษา 2569 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.1 เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere Anytime) เรียน
ฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ก าลังคน (Skill Certificate) 
ข้อที่ 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตาม
แนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้ 

     
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้นักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 เข้าใหม่  

ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา ในสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ ได้รับความรู้ ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานลักษณะการท างานในสภาพจริง และให้นักเรียน นักศึกษา มองถึงเป้าหมายงานในการประกอบ
อาชีพของตนเองและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพของตนเอง หลังจากจบการศึกษาแล้ว  

 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และ          
เพ่ือตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้นักเรียน มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพของตนเองและปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่ออาชีพของ      

ตนเอง 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน ได้ศึกษาได้เห็นแนวทางในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการและมีเจต    

คติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ  
5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงลักษณะงานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของ 

ตนเองกรณีท่ีพบว่าไม่ตรงกับความสนใจและความถนัดในการเรียนสาขาวิชานั้นอาจขอเปลี่ยนแปลง  สาขาวิชา
หรือสาขางานที่เรียนได ้

5.4 เพ่ือลดการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 จ านวนนักเรียน ระดับชั้น ปวช.1ทุกสาขาวิชา เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ 
            6.2.1 นักเรียน ระดับชั้น ปวช.1ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานใน 
สถานประกอบการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กรกฎาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............งบเงินอุดหนุน.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .............3,000.............. บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  .................-..................  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .................-.................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .............3,000.............  บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 วิทยาลัยฯ จัดการศึกษาดูงานของนักเรียนเข้าใหม่ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  9.1 นักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 เข้าใหม่ทุกคน ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานตามที่สถานศึกษาจัดให้ 
  9.2 นักเรียนเข้าใหม่ และครู มีประสบการณ์กว้างขวางและมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมองเห็น 
แนวทางในการประกอบอาชีพได้อย่างเด่นชัดขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคนวัยแรงงานเพื่ออนาคต  
(Up-Skill/Re-Skill/New-Skill) ทุกสาขาวิชา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพก าลังคน(Skill Certificate) 
ข้อที่ 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตาม
แนวทาง Up-skill/Re-skill/New-skill 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ถือเป็นพันธกิจที่
ส าคัญของนโยบายพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ           (8 
Agenda) ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เป็นการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ก าลังคนในประเทศ จะเนินการเสริม เพ่ิม และพัฒนาทักษะในกลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญของอนาคต กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป็นฐานของประเทศ ด้านก าลังคน ผู้จ้างงาน และโยงการพัฒนาทักษะความรู้ที่เป็นที่ต้องการจาก
ภาคการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
 วิทยาลัย ฯ จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ จึงได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคนวัยแรงงานเพ่ืออนาคต UP-Skill / Re-Skill/New-Skill ทุกสาขาวิชาเพ่ือ
เสริมทักษะใหม่ และพัฒนาทักษะเดิมที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น สามารถเข้าถึงการพัฒนาทักษะและเพ่ิมโอกาสในการ
ท างานได้อย่างแท้จริง 
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5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เสริมทักษะใหม่และพัฒนาทักษะเดิมที่มีอยู่ให้ดี
ยิ่งขึ้น  

5.2  เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
5.3  เพื่อแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและบริหารจัดการการเรียนรู้

ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ืออนาคต 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาช่างยนต์,สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง,สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
,สาขาวิชาการบัญชีและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และประสบการณ์มีความพร้อมด้านสมรรถนะทันต่อการ 

เปลี่ยนอาชีพ UP Skill / Re Skill อย่างแท้จริง   

6.2.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการพัฒนาทักษะและเพ่ิมโอกาสในการ
ท างานได้อย่างแท้จริง    

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กันยายน 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............งบเงินอุดหนุน.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................6,000.......... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................6,000.......... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................................... บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และประสบการณ์มีความพร้อมด้านสมรรถนะทันต่อการเปลี่ยนอาชีพ 

UP Skill / Re Skill อย่างแท้จริง   
9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่หลากหลาย และความต้องการเป็นการเพ่ิมทักษะและ

ความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า
มากกว่า 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 

10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.1 เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere Anytime) 
เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุก
ที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย 
(Vocational Education for All) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) คือการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความ
ประสงค์จะเรียนในสายวิชาชีพ เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรรับรอง
วุฒิการศึกษา ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพร้อมกัน 
          การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นแนวคิดใหม่และเป็นการสร้างนวัตกรรมในการจัดการศึกษา
รูปแบบใหม่ที่เป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษา
ทางด้านวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้ความสามารถต่างๆ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการมีงานท ามากกว่าการมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เพียงอย่าง
เดียว เป็นความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานประกอบการต่างๆ ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน
ร่วมกัน การเทียบโอนหน่วยกิต รวมทั้งการฝึกงานในสถานประกอบการ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาของประเทศได้ก าหนดภารกิจในการปฏิรูปการเรียนรู้ไว้ในเรื่อง
แนวการจัดการศึกษาว่า ในการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ การ
จัดการศึกษาต้องเน้นทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ในเรื่องสาระความรู้ให้บูรณาการความรู้และ
ทักษะต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษา นอกจากนี้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ยังต้องส่งเสริมให้
ผู้สอนจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม คือทักษะพ้ืนฐาน
ที่มนุษย์ในศตวรรษที่ 21  

 5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัยท างาน  
5.2  เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตร 
      อาชีวศึกษา  
5.3  เพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียน 
      ควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เรียนทุกสาขางาน ไม่น้อยกว่า 80 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
            6.2.1 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเรียนและฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม – กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............รอจัดสรรงบประมาณ.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ...................................  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ....................................  บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเรียนและการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ 
9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่หลากหลายตามความสนใจ และความต้องการเป็นการเพิ่ม

ทักษะและความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการมี
งานท ามากกว่าการมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพียงอย่างเดียว 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์   ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.1 เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere Anytime) 
เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุก
ที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย 
(Vocational Education for All) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย เป็นยุทธศาสตร์ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงผู้สูงวัย โดยการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกคน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และทุกช่วงวัย ด้วยหลักสูตรการศึกษาในทุกระดับที่มีมาตรฐาน ด้วยรูปแบบและช่อง
ทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของช่วงวัย สื่อการเรียนรู้ที่ไม่จ ากัดรูปแบบ 
เวลาและสถานที่ และเอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของคนทุกลุ่มเป้าหมายแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน 
ที่มีคุณภาพสนองความต้องการและความสนใจในการศึกษาเรียนรู้และระบบการวัดและประเมินผลที่ยืดหยุ่น 
เหมาะสมพร้อมด้วยระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
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จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นคนดี เก่ง มีความสุข 
และมีงานท า 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
5.2  เพ่ือให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่หลากหลาย และความต้องการเป็นการ

เพ่ิมทักษะและความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการ
มีงานท า 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 จ านวนผู้เรียนทุกช่วงวัย เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้และประสบการณ์ มีความพร้อมด้านสมรรถนะอาชีพอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันเปลี่ยนอาชีพอย่างแท้จริง   

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กันยายน 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............รอจัดสรรงบประมาณ.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่หลากหลาย และความต้องการเป็นการเพ่ิมทักษะและ

ความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า
มากกว่า 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



173 

โครงการขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์  
ศักยภาพผู้เรียนโดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
(Skill Certificate)ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่าน
ธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit 
Bank) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ธนาคารหน่วยกิต คือ ระบบที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะสมหน่วยกิตจากผลการเรียน การฝึกอบรม 

ประสบการณ์หรือทักษะ น าไปใช้ต่อยอดในการศึกษาต่อ การเพ่ิมคุณวุฒิ หรือการพัฒนาทักษะความสามารถ
ของตน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ ดังนี้  

1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ทุกคนเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยไม่จ ากัดวัย 
และคุณวุฒิการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าด้วยกัน  
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2) สนับสนุนการสะสมหน่วยกิต ท าให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การศึกษา 
การฝึกอบรม ประสบการณ์ หรือทักษะ  ไม่มีข้อก าหนดเรื่องระยะเวลาในการสะสม และระยะเวลาใน
การศึกษา  รวมทั้งสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถานศึกษาได้  

3) พัฒนาระบบการศึกษาโดยส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  ช่วยให้นักเรียน นักศึกษา พัฒนาทักษะ เพ่ิมคุณวุฒิ เพ่ือส าเร็จการศึกษา
หรือการท างาน  ลดเวลาการศึกษาในระบบส าหรับผู้เรียนที่มีความช านาญอยู่แล้วให้ไปเรียนวิชาที่มีความสนใจ
เพ่ิมเติม หรือใช้ร่นระยะเวลาในการเรียน  และเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 รมว.ศธ. กล่าวเพ่ิมเติมว่า เมื่อโลกมีการเปลี่ยนแปลง การศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับตัวที่จะสร้าง
สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยืดหยุ่น พร้อมปรับตัว ซึ่งเป็นยุคที่ต้องเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ( anywhere 
anytime) ธนาคารหน่วยกิต จะเป็นส่วนช่วยพัฒนาการศึกษาที่ส าคัญ ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ
ประชาชนได้น าผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้มาเทียบโอนสะสม และใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมคุณวุฒิการ
ท างานและการศึกษาต่อ ทุกองค์กรที่เกี่ยวข้องจึงได้ผนึกก าลังขับเคลื่อนให้เกิดความส าเร็จภายใต้แนวทางจับ
มือไว้ แล้วไปด้วยกัน 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน และประชาชน น าผลการเรียน หรือผลลัพธ์การ

เรียนรู้มาสะสมเทียบโอน ทุกคนเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยไม่จ ากัดวัย และคุณวุฒิการเชื่อมโยงการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าด้วยกัน  

5.2  เพ่ือสร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชน ได้เพ่ิมเติมพัฒนาทักษะใหม่ น าไปสู่การยกระดับ
วิชาชีพ ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

5.3  เพ่ือลดเวลาการศึกษาในระบบส าหรับผู้เรียนที่มีความช านาญอยู่แล้วให้ไปเรียนวิชาที่มีความ
สนใจเพ่ิมเติม หรือใช้ร่นระยะเวลาในการเรียน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 ผู้เรียนและประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้เรียน และประชาชน น าผลการเรียน หรือผลลัพธ์การเรียนรู้มาสะสมเทียบโอน ทุกคน 
เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยไม่จ ากัดวัย และคุณวุฒิการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยเข้าด้วยกัน  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .................................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .............3,000...................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ...............3,000..........  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองที่เชื่อมโยง “การเรียนรู้กับการท างาน” “การเรียนรู้และการฝึกอบรม

ใหม”่ ได้ตลอดเวลา ไม่จ ากัดอายุ 
9.2 สร้างโอกาสให้แรงงานและประชาชน ได้เพ่ิมเติมพัฒนาทักษะใหม่ น าไปสู่การยกระดับวิชาชีพ ให้

สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
9.3  ลดเวลาการศึกษาในระบบส าหรับผู้เรียนที่มีความช านาญอยู่แล้วให้ไปเรียนวิชาที่มีความสนใจ

เพ่ิมเติม หรือใช้ร่นระยะเวลาในการเรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 

10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านการใช้เทคโนโลยีและทักษะดิจิทัล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์(AI) 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ก าลังคน (Skill Certificate) 
ข้อที่ 4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 

    
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน มีสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษาและความต้องการของสถานประกอบการ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ
ในการท างาน รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง (Work-based Learning) ดังนั้น การพัฒนา “สมรรถนะ
อาชีพ” ของผู้ส าเร็จการศึกษาจึงเป็นปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญต่อการยกระดับคุณภาพบัณฑิต เพ่ือให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีความพร้อมทั้งในด้านความรู้  ทักษะเชิงปฏิบัติ และทัศนคติที่ เหมาะสมกับการท างาน 
(knowledge, skills & attitudes) โครงการนี้มุ่งเน้นการบูรณาการการฝึกทักษะเชิงปฏิบัติ        การประเมิน
ตามมาตรฐานอาชีพ การเชื่อมโยงกับสถานประกอบการ และการพัฒนาองค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะ 
ได้แก่ ทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง ทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม และทักษะในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 
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5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล และทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ 

  6.1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.3 และปวส.2 เข้าร่วมโครงการ จ านวน  180  คน  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1  ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมั่นใจ 

6.2.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ทักษะอาชีพในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีสมัยใหม่ในสาขาอาชีพของตน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม – กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............งบประมาณ.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........2,500.................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ..........1,800...................  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..............700................    บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .............................  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะอาชีพครบถ้วนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 9.2 มีความพร้อมในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 9.3 สถานศึกษามีข้อมูลสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพหลักสูตรต่อไป 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์ 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ 

    

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การศึกษาอาชีวศึกษาเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะและความสามารถตรงกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบันและอนาคต ซึ่งเต็มไปด้วยความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ และสังคม การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านวิชาการและวิชาชีพจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้
ผู้ เรียนมีความพร้อมในการเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ และสามารถปรับตัวเข้ากับบริบทของโลกที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพปัจจุบันยังพบปัญหาเกี่ยวกับการขาดทักษะที่จ าเป็น เช่น ทักษะด้าน
วิชาชีพที่เจาะลึก ทักษะด้านการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และการคิดวิเคราะห์ นอกจากนี้ การขาดโอกาสใน
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การฝึกงานในสถานประกอบการ หรือการพัฒนาโครงการที่ตอบโจทย์
การใช้งานจริง ท าให้ผู้เรียนขาดความม่ันใจและศักยภาพในการแข่งขันในตลาดแรงงาน 

ดังนั้น โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพจึงถูกจัดท าขึ้น เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะครบถ้วนทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 
อีกทั้งยังสนับสนุนการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ ผ่านกิจกรรมการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน การท างานร่วมกับสถานประกอบการ และการจัดท าโครงการที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
5.2 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจและศักยภาพของผู้เรียนในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดับสูง 
5.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการท างานร่วมกับสถานประกอบการ 
5.4 เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพที่ตรงกับมาตรฐานอาชีพระดับประเทศและสากล 
6.2.2 ผู้เรียนมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ และสามารถน าเสนอตนเองใน 

ตลาดแรงงานอย่างมืออาชีพ 
6.2.3 สร้างความร่วมมืออย่างยั่งยืนระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม – กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม 2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ............ไม่ใช้งบประมาณ.............................................. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..............-................. บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ..............-................  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..............-................. บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............-................  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล พร้อม

แข่งขันในตลาดแรงงาน 
9.2 เพ่ิมโอกาสการจ้างงานและความม่ันใจในการประกอบอาชีพ 
9.3 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างยั่งยืน 
9.4 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษาและภาพลักษณ์ของสถาบัน 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการเตรียมความพร้อมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 

หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ 

        
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของ
ผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพก าลังคน 
ข้อที่ 4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้น
ความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2568 ให้แก่นักเรียน อาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
ระดับ ปวช. ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ชั้นปี
ที่ 3 ในการทดสอบครั้งนี้ เพ่ือประเมินความสามารถของผู้เรียน และน าผลการทดสอบของนักเรียนไปใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไปดังนั้นงานวัดผลและประเมินผลฝ่ายวิชาการวิทยาลัย

 
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การอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการเตรียมความพร้อมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ให้แก่นักเรียน ที่เข้าร่วมในการทดสอบครั้งนี้     

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการทดสอบความรู้ และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการทดสอบ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

      6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3  
          6.2 เชิงคุณภาพ 

      6.1.2 นักเรียนนักศึกษา ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ 
      7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ธันวาคม 2568 
      7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน ธันวาคม 2568 
               7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                    เดือน มกราคม 2569 

     7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน มกราคม  2569 
7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ธนัวาคม 2568 - มกราคม 2569  

 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .....................งบประมาณ..................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .............1,500............ บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) มีความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบ 

9.2 สนามสอบมีความพร้อมในการเตรียมสถานที่ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ปีการศึกษา 2568  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 
หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ    

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ก าลังคน 
ข้อที่ 4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ด้านความรู้ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน ) (สทศ.) ไดมีนโยบายให้มีการจัดสอบ

มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู ในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ปที่ 3 เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้เป็นขอมูลวัดคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผู้เรียนและใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอไป 

ดังนั้น เพ่ือให้ด าเนินการบรรลุไปตามวัตถุประสงค งานวัดผลและประเมินผล จึงด าเนินโครงการ การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจ าปการศึกษา 2568 ขึ้น 
 
 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

5.2 เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 จ านวน 82 คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ธันวาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน ธันวาคม 2568 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน มกราคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน มกราคม  2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ธนัวาคม 2568 - มกราคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .....................รอจัดสรร.................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .........รอจัดสรร......................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 จ านวน 82 คน เข้ารับการ
ทดสอบโดยพร้อมเพรียงกัน 

9.1.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 จ านวน 82 คน เกิดความ
เข้าใจในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และสอบผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  
(สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1) ปีการศึกษา 2568 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชือ่ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 
หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ    

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
ข้อที่ 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกลังคน ตามแนวทาง 
UP-Skill / Re-Skill / New-Skill 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ด้านความรู้ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการทดสอบมาตรฐานอาชีพของผู้เรียนให้เป็นไปตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพในการอาชีวศึกษารับรอง และให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
ภายในมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพในสถานศึกษารับรอง เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพจ าแนกตามระดับชั้นประเภทวิชา สาขางาน และภาพรวม
สถานศึกษา 
 งานวัดผล และประเมินผล จึงได้จัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 9 พิษณุโลก (สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1) ปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา
ได้รับการทดสอบมาตรฐานอาชีพจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐานอาชีพจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน มกราคม 2569 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน กุมภาพันธ์ 2569 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน มีนาคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน มีนาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2568 - มีนาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .....................งบประมาณ.................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........2,000......................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............2,000........... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) เข้ารับการสอบโดยพร้อมเพรียมกัน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

10.2  จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2568 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 
หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
ข้อที่ 4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificat)  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ด้านความรู้ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ตามเกณฑ์คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ต้องท าการสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือประเมินความสามารของ
ผู้เรียนและให้เป็นไปตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์กรมหาชน) วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือประเมินความรู้ 
ความสามารถ และทักษะของผู้เรียนในด้านต่างๆ 
 งานวัดผล และประเมินผล จึงได้จัดโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2568 เพ่ือทดสอบ
ด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้แก่นักเรียน ระดับ ปวช.3 และนักศึกษาระดับ ปวส.2 และเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือทดสอบด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้แก่นักเรียน ระดับ ปวช.3 และนักศึกษาระดับ ปวส.2 

5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ผ่านเกณฑ์การสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน กุมภาพันธ์  2569 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน กุมภาพันธ์  2569 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน มีนาคม     2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน มีนาคม     2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .....................งบประมาณ.................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........3,000......................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............3,000........... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) เข้ารับการสอบโดยพร้อมเพรียงกัน 

9.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) เกิดความเข้าใจในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและสอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 
หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ 
วิชาการ วิชาชีวิต)  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ( Vision) ผลิต และพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ,พันธกิจ (Mission) ข้อ 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคน
สายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพ และสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และตามนโยบายหลัก
ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทันต่อการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงของระบบอุตสาหกรรม มีสมถรรถนะสูง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
พร้อมเป็นก าลังคนในงานอุตสาหกรรม 

 
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 งานวัดผล และประเมินผล จึงได้จัดโครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 เพื่อเป็นการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาให้พร้อมเป็น
ก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือเป็นการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาให้พร้อมเป็นก าลังคน
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 5.2 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
          6.2 เชิงคุณภาพ 

 6.1.2 นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน ธันวาคม 2568 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน มกราคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กุมภาพันธ์  2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน2568-มีนาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .....................งบประมาณ.................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........2,000......................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............2,000........... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้
ส าเสร็จการศึกษา 
 9.2 มีความพร้อมด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานการวัดผลและประเมินผล  
ปีการศึกษา 2568  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 

หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 
ข้อที่ 6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคคลากร
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน  
มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน จะต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ือเป็นการประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียนตามสภาพจริงของผู้เรียน โดยที่ครูผู้สอนจะต้องหาวิธีการประเมิน
หรือเทคนิคในการประเมินที่หลากหลายให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือที่จะแสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการของผู้เรียนรู้ของผู้เรียนนั่นเอง และในการประเมินผลในครั้งนี้ครูผู้สอนบางท่านยังม่ายทราบถึง
ขั้นตอนหรือเครื่องมือที่หลากหลายหรือยังเลือกเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
ในการนี้งานวัดผลและประเมินผลจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ส าหรับครู และเพ่ือเป็นการเพ่ิมระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการสอนได้อย่างถูกต้อง 

 
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 งานวัดผล และประเมินผล จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานการวัดผลและประเมินผล ปี
การศึกษา 2568 เพ่ือพัฒนาทักษะการวัดผลและประเมินผลการเรียนส าหรับครู และเพ่ือเป็นการเพ่ิมระดับ
คุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการสอนได้อย่างถูกต้อง 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการวัดผลและประเมินผลการเรียนส าหรับครู 

5.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการสอนได้อย่างถูกต้อง 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน ธันวาคม 2568 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2568 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน ธันวาคม 2568 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2568 - ธันวาคม 2568 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .....................งบประมาณ.................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........3,000......................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............3,000........... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) เข้ารับการสอบโดยพร้อมเพรียงกัน 

9.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) เกิดความเข้าใจในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและสอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการนิเทศนักเรียนฝึกงาน และนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ภายใต้โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 

หัวหน้างาน หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงองผู้เรียน มี
รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
8 วาระงานพัฒนาอาชีวศึกษา (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อ 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
ข้อ 2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ
ติดตาม 
ข้อ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ  
วิชาการ  วิชาชวีิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ข้อ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้
พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน และวัยท างาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนของแต่ละ หลักสูตร ส่งแสริม 
สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2567 ได้ก าหนดให้ผู้เรียนสายอาชีพทุกคน ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ต้องออกฝึกงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน และผู้เรียนในระดับประกาศนียบั ตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) เพ่ือเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงในการเรียนสายอาชีพจากสถานประกอบการจริง ผู้เรียน
จะได้น าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากที่เรียนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน มีการปรับตัว
เพ่ืออยู่ร่วมท างานกับบุคคลภายนอกเป็นการเตรียมตัวสู่อาชีพอย่างมีคุณภาพ 
        ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการนิเทศนักเรียนฝึกงาน
และนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นกรอบในการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในระหว่างที่
นักศึกษาออกฝึกงาน และช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้มีการออกนิเทศ ติดตาม นักเรียนฝึกงานและนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
5.2  เพื่อแก้ไขปัญหา ให้ก าลังใจแก่นักเรียนฝึกงานและนักศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือมีสัมพันธ์ภาพอันดีกับสถานประกอบการ และประสานงานในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

นักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 2 ระบบทวิภาคี (ฝึกงานภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 และฝึกงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569)  
       6.1.2 นักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 ระบบปกติ (ฝึกงานภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2569)  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการดูแล ติดตามและการแก้ไขปัญหา การฝึกงานและฝึก
อาชีพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ   มกราคม 2569 
 7.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน   มกราคม 2569  
 7.3 ระยะเวลาด าเนินการ    มกราคม 2569 ถึง กันยายน  2569 
 7.4 สรุปผลการด าเนินงาน  กันยายน 2569 
 7.5 สถานประกอบการในเขต กรุงเทพฯ นนทบุรี สมุทรปราการ ระยอง และพิษณุโลก 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน รอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ....................................บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ....................................บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ....................................บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์การ การท างานจริงในสถานประกอบการ 

9.2 ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และมีงานท าเม่ือจบการฝึกอาชีพแล้ว 
9.3 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านวิชาชีพ การท างานและปัญหาต่างๆ ร่วมกับสถานประกอบการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถามความพึงพอใจจากสถานประกอบการ 
           10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการเพิ่มระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่มีต่อนักเรียน  
ฝึกงานและนักศึกษาฝึกอาชีพ  

ภายใต้โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสุชาดา โพธิ์พล   
หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานศึกษาจะต้องมีการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่เก่ียวของกับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน จึงได้เสนอโครงการเพ่ิมระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
นักเรียน นักศึกษา ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมขน 
      

 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่มีต่อนักเรียนฝึกงาน และนักศึกษา
ฝึกอาชีพ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.3 ระบบปกติ และ นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 ระบบทวิภาคี 
          6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่มีต่อนักเรียน ฝึกงาน
และนักศึกษาฝึกอาชีพ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน 2568 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กันยายน 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน    รองบประมาณจัดสรร 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................-................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................-................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................-................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................-................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................-................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน มีความพึงพอใจที่ดีต่อนักเรียนฝึกงานและ นักศึกษาฝึก
อาชีพ 
  -  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  -  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
  -  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการสัมมนานักศึกษาฝึกอาชีพ จากสถานประกอบการ 
ภายใต้โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสุชาดา  โพธิ์พล  
หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงการสัมมนา นักศึกษาฝึกอาชีพ คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยสถาบันอาชีวศึกษา เช่น วิทยาลัยต่างๆ 
ที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษาที่จะออกไปฝึกงาน
ในสถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
ปฏิบัติ แนวทางในการท างาน และเตรียมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานจริงในสถานที่ท างาน 

 
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 ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการสัมมนา นักศึกษา
ฝึกอาชีพ จากสถานประกอบการ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สอบถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การท างาน
จริงในสถานประกอบการและรับค าแนะน าจากครู ผู้เชี่ยวชาญหรือรุ่นพ่ี  นักเรียนจะได้น าความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกงานในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
     

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในสถานประกอบการ
จริง 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษา นักศึกษาเข้าใจถึงความคาดหวังและข้อก าหนดต่างๆ ในการฝึกงาน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างนักเรียน สถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 5.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สอบถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และรับค าแนะน าจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

5.5 เพ่ือให้นักศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อการท างาน และมีความภูมิใจในวิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 ระบบทวิภาคี (ฝึกอาชีพภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568) 
 

          6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักศึกษาได้รับ ความรู้ ทักษะวิชาชีพ และประสบการณ์การท างานจริงในสถานประกอบการ 

คิดเป็นร้อย 90 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน  29 มกราคม 2569 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน  2  กุมภาพันธ์ 2569 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน  18 กุมภาพันธ์ 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน  25 กุมภาพันธ์ 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  16-20 กุมภาพันธ์ 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมกาสะลอง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ....................รอจัดสรรเงินงบประมาณ...................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..............-..................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ..............-..................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..............-..................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............-..................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ..............-..................... บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักศึกษาได้น าทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ จากสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ มา
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 9.2 นักศึกษาได้น าสภาพปัญหา ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการมาร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างมี
เหตุผล 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการสัมมนานักเรียนฝึกงาน จากสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสุชาดา  โพธิ์พล  

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ            
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยสถาบันอาชีวศึกษา เช่น วิทยาลัย
ต่างๆ ที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษาที่จะออกไป
ฝึกงานในสถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อปฏิบัติ แนวทางในการท างาน และเตรียมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานจริงในสถานที่ท างาน 
 ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการสัมมนานักเรียน 
ฝึกงานจากสถานประกอบการ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สอบถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การท างานจริง

 
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ในสถานประกอบการและรับค าแนะน าจากครู ผู้เชี่ยวชาญหรือรุ่นพ่ี นักเรียนจะได้น าความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกงานในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
     

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในสถานประกอบการ
จริง 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจถึงความคาดหวังและข้อก าหนดต่างๆ ในการฝึกงาน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างนักเรียน สถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 5.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สอบถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และรับค าแนะน าจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

5.5 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อการท างาน และมีความภูมิใจในวิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.3 ระบบปกติ (ฝึกงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569) 
 

          6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียนได้รับ ความรู้ ทักษะวิชาชีพ และประสบการณ์การท างานจริงในสถานประกอบการ คิด

เป็นร้อย 90 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน  1  กันยายน 2569 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน  8  กันยายน 2569 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน  16 กันยายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน  23 กันยายน 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  14-18 กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมกาสะลอง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ....................ไม่ใช้เงินงบประมาณ...................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..............-..................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ..............-..................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..............-..................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............-..................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ..............-..................... บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้น าทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ จากสถานการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ มาเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาได้น าสภาพปัญหา ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการมาร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน
อย่างมีเหตุผล 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียนฝึกงานในสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสุชาดา  โพธิ์พล  
หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ปวส. พ.ศ.2563 ก าหนดให้รายวิชา หมวดวิชาชีพจัดสอน และฝึกงานในสถานประกอบการอย่างน้อย 1 
ภาคเรียน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดหลักสูตร จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ และความปลอดภัยแก่นักเรียน นักเรียนก่อนที่จะออกฝึกงานในสถานประกอบการ  
 การฝึกงาน เป็นการเสริมทักษะ และประสบการณ์ให้เตรียมพร้อมส าหรับการท างานทั้งในระหว่าง
การศึกษา และภายหลังการศึกษา โดยนักศึกษาจะได้น าความรู้จากภาคทฤษฏีไปสู่การฝึกการปฏิบัติใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จะช่วยให้นักเรียนเห็นภาพที่แท้จริงในการท างาน ซึ่งจะช่วย

 
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ให้นักเรียนเข้าใจความต้องการที่แท้จริงในการท างานทั้งจากตนเอง และสถานประกอบการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียน และสถานประกอบการทั้งเป็นการเตรียมสภาพความพร้อมของผู้ฝึกงานในด้านต่างๆ 
ก่อนเข้าสู่การท างานในสภาพจริง 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน ได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ที่ใช้ประกอบในการฝึกงาน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน สามารถพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับงานตามความรู้ความสามารถ อีกท้ังสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 
 5.4 เพ่ือให้นักเรียน มีความม่ันใจในการฝึกงาน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.2 ระบบทวิศึกษา (ฝึกงานภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568) 
6.1.2 นักเรียน ระดับ ปวช.3 ระบบปกติ (ฝึกงานภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569) 

          6.2 เชิงคุณภาพ 
            6.2.1 นักเรียน เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของสถานศึกษา 
และสถานประกอบการประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา 
  6.2.2 นักเรียน ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ที่ใช้ประกอบในการฝึกงาน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2568 – กันยายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .....................-ไม่ใช้งบประมาณ-..................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ 
 9.2 นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ที่ใช้ประกอบในการฝึกงาน 
 9.3 นักเรียน สามารถพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับงานตามความรู้ความสามารถ อีกท้ังสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 
 9.4 นักเรียน นักศึกษามีความมั่นใจในการฝึกงาน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระบบทวิภาคีและผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจเงื่อนไขการเรียน 
ระบบทวิภาคี ภายใต้โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสุชาดา  โพธิ์พล 
หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 1.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ โดยกระบวนการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้าน
การผลิตและบริการของประเทศ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระบบทวิ
ภาคีและผู้ปกครอง เพ่ือ 

 
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สร้างความเข้าใจเงื่อนไขการเรียนระบบทวิภาคีรายได้ระหว่างเรียน สวัสดิการที่ผู้เรียนจะได้รับ และการท า
สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง กับสถานประกอบการ โดยมีสถานศึกษาเป็นพยาน     

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจเงื่อนไขการเรียนระบบทวิภาคี รายได้ระหว่างเรียน และสวัสดิการที่ผู้เรียน
จะได้รับจากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพ่ือท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ ผู้เรียน และผู้ปกครอง 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 ระบบทวิภาคี สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล, สาขาวิชาไฟฟ้า 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์, สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล รวม 113 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของสถานศึกษา 

และสถานประกอบการประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา 
  6.2.2 นักศึกษาได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ที่ใช้ประกอบในการฝึกงาน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน มกราคม 2569 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน มกราคม 2569 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2569  
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กุมภาพันธ์ 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - กุมภาพันธ์ 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน  การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..............14,160.......... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ..................-................ บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..............9,120............ บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..............5,040..........บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ..................-................ บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียน และผู้ปกครอง มีความเข้าใจเงื่อนไขการเรียนระบบทวิภาคี รายได้ระหว่างเรียนและ
สวัสดิการที่ผู้เรียนจะได้รับจากสถานประกอบการต่างๆ 
 9.2 สถานศึกษา สถานประกอบการ ผู้เรียน และผู้ปกครอง ท าสัญญาการฝึกอาชีพร่วมกัน 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสุชาดา  โพธิ์พล  

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือแห่งการเรียนรู้ 
 

    

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(8 AGENDA) ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 2.1 สร้าง
ความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือสร้างความร่วมในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  
 ในการนี้เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทยจึงได้ด าเนินโครงการความเข้มแข็ง
ให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือสร้างความร่วมมือ และสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อไป 
 
 
 
     

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือ และสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานประกอบการในพื้นที่และต่างจังหวัด 
          6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีความร่วมมือ และสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2568 – กันยายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .....................-รอจัดสรรงบประมาณ-..................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้สร้างความร่วมมือ และสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 9.2 ได้สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2568 

“เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้แพลตฟอร์ม ZEP QUIZ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงเกมและการ
ประเมินผลแบบดิจิทัล” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน 
หัวหน้างาน งานสื่อการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การ
พัฒนาทักษะดิจิทัลและพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทส าคัญอย่างมากในด้านการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะในยุคที่
ผู้เรียนเป็น “Digital Native” ซึ่งคุ้นเคยกับสื่อออนไลน์และเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเป็นอย่างดี การพัฒนา
รูปแบบการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือกระตุ้นความสนใจและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
 แพลตฟอร์ม ZEP Quiz เป็นเครื่องมือออนไลน์ที่ช่วยให้ครูสามารถสร้างแบบทดสอบ เกม และ
กิจกรรมเชิงโต้ตอบ (Interactive Learning) ได้อย่างสะดวก มีรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งแบบเลือกตอบ จับคู่ 
เติมค า หรือค าถามแบบแข่งขันแบบเรียลไทม์ อีกท้ังยังสามารถแสดงผลคะแนนและวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ทันที 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม ZEP QUIZ 
5.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงเกม (Game-Based Learning) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีครูเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 คน 
6.1.2 ครูที่เข้าร่วมสามารถสร้างแบบทดสอบใน ZEP QUIZ ได้อย่างน้อย 1 ชุด ต่อคน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผู้สอนสามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ที่จะใช้แพลตฟอร์ม ZEP QUIZ อย่างสร้างสรรค์
ได้ไม่น้อยกว่า 80% ของผู้เข้าร่วมอบรม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1. ขออนุมัติโครงการ   เดือน ธันวาคม 2568  
  7.1.2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน มกราคม 2569 
  7.1.3. ด าเนินการ    เดือน มกราคม 2569 
  7.1.4. สรุปผลและประเมินผล   เดือน กุมภาพันธ์ 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม-กรกฎาคม 2568 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000      บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ..................-...............บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ..................-...............บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..................-...............บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ..................-...............บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้เข้าร่วมจะมีความสามารถในการใช้แพลตฟอร์ม ZEP QUIZ ในการออกแบบและพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ของผู้เรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนาศักยภาพของครูใน
การสร้างสรรค์สื่อการเรียนการสอน 
 9.2 นักเรียนได้รับสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยช่วยเพิ่มความเข้าใจในเนื้อหาและการเรียนรู้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 มีการส ารวจความพึงพอใจและผลกระทบของสื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจากมุมมองของนักเรียน
และครูผู้ใช้สื่อในห้องเรียน 
 10.2 จัดเก็บและประเมินผลสื่อการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนได้พัฒนาหลังการอบรมเป็นแบบสอบถามความ
พึงพอใจและจัดท ารูปเล่มสรุปผลโครงการ 
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โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2568 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล รัชนีพร วงษ์ด่อน  
หัวหน้างาน งานสื่อการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ    
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุก
ที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ    

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สื่อการเรียนการสอนถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ              
และช่วยให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม สื่อ
การเรียนการสอนในวิทยาลัยหลายแห่งเริ่มมีสภาพช ารุด ทรุดโทรม หรือไม่ทันสมัยเพียงพอส าหรับการใช้งาน
ในยุคดิจิทัลรวมถึงการขาดการปรับปรุงหรือซ่อมแซมที่เหมาะสม อาจส่งผลให้กระบวนการเรียนการสอนขาด
ความน่าสนใจและไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการปรับปรุงและซ่อมแซมสื่อการเรียนการ
สอนขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาและเทคโนโลยีในปัจจุบันรวมถึงสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับทั้งครูและผู้เรียน 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอนที่ช ารุดหรือเสื่อมสภาพให้สามารถกลับมาใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและแนวทางการเรียน
การสอนในยุคปัจจุบันฃ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 ปรับปรุงและซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอนอย่างน้อย 80% ของจ านวนสื่อทั้งหมดที่มี
อยู่ในวิทยาลัยให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เสริมสร้างความพร้อมและความมั่นใจให้กับครูผู้สอนในการใช้งานสื่อที่ได้รับการ
ปรับปรุงหรือซ่อมแซม เพ่ือการเรียนการสอนที่น่าสนใจและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1. ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568  
  7.1.2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.3. ด าเนินการ    เดือน ธันวาคม 2568 
  7.1.4. สรุปผลและประเมินผล   เดือน มกราคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น            3,000          บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน      -   บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย                -   บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ      -   บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์      -   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้ดีขึ้น ส่งผล 
     ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึน 
 9.2 สร้างความม่ันใจและเพ่ิมศักยภาพของครูผู้สอนในการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ได้รับ 

การปรับปรุงอย่างสร้างสรรค์และหลากหลาย 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจก่อนและหลังจากท าโครงการ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มสรุปโครงการ 
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โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม TikTok 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ - สกุล รัชนีพร วงษ์ด่อน  
หัวหน้างาน งานสื่อการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.1 เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)     
เรียนฟรีมี งานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ 
ทุกเวลา(Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ    

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์การเรียนรู้ในปัจจุบันไม่จ ากัดอยู่เพียง         
ในห้องเรียน แต่สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ผ่านสื่อออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพการใช้  TikTok ซึ่งเป็นแพลตฟอร์ม
ยอดนิยมในการสร้างและเผยแพร่วิดีโอสั้น สามารถเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการน าเสนอเนื้อหาการเรียนรู้ให้
มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และเหมาะกับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

การพัฒนาแพลตฟอร์ม TikTok ของงานสื่อการเรียนการสอน จะช่วยให้ครูและนักเรียนมีพ้ืนที่ใน
การผลิตและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ และนวัตกรรมการสอนรูปแบบใหม่ ช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัยให้กับวิทยาลัย ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์เนื้อหาเชิงวิชาชีพ 
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5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์ม TikTok ของงานสื่อการเรียนการสอน ให้เป็นช่องทางในการเผยแพร่สื่อ
การเรียนรู้และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีทักษะในการผลิตสื่อการสอนและสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
วิดีโอสั้นอย่างสร้างสรรค์ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปรมิาณ 

6.1.1 ผลิตและเผยแพร่วิดีโอสื่อการเรียนรู้ /สื่อประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 20 คลิป ภายใน
ระยะเวลาโครงการ 
  6.1.2 ครูผู้สอนจ านวนไม่น้อยกว่า 80% มีความพร้อมในการใช้งานแพลตฟอร์มและสื่อที่
พัฒนาขึ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ได้สื่อการเรียนรู้ที่มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
6.2.2 ครูและนักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างสื่อการสอนในรูปแบบใหม่ 
6.2.3 งานสื่อการเรียนการสอนมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

7.1.1. ขออนุมัติโครงการ   เดือน พฤษภาคม 2569  
  7.1.2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน มิถุนายน  2569 
  7.1.3. ด าเนินการ    เดือน กรกฎาคม 2569 
  7.1.4. สรุปผลและประเมินผล   เดือน สิงหาคม  2569 

7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม- สิงหาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          1,000          บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน   -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย   -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ   -  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์   -  บาท 
 

  
 
 
 



220 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ได้แพลตฟอร์ม TikTok งานสื่อการเรียนการสอน ที่มีความน่าสนใจและเป็นช่องทาง
สื่อสารหลักของวิทยาลัย 
  9.2 ครูผู้สอนสามารถใช้งานแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพสูงขึ้นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
  9.3 ได้สื่อการสอนและสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบวิดีโอสั้น ที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูล 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 ประเมินผลจากการเก็บข้อมูลความคิดเห็นของครูผู้สอนและผู้เรียนผ่านแบบสอบถามเพ่ือวัด
ระดับความพึงพอใจ การใช้งานจริง และผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
 10.2 จัดท ารายงานการด าเนินงานโครงการโดยติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาแพลตฟอร์มและ
สื่อการเรียนรู้รวมถึงการน าไปใช้จริงในกระบวนการเรียนการสอน 
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โครงการส่งเสริมด้านภาษาที่สาม (ภาษาจีน) 
งบด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายราชัน  ขันตีมิตร 
หัวหน้างาน วิทยบริการและห้องสมุด 
ฝ่าย  วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.3  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วง
วัย (Vocational Education for All) 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การเรียนภาษาต่างประเทศ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

นั้น เป็นสิ่งจ าเป็นในในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งคนไทยควรเรียนรู้ภาษาต่างๆอย่างน้อย 2 ภาษา การเรียนภาษา
ให้ประสบความส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องมีการสอนที่มีประสิทธิภาพ และมีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวและตระหนักในการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
จัดกิจกรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตในประชาคมโลกอย่างมีความสุข  ตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นส าคัญ 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนได้ครบถ้วน  
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ จึงเห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรม
การเรียนการสอนด้านภาษาที่สาม (ภาษาจีน) โดยเจ้าของภาษาเป็นผู้ถ่ายทอดทักษะด้านภาษาโดยตรง เพ่ือ
สนองนโยบายต่อหลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ  อีกทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถฝึกการใช้ภาษาที่สาม (ภาษาจีน) ในสถานการณ์จริง และได้ฝึกกับเจ้าของภาษา  โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญนั้น 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาต่างๆ สู่มาตรฐานสากล  
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนได้ 
5.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารกับเจ้าของภาษาโดยตรง  

6. เป้าหมาย 
         6.1 เชิงปริมาณ  

   6.1.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  80  มีทักษะทางด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนได้ 
   6.1.2  ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  80  ได้รับความเข้าใจภาษาจีนจากเจ้าของภาษาโดยตรงได้อย่าง

ถูกต้อง          

       6..2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1  ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 
    6.2.2  ผู้เรียนได้รับความเข้าใจภาษาจีนจากเจ้าของภาษาโดยตรง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน มิถุนายน - สิงหาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ       400  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย     1,000  บาท 
 8.3 ค่าตอบแทน       600  บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารกับเจ้าของภาษาโดยตรง  
9.2 ผู้เรียนกล้าแสดงออกในการใช้จีน 
9.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ตรงทางด้านเนื้อหา ภาษา และทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายราชัน  ขันตีมิตร 
หัวหน้างาน วิทยบริการและห้องสมุด 
ฝ่าย  วิชาการ     

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า+-----  
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.3  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย 
(Vocational Education for All) 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่าข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ท าให้
ห้องสมุดพัฒนาเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ประกอบไปด้วยหนังสือ สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ อินเตอร์เน็ต สื่อวีดีทัศน์ 
ทางด้านวิชาการและทางด้านบันเทิง เพ่ือให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า แต่ไม่
ว่าห้องสมุดจะมีเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้าที่มีประสิทธิภาพเพียงใดก็ตาม ถ้าผู้ใช้บริการไม่รู้ถึงความส าคัญ
ของแหล่งการเรียนรู้ก็ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง การเรียนการสอนในปัจจุบัน 
นอกจากผู้เรียนจะได้รับความรู้จากครูผู้สอนในชั้นเรียนแล้ว ผู้เรียนยังสามารถศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วย
ตนเองจากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ ได้มากมาย เช่น ห้องสมุดท่ีบรรจุความรู้ไว้อย่างหลากหลาย  

งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝ่ายวิชาการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ที่จะได้รับจาก
ห้องสมุด จึงได้จัดท าโครงการสัปดาห์ห้องสมุด เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และรักการค้นคว้าด้วยตนเอง และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
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5. วัตถุประสงค์ 
        5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสร้างนิสัยให้เป็นผู้สนใจใฝ่รู้ 
       5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญการเรียนรู้นอกห้องเรียน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการศึกษาค้นคว้า 

6. เป้าหมาย 
         6.1 เชิงปริมาณ  

   6.1.1 นักเรียน นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  80 มีทักษะด้านศึกษาค้นคว้า ความสนใจใฝ่รู้
ด้วยตนเองนอกห้องเรียน  

   6.1.2 นักเรียน นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  80 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งการ
เรียนรู้ เช่น ห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญแห่งหนึ่ง 
        6..2  เชิงคุณภาพ  

   6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง สร้าง
จินตนาการท่ีดี  

   6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้  จากแหล่งต่าง ๆ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน พฤษภาคม –  สิงหาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ    ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   3,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ    3,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ และรักการค้นคว้าด้วยตนเอง  
9.3  นักเรียน นักศึกษาเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ที่ถูกต้อง  สร้างองค์ความรู้และความคิดไปใช้ใน

การตัดสินใจแก้ปัญหา และสร้างวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต  
9.4  ผู้นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนาจัดหาชั้นวางหนังสือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายราชัน  ขันตีมิตร 
หัวหน้างาน วิทยบริการและห้องสมุด 
ฝ่าย  วิชาการ 

        
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  

 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(8 Agenda)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ 
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.3  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย  
(Vocational Education for All)  
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมการเรียนรู้  
ข้อที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 

      
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีความส าคัญแห่งหนึ่ง และยังเป็นสถานที่ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร

ต่างๆ  แก่นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนบุคคลที่สนใจ เป็นแหล่งที่สามารถค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเองนอก
ห้องเรียน เป็น  สถานที่พักผ่อน คลายเครียด และยังฝึกให้นักเรียน นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์     
           ดังนั้น งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดโครงการพัฒนาห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย เพ่ือให้ห้องสมุดมีชั้นวางจัดเก็บหนังสือให้เป็นระเบียบ เพียงพอต่อจ านวนหนังสือและสื่อต่าง ๆ และ 
สามารถดึงดูดใจให้นักเรียน นักศึกษาให้เข้ามาใช้บริการเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  
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5. วัตถุประสงค ์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้รับความสะดวก สบายใน  
การเข้าใช้บริการห้องสมุด  
 5.2 เพ่ือให้ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีชั้นวางหนังสือเพียงพอต่อจ านวนหนังสือที่เพ่ิมมาก
ขึ้น 

6. เป้าหมาย 
         6.1 เชิงปริมาณ  
             6.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด ได้รับความสะดวก สบายในการเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
             6.1.2 ร้อยละ 80 ของห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้รับการพัฒนาแหล่งจัดเก็บหนังสือให้
เพียงพอต่อจ านวนหนังสือและสื่อต่าง ๆ 

       6..2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดได้รับความสะดวก สบายในการเข้าใช้บริการ

ของห้องสมุด 
               6.2.2 ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้รับการพัฒนาแหล่งจัดเก็บหนังสือให้มีเพียงพอต่อ
จ านวนหนังสือและสื่อต่าง ๆ 
  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน มีนาคม – กรกฎาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   ณ ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   5,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ     5,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้รับความสะดวก สบาย สามารถ

ดึงดูดความสนใจในการเข้ามาใช้บริการห้องสมุด 
 9.2 ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้รับการพัฒนาแหล่งจัดเก็บหนังสือให้มีเพียงพอต่อจ านวน
หนังสือและสื่อต่าง ๆ ที่เพ่ิมมากข้ึน 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ – สกุล นายยมนา คีรีรัตน์สกุล 
หัวหน้างาน ศูนย์การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
ฝ่าย   วิชาการ     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้
อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการ
ฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 
1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวเพ่ือคนทุกช่วงวัย   

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
8 Agenda 

1.ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

2.ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรือนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและ
การปฏิบัติที่เหมาะสม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใช   

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แจ้งสถานศึกษาในสังกัดยกเว้นการเรียกเก็บค่าใช้จ่าย
ทางการศึกษาจากนักเรียน นักศึกษาพิการ ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2553 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าด้วยการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรม
วิชาชีพส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2566 และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
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 โดยที่ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์อัตรา 
และรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา (ราชกิจจานุเบกษาหน้าที่ 24 
เล่ม 140 ตอนพิเศษ 219 ง วันที่ 7 กันยายน 2566) ได้ด าหนดให้สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพส าหรับคนพิการ จัดเก็บค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอ่ืนในท านอง
เดียวกันกับค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียม ตามรายการและอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับ หรือ
ประกาศของสถานศึกษาในทุกหลักสูตรของแต่ละปีการศึกษาอาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 ของประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การ
อุดหนุนทางการศึกษา ส าหรับคนพิการ ในระดับอาชีวศึกษา (ราชกิจจานุเบกษาหน้าที่ 24 เล่ม 14. ตอนพิเศษ 
219 ง วันที่ 7 กันยายน 2566) และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย ตามมติที่ประชุม จึงได้ก าหนดประเภท และอัตราการจัดเก็บค่าเล่าเรียนค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียม 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ ส าหรับคนพิการ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ทุกประแผนกวิชา ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ดังนี้     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนส าหรับคนพิการที่เข้าเกณฑ์มีบัตรคนพิการ 
5.2 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2553 

 5.3 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าด้วยการ   
จัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2566 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

   6.1.1 นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกของผู้เรียนที่มีบัตรคนพิการ ร้อยละ 100   
6.2 เชิงคุณภาพ 

    6.2.1 นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกของผู้เรียนที่มีบัตรคนพิการ ได้รับการอุดหนุน ค่าเล่าเรียน 
ค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช่จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอาชีพ ส าหรับคนพิการ   

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    เดือน กันยายน 2568 
 7.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  เดือน ตุลาคม 2568 
 7.3 ด าเนินการ    เดือน พฤศจิกายน 2568-กันยายน 2569 
 7.4 สรุปและประเมินผล    เดือน กันยายน 2569 
  7.3 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2569 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  รอเงินจัดสรร (.....................) 
ได้แก่ 

8.1 รายการจัดเก็บค่าเล่าเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ภาคเรียนที่ 2/2568 ทุกแผนกวิชา ประเภทและอัตราการจัดเก็บค่า
เล่าเรียน อัตราค่าใช้จ่าย ค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับคนพิการ 

8.1.1 ค่าเล่าเรียน จัดเก็บค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
ค่าวัสดุฝึกเพ่ิมเติม     จ านวน - บาท  
ค่าหนังสือเรียน เอกสาร หรือต าราเพิ่มเติม   จ านวน - บาท  
ค่าสื่อการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนพิการเพ่ิมเติม  จ านวน - บาท 
ค่าอุปกรณ์การเรียนเพ่ิมเติม    จ านวน - บาท 
ค่าเครื่องแบบประจ าตัวผู้เรียนเพิ่มเติม   จ านวน - บาท 
ค่าพัฒนาคุณภาพวิชาการส าหรับผู้เรียน   จ านวน - บาท 
ค่าสนับสนุนล่ามถาษามือ ที่เลี้ยง หรือผู้ดูแลผู้เรียนพิการ จ านวน - บาท 
รวมค่าเล่าเรียน      จ านวน - บาท 

8.1.2 ค่าบ ารุง จัดเก็บค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
ค่าบัตรประจ าตัวผู้เรียน     จ านวน - บาท 
ค่าสนับสนุนสาธารณูปโภค หรือบริการอินเตอร์เน็ต  จ านวน - บาท 
ค่าตรวจสุขภาพผู้เรียนพิการ    จ านวน - บาท 
ค่าประกันอุบัติเหตุ     จ านวน - บาท 
ค่าคู่มือนักเรียน นักศึกษา     จ านวน - บาท 
ค่าบ ารุงสุขภาพห้องพยาบาล    จ านวน - บาท 
ค่าบ ารุงห้องสมุด      จ านวน - บาท 
ค่าข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา    จ านวน - บาท 
ค่ากิจกรรม      จ านวน - บาท 
รวมค่าบ ารุง      จ านวน - บาท 

8.1.3 ค่าธรรมเนียมจัดเก็บค าใช้จ่าย ดังนี้ 
ค่าลงทะเบียนเรียน หน่วยกิตละ ..... บาท (.... นก.)  จ านวน - บาท 
ค่าวัสดุฝึก หน่วยกิตละ ....... บาท (... นก.)   จ านวน - บาท 
รวมค่าธรรมเนียม     จ านวน  - บาท 

        รวมทั้งสิ้น -  บาท 
8.2 รายการจัดเก็บค่าเล่าเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ภาคเรียนที่ 1/2569 ทุกแผนกวิชา ประเภทและอัตราการจัดเก็บค่า
เล่าเรียน อัตราค่าใช้จ่าย ค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ส าหรับคนพิการ8.2.1 ค่าเล่า
เรียน จัดเก็บค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ค่าวัสดุฝึกเพ่ิมเติม     จ านวน - บาท  
ค่าหนังสือเรียน เอกสาร หรือต าราเพิ่มเติม   จ านวน - บาท  
ค่าสื่อการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนพิการเพ่ิมเติม  จ านวน - บาท 
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ค่าอุปกรณ์การเรียนเพ่ิมเติม    จ านวน - บาท 
ค่าเครื่องแบบประจ าตัวผู้เรียนเพิ่มเติม   จ านวน - บาท 
ค่าพัฒนาคุณภาพวิชาการส าหรับผู้เรียน   จ านวน - บาท 
ค่าสนับสนุนล่ามภาษามือ ที่เลี้ยง หรือผู้ดูแลผู้เรียนพิการ จ านวน - บาท 
รวมค่าเล่าเรียน      จ านวน - บาท 

8.2.2 ค่าบ ารุง จัดเก็บค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
ค่าบตัรประจ าตัวผู้เรียน     จ านวน - บาท 
ค่าสนับสนุนสาธารณูปโภค หรือบริการอินเตอร์เน็ต  จ านวน - บาท 
ค่าตรวจสุขภาพผู้เรียนพิการ    จ านวน - บาท 
ค่าประกันอุบัติเหตุ     จ านวน - บาท 
ค่าคู่มือนักเรียน นักศึกษา     จ านวน - บาท 
ค่าบ ารุงสุขภาพห้องพยาบาล    จ านวน - บาท 
ค่าบ ารุงห้องสมุด      จ านวน - บาท 
ค่าข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา    จ านวน - บาท 
ค่ากิจกรรม      จ านวน - บาท 
รวมค่าบ ารุง      จ านวน - บาท 

8.2.3 ค่าธรรมเนียมจัดเก็บค าใช้จ่าย ดังนี้ 
ค่าลงทะเบียนเรียน หน่วยกิตละ ... บาท (..... นก.)  จ านวน - บาท 
ค่าวัสดุฝึก หน่วยกิตละ ....... บาท ..... นก.)   จ านวน - บาท 
รวมค่าธรรมเนียม     จ านวน - บาท 

        รวมทั้งสิ้น- บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา คนพิการ ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนส าหรับคนพิการ 
      9.2 นักเรียน นักศึกษา คนพิการ ได้รับการส่งเสริม ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ พ.ศ. 2553 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา คนพิการ ได้รับการส่งเสริม ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ ว่าด้วยการ จัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2566 

10. การติดาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพภาษาสากลสู่โลกอาชีพ ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาววศินี สิริคุณาลัย และ นางสาวประณิสรา งูนิ่ม  
แผนก สามัญสัมพันธ์ 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในโลกยุคปัจจุบัน ภาษาถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการสื่อสาร การมีความเข้าใจและทักษะ 
ทางภาษาจึงถือเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความช านาญและสามารถน าไปใช้
ได้อย่างเหมาะสมในทุกสถานการณ์ การพัฒนาทักษะทางการใช้ภาษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาจึงเป็นแนวทางส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางการ
สื่อสารที่ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของโลกอาชีพ 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย เข้าร่วมกิจกรรม 50 คนขึ้นไป 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผลงานนักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ    เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.3 ด าเนินการโครงการ    เดือน ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ   เดือน มีนาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          2,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน    -     บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย    -     บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ           2,000 บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์    -     บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการวันคริสต์มาส ฤดูกาลแห่งความสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาววศินี สิริคุณาลัย และ นางสาวประณิสรา งูนิ่ม  
แผนก สามัญสัมพันธ์ 
ฝ่าย วิชาการ     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภาษาเป็น เครื่ องมื อ ในการสื่ อสารที่ ส ามารถ พัฒนาให้ เกิ ดทั กษะและความช านาญได้   
อีกทั้ งการเข้าใจในวัฒนธรรมยังเป็นส่วนส าคัญของการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางภาษาเช่นกัน  
ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และซึมซับคุณค่าของวัฒนธรรมนั้น ๆ 
อย่างลึกซึ้ง 
 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะและความช านาญในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจจากกิจกรรมเทศกาลวันคริสต์มาส 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย เข้าร่วมกิจกรรม 50 คนขึ้นไป 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผลงานนักเรียน นักศึกษา จากกิจกรรมเทศกาลวันคริสต์มาส 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ    เดือน ตุลาคม 2567 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  เดือน พฤศจิกายน 2567 
  7.1.3 ด าเนินการโครงการ    เดือน ธันวาคม 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ   เดือน ธันวาคม 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม - ธันวาคม 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          2,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน    -     บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย    -     บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ           2,000 บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์    -     บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะและความช านาญในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจจากกิจกรรมเทศกาลวันคริสต์มาส 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการประกวดแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช. และ ปวส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล    นางสาวพนมวรรณ เชื้อโตเติม, นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย , ครูพิเศษสอน 
ฝ่าย  วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.7 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันนี้การเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วซึ่งถือได้ว่าเป็นรากฐาน
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันนอกจากจะปลูกฝั่งอุดมการณ์ และมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
แล้วการด าเนินการสอนของวิทยาลัยฯ แก่นักเรียน นักศึกษา จะต้องควบคู่ไปกับกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจ
ของนักเรียนนักศึกษาซึ่งเป็นก าลังของประเทศชาติในอนาคตให้มีความรู้ทักษะกระบวนการคิดในการท างาน
การด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพ 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการประกวดและแข่งขัน
วิทยาศาสตร์ขึ้นมา เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีโอกาสค้นคว้าหาความรู้ประสบการณ์ตามความสามารถของ
ตนเองและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะฝึกความเป็นผู้น าให้กับนักเรียนนักศึกษาเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตใน
อนาคตอย่างมีคุณภาพต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวข้องจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง
เพ่ิมความคล่องตัวในงานปฏิบัติงาน 
5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ใช้ความรู้ประสบการณ์และความสนใจเลือกท าโครงงานวิทยาศาสตร์
ด้วยตนเอง 
5.3 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาเห็นคุณค่าของกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.) มีผลงานเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย
ระดับชั้นละ 1 ผลงาน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.) ได้น าความรู้มาจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ที่ เกิด
ประโยชน์ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม    2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  มกราคม    2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  มิถุนายน   2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กรกฎาคม  2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2568 - กรกฎาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    12,000   บาท   ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -    บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -    บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ     12,000    บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -    บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีผลงานเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย เห็นคุณค่าของกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 จัดท ารูปเล่มผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวพนมวรรณ เชื้อโตเติม,นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย, ครูพิเศษสอน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.3 เสริมสร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา   
ที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ มีบทบาทส าคัญในการอนุรักษ์และส่งเสริมการเรียนรู้
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะพันธุกรรมพืชที่มีความหลากหลายและเป็นมรดกทาง
ธรรมชาติที่ต้องสืบทอดไปสู่รุ่นหลัง อย่างไรก็ตาม การพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการเรียนรู้ยังมีข้อจ ากัดทั้งในด้าน
องค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพืชท้องถิ่น การมีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนจึงเป็นแนวทางที่เหมาะสมใน
การส่งเสริมให้นักเรียน ครู และชุมชนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของทรัพยากรพันธุกรรมพืช รวมถึง
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                 
สยามบรมราชกุมารี จึงเป็นโครงการส าคัญที่ช่วยสร้างฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับพันธุกรรมพืชในพ้ืนที่สถานศึกษา 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการใช้ประโยชน์จากพืชอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสนองพระราชด าริ ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้กับคณะ
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพ่ือสร้างความรู้        
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในแนวทางการ

ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
 7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568  
 7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน มิถุนายน 2569 
 7.1.3 ด าเนินการ    เดือน กรกฎาคม 2569 
 7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน สิงหาคม 2569 
7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง สิงหาคม 2569 
7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน รอจัดสรร 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ...................-................ บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ...................-................ บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ...................-................ บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ....................-............... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .....................-.............. บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ได้สนองพระราชด าริ ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
  9.2 คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแนวทางของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นรายไตรมาส 
พร้อมทั้งประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
 10.2 จัดกิจกรรมการติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางภาษาและวัฒนธรรมไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน  ครูประจ าวิชาภาษาไทย 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระผู้เรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุก
เวลา 
ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา ต้อง
ยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเอง ได้ดี และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางภาษาและวัฒนธรรมไทย เป็นโครงการที่รวบรวม
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านภาษาไทย ที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านภาษาไทย อีกทั้งเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในด้านภาษาไทย 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านภาษาไทย 
 5.2 เพ่ือสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจและความถนัดด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.และปวส.      จ านวน 50 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.และปวส.ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะภาษาไทย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  เมษายน – พฤษภาคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง กรกฎาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2569 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000   บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย           2,000  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  - บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  - บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านภาษาไทย 
        9.2  สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  
        9.3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจและความถนัดด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล    นางสาวพนมวรรณ เชื้อโตเติม , นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย , ครูพิเศษสอน 
ฝ่าย  วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ  ☑ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.7 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบัน การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมีความส าคัญอย่างยิ่ง การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง สะเต็มศึกษา ( STEM 
Education) ซึ่งบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการท างานร่วมกันเป็น
ทีม 
 การจัดโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสะเต็มศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาในสายอาชีวศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควบคู่กับการออกแบบเชิง
วิศวกรรมและการคิดค านวณ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ อีกท้ังยัง
เป็นการปลูกฝังทักษะวิชาชีพและการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านกิจกรรมที่ท้าทายและสร้างแรงจูงใจ 
 การแข่งขันครั้งนี้จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้พร้อมส าหรับการท างานในอนาคต พัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมการท างานเป็นทีม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายการพัฒนาก าลังคนของประเทศในยุคอุตสาหกรรม 4.0 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาในสายอาชีวศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควบคู่กับการออกแบบเชิงวิศวกรรมและการคิดค านวณ 
 5.2 เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 
 5.3 เพ่ือปลูกฝังทักษะวิชาชีพและการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านกิจกรรมที่ท้าทายและสร้างแรงจูงใจ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย เข้าร่วมแข่งขันทักษะพ้ืนฐานสะเต็ม
ศึกษาอย่างน้อย 1 ทีม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 ผู้เรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ และสามารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม     2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม       2568 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤศจิกายน  2568 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ธันวาคม     2568  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2568 – ธันวาคม  2568 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น       3,0000   บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน         - บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย         - บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ         - บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์         - บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถการบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ด้านสะเต็มศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์
ชิ้นงานนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ที่ตรงโจทย์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงหรือในงานอาชีพได้ 
 9.2 ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบและสร้างสรรค ์และ การท างานร่วมกันเป็นทีม อย่างมีประสิทธิภาพ  
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ ตรวจสอบจากจ านวนทีม นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วม
การแข่งขัน และจ านวนผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการแข่งขัน 
 10.2 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ ประเมินทักษะสะเต็มศึกษา เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์, 
การแก้ปัญหา, การท างานเป็นทีม, และการประยุกต์ใช้ความรู้ และการสังเกตพฤติกรรมการท างานร่วมกันของ
นักเรียน นักศึกษาในระหว่างการด าเนินกิจกรรม/การแข่งขัน 
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โครงการปรับปรุงห้องแผนกสามัญสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาววศินี สิริคุณาลัย 
แผนก สามัญสัมพันธ์ 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ 
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ทุกที่ทุกเวลา 
ข้อที่ 1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
และการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมทันสมัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ห้องแผนกสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีการใช้งานเป็นพ้ืนที่ส าหรับจัดการประชุมและ
การด าเนินกิจกรรมด้านการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน นักศึกษา โดยสภาพของห้องแผนกมีการช า รุด 
ทรุดโทรม ขาดความเป็นระเบียบ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี และสื่อเทคโนโลยีไม่ทันสมัย ส่งผลให้บรรยากาศ 
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมด้านการเรียนรู้ 
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5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือจัดหาและซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ภายในห้องให้พร้อมต่อการใช้งาน 
 5.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องแผนกสามัญสัมพันธ์ให้มีความสะอาด สวยงาม และเหมาะสม 
 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ปรับปรุงห้องแผนกสามัญสัมพันธ์จ านวน 1 ห้อง ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ห้องแผนกสามัญสัมพันธ์มีบรรยากาศเหมาะสม สะอาด สวยงาม และมีระเบียบ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ    เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.3 ด าเนินการโครงการ    เดือน ธันวาคม 2568 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ   เดือน ธันวาคม 2568 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม - ธันวาคม 2568 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          15,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน    -       บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย           15,000 บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    -       บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์    -       บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ห้องแผนกสามัญสัมพันธ์มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 9.2 ห้องแผนกสามัญสัมพันธ์มีบรรยากาศเหมาะสม สะอาด สวยงาม และมีระเบียบ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการยกระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาววศินี สิริคุณาลัย และ นางสาวประณิสรา งูนิ่ม  
แผนก สามัญสัมพันธ์ 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ก าลังคน (Skill Certificate) 
ข้อที่ 4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะก าลังคนตามแนวทาง 
Up-Skill/Re-Skill/New - Skill 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษถือเป็นสมรรถนะส าคัญในโลกยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับอาชีวศึกษา 
ที่มุ่งเน้นผลิตก าลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน ดังนั้นการจัดการทดสอบภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาสากล (CEFR) ให้กับนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เห็นถึงความส าคัญของ
ภาษาอังกฤษและเป็นการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้ก้าวทันสู่มาตรฐานสากล 
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5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษในการท างานและ 
 การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
 5.2 เพ่ือวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
 ความสามารถทางภาษาสากล (CEFR) 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
 ความสามารถทางภาษาสากล (CEFR) ของนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
 ทุกสาขาวิชา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ    เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.3 ด าเนินการโครงการ    เดือน ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ   เดือน มีนาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          2,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน    -     บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย    -     บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ           2,000 บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์    -     บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษในการท างานและการพัฒนาทางวิชาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
 ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาสากล (CEFR) 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน ครูประจ าวิชาภาษาไทย 
ฝ่าย วิขาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระผู้เรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุก
เวลา 
ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันมิได้มุ่งเน้นเพียงการพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพเท่านั้น แต่ยัง
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดความสมดุลทั้งด้านวิชาชีพ
และวิถีชีวิต อันจะน าไปสู่การพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญของชาติ 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย เล็งเห็นความส าคัญของการน้อมน าหลักพุทธธรรมมาเป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษา เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้คู่คุณธรรม ด ารงชีวิตด้วยสติและปัญญา สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักธรรม เช่น ไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปัญญา รวมถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน 

การจัดท า โครงการอาชีวศึกษาวิถีพุทธ จึงเป็นแนวทางส าคัญในการสร้างสังคมการเรียนรู้ที่ยึดหลัก
ความดีงามและความพอเพียง ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนา อีก
ทั้งยังช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข เกิด
เป็นบัณฑิตนักอาชีพที่สมบูรณ์พร้อมทั้งด้านวิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดท า โครงการอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ขึ้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ ทั้งในด้านวิชาชีพและวิถีพุทธ อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค ์
 - เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียนและบุคลากร โดยน้อมน า
หลักพุทธธรรมมาใช้ในการด ารงชีวิตและการท างาน 
 - เพ่ือบูรณาการหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับ
การจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา 
 - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยมีสติ รู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
ด้วยปัญญา และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างสันติสุข 
 - เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตนักอาชีพที่มีคุณภาพ ทั้งด้านวิชาชีพและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 - เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และประเพณีไทยที่เกี่ยวเนื่องกับ
พระพุทธศาสนา 
 - เพ่ือสร้างบรรยากาศองค์กรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านวิชาชีพควบคู่กับการพัฒนา
จิตใจ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 

- ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย จ านวน 55 คน (ระบุจ านวนจริงตาม
ข้อมูลบุคลากร) 

- นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น จ านวน 543 คน  
รวมผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 359 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในหลักพุทธธรรมและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 
- ผู้เข้าร่วมสามารถน้อมน าหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการ

ท างาน 
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสมดุลทั้งด้านวิชาชีพและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- บุคลากรและนักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ แบ่งปัน และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
-วิทยาลัยมีบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีไทยที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กันยายน – ธันวาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม - สิงหาคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน มีนาคม 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2569 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าตอบแทน ................................ บาท    
8.2 ค่าใช้สอย    ................................ บาท    

  8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท     
8.4 ค่าครุภัณฑ์.............................บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียนของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ทัศนคติที่ถูกต้องในการน้อมน าหลักพุทธธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการท างาน 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสมดุลทั้งด้านวิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม สามารถเป็นบัณฑิตนัก
อาชีพที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะ 

- บุคลากรและนักเรียนเกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าแห่งการด าเนินชีวิตด้วยสติ สมาธิ และปัญญา 
สามารถแก้ไขปัญหาและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสันติสุข 

- วิทยาลัยมีบรรยากาศองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และเป็น
แบบอย่างแก่สถานศึกษาในเครือข่ายอาชีวศึกษา 

- ชุมชนท้องถิ่นได้รับประโยชน์จากการที่ผู้เรียนและบุคลากรมีความประพฤติที่เหมาะสม เอ้ือต่อการ
อนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีไทยที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนา 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพภาษาสากลสู่โลกอาชีพ ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาววศินี สิริคุณาลัย และ นางสาวประณิสรา งูนิ่ม  
แผนก สามัญสัมพันธ์ 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในโลกยุคปัจจุบัน ภาษาถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการสื่อสาร การมีความเข้าใจและทักษะ 
ทางภาษาจึงถือเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความช านาญและสามารถน าไปใช้
ได้อย่างเหมาะสมในทุกสถานการณ์ การพัฒนาทักษะทางการใช้ภาษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาจึงเป็นแนวทางส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางการ
สื่อสารที่ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของโลกอาชีพ 
 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย เข้าร่วมกิจกรรม 50 คนขึ้นไป 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผลงานนักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ    เดือน พฤษภาคม 2569 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  เดือน มิถุนายน 2569 
  7.1.3 ด าเนินการโครงการ    เดือน พฤษภาคม - กันยายน 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ   เดือน กันยายน 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          2,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน    -     บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย    -     บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ           2,000 บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์    -     บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการ ซ่อมแซม ปรับปรุงห้องน้ า  ห้องเรียน  อาคารเรียนบูตเดินสาย และอาคารเรียนเครื่องท าความ
เย็นและปรับอากาศ  แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายณัฐดนัย   จันทร์ศรี 
แผนก ช่างไฟฟ้าก าลัง 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ 
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ทุกที่ทุกเวลา 
ข้อที่ 1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
และการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมทันสมัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ห้องเรียน  อาคารเรียนบูตเดินสาย และอาคารเรียนเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ  แผนกช่าง
ไฟฟ้าก าลัง  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีการใช้งานเป็นพ้ืนที่ส าหรับการด าเนินกิจกรรมด้านการเรียนรู้
ร่วมกับนักเรียน นักศึกษา โดยสภาพของห้องแผนกมีการช ารุด ทรุดโทรม ขาดความเป็นระเบียบ เช่น โต๊ะ 
เก้าอ้ี และสื่อเทคโนโลยีไม่ทันสมัย ส่งผลให้บรรยากาศไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมด้านการเรียนรู้ 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือจัดหาและซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ภายในห้องให้พร้อมต่อการใช้งาน 
 5.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนอาคารเรียนแผนกช่างไฟฟ้าก าลังให้มีความสะอาด สวยงาม 
และเหมาะสม 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ซ่อมแซม ปรับปรุงห้องน้ า  ห้องเรียน  อาคารเรียนบูตเดินสาย และอาคารเรียนเครื่อง
ท าความเย็นและปรับอากาศ  แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ห้องเรียน  อาคารเรียนบูตเดินสาย และอาคารเรียนเครื่องท าความเย็นและปรับ
อากาศ  แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง มีบรรยากาศเหมาะสม สะอาด สวยงาม และมีระเบียบ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.3 ด าเนินการโครงการ   เดือน ธันวาคม 2568 – สิงหาคม 2569 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ  เดือน กันยายน 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2568  - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          10,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน    -       บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย           10,000 บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    -       บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์    -       บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ห้องเรียน  อาคารเรียนบูตเดินสาย และอาคารเรียนเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ  แผนก
ช่างไฟฟ้าก าลัง มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 9.2 ห้องเรียน  อาคารเรียนบูตเดินสาย และอาคารเรียนเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ  แผนก
ช่างไฟฟ้าก าลัง  มีบรรยากาศเหมาะสม สะอาด สวยงาม และมีระเบียบ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติการเรียน การสอน แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
เพื่อรองรับการเรียนรู้ตามสมรรถนะฐานวิชาชีพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายศุภชัย กินเรือน 
ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาช่างยนต์ 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.1 เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่ง
ความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข 
(ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย เป็นแหล่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสาขายานยนต์
เพ่ือรองรับตลาดแรงงานในพ้ืนที่อ าเภอนครไทยและจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีความต้องการแรงงานคุณภาพสูง
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องตามการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ยุคใหม่ อย่างไรก็ตาม พ้ืนที่ปฏิบัติการเรียนการสอน
ปัจจุบันยังมีความแออัด อุปกรณ์จัดวางไม่เป็นหมวดหมู่ ระบบความปลอดภัยยังไม่เพียงพอ รวมทั้งพ้ืนที่ไม่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะฐานวิชาชีพ (Competency–Based Education) ที่ต้องเน้นการ
ฝึกปฏิบัติจริงเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

การปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติการดังกล่าวจึงมีความจ าเป็น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะวิชาช่าง
ยนต์อย่างมีประสิทธิภาพ ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานจริง มีความปลอดภัยสูง สามารถจัดรายวิชา–
โมดูลตามสมรรถนะ เช่น งานเครื่องยนต์ งานระบบไฟฟ้ารถจักรยานยนต์ งานบ ารุงรักษา งานระบบหัวฉีด 
ฯลฯ ได้อย่างเต็มรูปแบบ ตลอดจนรองรับการใช้งานเครื่องมือมาตรฐาน และอุปกรณ์สนามปฏิบัติการอ่ืน ๆ 
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ดังนั้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และให้ผู้เรียนมีทักษะตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ จึงควรด าเนินโครงการปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติการให้เหมาะสมและมีมาตรฐานตามหลัก
อาชีวศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่ปฏิบัติการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ตามสมรรถนะฐาน

วิชาชีพด้านช่างยนต์ 
5.2  เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย ความเป็นระเบียบ และความพร้อมในการใช้งานของเครื่องมือ–อุปกรณ์

ยานยนต์ 
5.3  เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Hands-on Learning) อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานด้านยานยนต์ยุคใหม่ 
5.5  เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ทันสมัย เอื้อต่อการท างานร่วมกันและมีความเป็นมืออาชีพ 

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1  ปรับปรุงพื้นท่ีปฏิบัติการ ของแผนกวิชาช่างยนต์ 
6.1.2  จัดท าพ้ืนที่วางเครื่องมือและสื่อการสอนให้เป็นระบบเพิ่มขึ้นในจุดส าคัญ (เช่น โซน

เครื่องยนต์, โซนระบบไฟฟ้า, โซนเครื่องมือพ้ืนฐาน, โซนซ่อมบ ารุง ฯลฯ) 
6.1.3  ติดตั้งระบบความปลอดภัยและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกใหม่อย่างน้อย (เช่น ป้าย

ความปลอดภัย, ไฟส่องสว่าง, ระบบระบายอากาศ ฯลฯ) 
6.1.4  ผู้เรียนระดับ ปวช./ปวส. จ านวนไม่น้อยกว่า 80 คนต่อปี ได้ใช้พื้นที่ท่ีปรับปรุงแล้วใน

การฝึกปฏิบัติ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 พื้นที่ปฏิบัติการมีความเป็นระเบียบ สะอาด และปลอดภัยมากขึ้น 
6.2.2 การสอนแบบสมรรถนะ (CBE) สามารถด าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2.3 ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานได้ดีขึ้น เช่น การวิเคราะห์–แก้ไขปัญหา

ด้านยานยนต์ การใช้เครื่องมือวัด การบ ารุงรักษา ฯลฯ 
6.2.4 ครูผู้สอนมีพ้ืนที่และสื่อที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ  เดือน  พฤศจิกายน 2568 
   7.1.2 ด าเนินการ   เดือน  พฤษภาคม 2569 
   7.1.3 สรุปผลและประเมินผล เดือน  กรกฎาคม 2569 
  7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กรกฎาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ  ณ พื้นที่การจัดการเรียนการสอน แผนกวิชาช่างยนต์ 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินการ โครงการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติการเรียน การสอน แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัย
การอาชีพนครไทย เพื่อรองรับการเรียนรู้ตามสมรรถนะฐานวิชาชีพ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ...............10,000......... บาท ได้แก่ 
  - ค่าตอบแทน , ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ    
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ได้พ้ืนที่ปฏิบัติการเรียนการสอนที่มีความพร้อม ทันสมัย และสอดคล้องกับมาตรฐานฝ่าย

อาชีวศึกษาท้ังด้านความปลอดภัยและคุณภาพ 
9.2  ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพช่างยนต์มากขึ้น สามารถท างานจริงในสถาน

ประกอบการได้อย่างมั่นใจ 
9.3  อัตราการเกิดอุบัติเหตุและความเสียหายของเครื่องมือลดลง เนื่องจากมีการจัดพื้นที่ 
9.4  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งรายวิชาและโมดูลได้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
9.5  วิทยาลัยมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นแหล่งผลิตก าลังคนด้านยานยนต์ที่ได้มาตรฐานในพ้ืนที่อ าเภอนคร

ไทยและจังหวัดใกล้เคียง 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการ ขับข่ีปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายวิทยา เพิ่มค า 
หัวหน้า งานสวัสดิการนักเรียน-นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน-นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และวิทยาลัยสีขาว 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2.การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.2ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับ บริษัท เอ.พี. ฮอนด้า จ ากัด ได้ลงนาม

ความร่วมมือในโครงการหนึ่งร้านสร้างสรรค์ หนึ่งสถาบันสร้างสังคม “One Dealer One College” ระยะที่ 7 
ระหว่างปี พ.ศ. 2568 – 2569 เพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของครู 
นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้ความร่วมมือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ การมีส่วนร่วมสนับสนุนการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนให้ลดลง และสร้างจิตส านึกแห่งความปลอดภัยให้แก่นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรมขับขี่ปลอดภัยอย่างน้อยร้อยละ 80 
5.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรมอย่างน้อย 3 สาขาวิชา 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
               6.1.1 แบบสอบถามร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ 
    6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ทราบและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ประกาศต่างๆ ของกรมการขนส่งทาง
บกได้รับความรู้ความเข้าใจในการขับขี่  รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน นักเรียน-นักศึกษาได้ปฏิบัติการขับขี่  รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัยและ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศต่างๆ ของกรมการขนส่งทางบก 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 
           7.3 สถานที่ด าเนินการ ห้องโครงการ HONDA ZERO ACCIDENT SOCIETY (ฮอนด้า สังคมไทยไร้
อุบัติเหตุ)  
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ................ไม่ใช้งบประมาณ......................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .................-................ บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  .................-................ บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .................-................ บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .................-................ บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................-................. บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษาได้ทราบและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศต่างๆ ของกรมการขนส่งทางบก 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 นักเรียน นักศึกษาได้ทราบและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศต่างๆ ของกรมการขนส่งทางบก 
10.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 
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โครงการปรับปรุงห้องเรียน สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายเอกวิทย์  จิตชู 

หัวหน้างาน  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
ฝ่าย  วิชาการ 

 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ 
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ทุกที่ทุกเวลา 
ข้อที่ 1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
และการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมทันสมัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ห้องเรียนในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีการใช้งานเป็นพ้ืนที่ส าหรับจัดการ
เรียนการสอน และการด าเนินกิจกรรมด้านการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน นักศึกษา โดยสภาพห้องเรียนของ
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ มีการช ารุดเสียหาย ขาดความเป็นระเบียบ เช่น ประตู โต๊ะ เก้าอ้ี ปลั๊กไฟ สื่อการเรียน
การเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีไม่ทันสมัย อีกทั้งยังมีความสว่างไม่เพียงพอส่งผลให้สภาพห้องเรียนไม่สามารถ
เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมด้านการเรียนรู้ 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือจัดหาและซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ภายในห้องให้พร้อมต่อการใช้งาน 
 5.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความสะอาด สวยงาม และเหมาะสม 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ปรับปรุงห้องสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์จ านวน 4 ห้อง ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ห้องสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีบรรยากาศเหมาะสม สะอาด สวยงาม และมีระเบียบ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ    เดือน กันยายน 2568 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  เดือน ตุลาคม 2568 
  7.1.3 ด าเนินการโครงการ    เดือน พฤศจิกายน 2568 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ   เดือน กันยายน 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2568 - สิงหาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น          10,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน    -       บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย           10,000 บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    -       บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์    -       บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ห้องสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 9.2 ห้องสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์มีบรรยากาศเหมาะสม สะอาด สวยงาม และมีระเบียบ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นางพิมพ์ใจ  คุณารูป 
ผู้รับผิดชอบ แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ฝ่าย วิชาการ     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.1 เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่ง
ความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข 
(ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษามีการใช้งานอย่างต่อเนื่อง ทั้งเพ่ือการเรียน การ
สอน การสืบค้นข้อมูล และการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียน ส่งผลให้ระบบไฟฟ้าเดิม
เสื่อมสภาพและไม่รองรับภาระโหลดของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์รุ่นใหม่ที่ต้องการก าลังไฟมากขึ้น ท าให้เกิด
ปัญหาไฟตก ไฟกระชาก เบรกเกอร์ตัด รวมถึงมีความเสี่ยงต่อไฟฟ้าลัดวงจร ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเป็นอันตรายต่อผู้ใช้งาน  

เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้ได้มาตรฐาน มีความมั่นคงปลอดภัย และสามารถรองรับ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์จ านวนมากได้อย่างเพียงพอ นอกจากนี้ การปรับปรุงระบบไฟฟ้ายังเป็นการยกระดับ
โครงสร้างพ้ืนฐานในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ยุคดิจิทัล สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ดังนั้น แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย เสถียรภาพ และรองรับการใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
5.2 เพ่ือลดปัญหาไฟฟ้าขัดข้อง เช่น ไฟตก ไฟกระชาก และไฟฟ้าลัดวงจร ที่ส่งผลต่อการเรียนการสอน 
5.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง 
6.1.2 ติดตั้งเต้ารับไฟฟ้าและรางปลั๊กที่ได้มาตรฐาน จ านวน ไม่น้อยกว่า 10 จุด 
6.1.3 ปรับเปลี่ยนหรือเดินสายไฟใหม่ตามมาตรฐานการไฟฟ้า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ชุดระบบ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีระบบไฟฟ้าที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 

เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2.2 มีระบบไฟฟ้ามีความเสถียร รองรับการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ได้อย่างต่อเนื่อง    
6.2.3 ลดความเสี่ยงจากไฟฟ้าลัดวงจรและความเสียหายต่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ  เดือน  มิถุนายน 2568 
   7.1.2 ด าเนินการ   เดือน  มิถุนายน 2568 
   7.1.3 สรุปผลและประเมินผล เดือน  กรกฎาคม 2568 
  7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน - กรกฎาคม  2568 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินการ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ...............10,000......... บาท ได้แก่ 
  - ค่าตอบแทน , ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ    

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 มีระบบไฟฟ้าภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
9.2 ไม่พบปัญหาไฟฟ้าขัดข้องท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น 
9.3 คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้รับการยกระดับ ผู้เรียนสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่าง

ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งข้ึน 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการกั้นตาข่ายไนลอนป้องกันการอาศัยของนกพิราบในแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ – สกุล นายธนานพกร ทุ่งพนม 

หัวหน้างาน แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 
ฝ่าย   วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้
เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรูh
อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 
ข้อที่ 1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
และการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมทันสมัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน มีสภาพโรงฝึกงานเป็นแบบเปิดอาคารเรียนมีสภาพทรุดโทรมและ
มีช่องอากาศเป็นจ านวนมาก จึงท าให้นกพิราบเข้ามาอาศัยภายในแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ท าให้มีมูลนกรวม
ไปถึงขนนกร่วงหล่นในห้องเรียนและอาคารแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐานจ านวนมาก ซึ่งเป็นที่มาของการก่อให้เกิด
เชื้อโรค เกิดความเดือนร้อนร าคาญ แก่ครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือป้องกันนกพิราบโดยกั้นตาข่ายไนลอนรอบช่องลมแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
5.2 เพ่ือให้แผนกเทคนิคพ้ืนฐานสะอาดปราศจากมูลนกและขนนกพิราบถูกหลักสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัย 
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5.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาต่อโครงการกั้นตาข่ายไนลอนป้องกันการอาศัย
ของนกพิราบในแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 ให้แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐานมีสภาพพร้อมใช้งานจ านวน 1 อาคารเรียน  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการกั้นตาข่ายไนลอนป้องกันการอาศัยของ
นกพิราบในแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    เดือน กันยายน 2568 
 7.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  เดือน ตุลาคม 2568 
 7.3 ด าเนินการ    เดือน พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 
 7.4 สรุปและประเมินผล    เดือน กันยายน 2569 
  7.3 สถานที่ด าเนินการ    แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2569 เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  10,000บาท (หนึ่งหมื่นบาท) 
ได้แก่ 

8.1 ค่าวัสดุ, ค่าใช้สอย, ค่าตอบแทน  10,000  บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นกพิราบไม่มาพักอาศัยในอาคารเรียนแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 

      9.2 ครูและนักเรียน สามารถเรียนอย่างมีความสุข  
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการอบรมทักษะงานเชื่อมแก๊ส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายธนานพกร  ทุ่งพนม 

หัวหน้างาน แผนวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ นโยบาย จุดเน้น และมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุก
ที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ข้อที่ 1.2 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึก
ปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ด้วยการจัดการเรียนการสอนมีความจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนและโรงเรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ ใน
การท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐานได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ 
จึงจัดท าโครงการอบรมทักษะงานเชื่อมแก๊ส เพ่ือพัฒนาทักษะและทบทวนทักษะงานเชื่อมแก๊สให้แก่ครูผู้สอน
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

 5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ทบทวนความรู้และทักษะเรื่องงานเชื่อมแก๊ส 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.2.2 นักเรียนมีความสนใจร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
6.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2568 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม  2568-กันยายน 2569 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  ตุลาคม  2568-กันยายน 2569 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  ตุลาคม  2569  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ....ฝ่ายวิชาการ..วิทยาลัยการอาชีพนครไทย...................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .......7,000................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  .................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .......7,000................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ครูผู้สอนมีสิ่งวัสดุอุปกรณ์ใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนตรงความต้องการและช่วยให้
ด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

9.2  ครูผู้สอนได้มีความรู้และทักษะเรื่องงานเชื่อมแก๊ส 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาการบัญชี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

********************************************************  

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นางสายชล  แหยมม่ัน 
หัวหน้างาน สาขาวิชาการบัญชี  
ฝ่าย  วิชาการ         

 

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
   □ โครงการตามภาระงานประจ า  
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ    

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน    

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา     
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     

(8 Agenda)      

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข     

มาตรฐานการอาชีวศึกษา      
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย      

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    
ข้อที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ      

 

 4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล     
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์นับเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนแห่ง

หนึ่ง  ซึ่งเป็นศูนย์การเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศได้จากประสบการณ์จริงตามศักยภาพของผู้เรียนเอง  ทั้งนี้ การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีผลต่อผู้เรียน สามารถท าให้ผู้เรียนมีความสุขเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ที่ดี
แก่ผู้เรียน ซึ่งแสงแดดเป็นปัจจัยหนึ่งที่ก่อให้เกิดความร้อน และแสงสว่างมากเกินไปท าให้บรรยากาศภายใน
ห้องปฏิบัติมีผลกระทบต่อผู้เรียน และเครื่องคอมพิวเตอร์อาจเกิดความเสียหายได้    

ดังนั้น  สาขาวิชาการบัญชี  ฝ่ายวิชาการ   จึงเล็งเห็นความจ าเป็นในการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการ  
คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาการบัญชี  โดยการติดตั้งผ้าม่านเพ่ือป้องกันแสงแดด และความร้อนที่สามารถท าลาย
เครื่อง  คอมพิวเตอร์ และสื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ ภายในห้องให้เสียหายได้  และการติดตั้งผ้าม่านสามารถสร้าง
บรรยากาศที่ดี ให้แก่ผู้เรียน  และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  

 

5. วัตถุประสงค ์   
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับบรรยากาศที่ดีภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  มีความสวยงาม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพต่อการจัดเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
        5.2 เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีผ้าม่านป้องกันความร้อนจากแสงแดด 
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6. เป้าหมาย   

         6.1 เชิงปริมาณ    
             6.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้รับบรรยากาศท่ีดี สวยงาม และเพ่ิม 
ประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

   6.1.2 ร้อยละ 80 ของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาบัญชีได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้มี
ศักยภาพเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

         6.2  เชิงคุณภาพ  
              6.2.1 ผู้เรียนได้รับได้รับบรรยากาศที่ดี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความสวยงาม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

       6.2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาการบัญชีได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่มีศักยภาพเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ    ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาการบัญชี 
       

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ     10,000  บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
            9.1 ผู้ เรียนได้รับได้รับบรรยากาศที่ดี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความสวยงาม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพต่อ การจัดการเรียนการสอนได้จริง 

     9.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาการบัญชีได้รับการพัฒนา ปรับปรุงให้เป็นแหล่งการเรียนรู้
ที่มี ศักยภาพเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนได้จริง 

 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการบู รณาการตั้งจุดบริการอ านวยความสะดวกเพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง   
ช่วงเทศกาลปีใหมู่และเทศกาลสงกรานต์ูพ.ศ.2569 

ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว     
    หัวหน้างานููโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน     

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที ่4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานที่พัฒนาที่.......................................................................  
......................................................................................................  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีู่3ูการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักความร่วมมือ ได้ด าเนินการส ารวจ และก าหนดตั้งจุดบริการอ านวยความสะดวกเพ่ือความ
ปลอดภัยในการเดินทางช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.2568  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษา ฝึกการท างานเป็นทีม ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริง บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ซึ่งได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ให้บริการตรวจสภาพรถในช่วง
เทศกาลปีใหม่ และช่วงเทศกาลสงกรานต์ บนถนนสายหลัก และถนนสายรองทั่วประเทศ นั้น 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา 

 5.2 เพ่ือนักศึกษา ฝึกการท างานเป็นทีม ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริง 

5.3 เพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์ และสามารถน าความรู้ทางวิชาการและทักษะ 
      ไปใช้ได้จริง 
       6.1.2 ประชาชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงในช่วงเทศกาลปีใหม่ และช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะ และได้รับประสบการณ์ จากการน าความรู้ทาง 

   วิชาการและทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้บริการประชาชนในด้านการตรวจเช็คสภาพรถในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
และเทศกาลสงกรานต์ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ในระหว่างวันที่ 27 ธ.ค. 2568 - 2 ม.ค. 2569 และระหว่างวันที่  
11 – 17 เมษายน  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ  บริเวณหน้าบริษัทเมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) สาขานครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 8.1  จากเงิน   รอจัดสรร      
        เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น                             บาท ได้แก่ 
        ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ                            บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  9.2  ประชาชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงในช่วงเทศกาลปีใหม่ และช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

10.ูการติดตามูและการประเมินผลูโครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว     
  ต าแหน่งููหัวหน้างานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน     

 ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                          

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน....................................................................................................  
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (8 Agenda) 

วาระงานที่พัฒนาที่ ............................................................................  
............................................................................................................  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ทีู่5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธที่  2  พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ููตามท่ีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  (กฟผ.)  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เข้าสู่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  
วิทยาลัยประมง  และต่อมาได้ขยายผลเข้าสู่วิทยาลัยการอาชีพ และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ               
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนทั่วไปในการน าแนวทางชีววิถีของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยไปใช้
ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาเศรษฐกิจแบบพ่ึงพาตนเอง  และวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ได้ด าเนินการ
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตั้งแต่ปีการศึกษา  2556 จนถึงปัจจุบัน และมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงได้จัดท าโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานไปไปอย่างต่อเนื่อง  
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    5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากร  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  และประชาชนทั่วไปได้รับความรู้ 
                เรื่องชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนได้รับความรู้ และน าความรู้ไปใช้ให้เกิด  
     ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.3 เพ่ือเข้าร่วมการประเมินผลตามโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
                แห่งประเทศไทย 

6. เป้าหมายู  
  6.1 เชิงปริมาณ 
  ููููู6.1.1 สถานศึกษามีแปลงสาธิตตามโครงการชีววิถีฯ  
       6.1.2 สถานศึกษาขยายผลการด าเนินงานให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้มากยิ่งขึ้น 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนได้รับความรู้ตามโครงการชีววิถีฯ มากยิ่งขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  จัดท าแปลงสาธิตโครงการชีววิถีฯ ขึ้นภายในสถานศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน พฤษภาคม - กันยายน  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -รอจัดสรร-      
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น                    บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแปลงสาธิตโครงกาชีวิถีฯ ภายในสถานศึกษา 
  9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
                 ชีวิตประจ าวันได้ 

10.ูการติดตามูและการประเมินผลูโครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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โครงการอาชีวะอาสาช่วยผ ้ประสบภัยน้ าท่วมู 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล นางแสงเดือน  บุญมีจิว      
    หัวหน้างานููโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน     

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที ่4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานที่พัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม (Fix It – จิตอาสา) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีู่3ูการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์อุทกภัยที่เกิดขึ้นจากผลกระทบของอุทกภัยที่ได้ส่งผลให้ประชาชนในหลายพ้ืนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน ทั่งในด้านที่อยู่อาศัย การด ารงชีวิต ตลอดจนความเสียหายต่อเครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องยนต์  
และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ นั้น งานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน จึงได้จัดท าโครงการอาชีวะ
อาสาช่วยผู้ประสบภัยน้ าท่วมูประจ าปี 2569  ขึ้น  

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ความช่วยเหลือด้านการให้บริการซ่อมเครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องยนต์  และอุปกรณ์   
      อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ แก่ผู้ประสบภัยน้ าท่วม   
5.2  เพ่ือสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 ผู้ประสบภัยน้ าท่วมได้รับการบริการซ่อมเครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องยนต์  
             และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
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6.2  เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 ผู้ประสบภัยน้ าท่วมเกิดขวัญและก าลังใจในการด ารงชีวิต 
     6.2.2 เป็นการบรรเทาความเดือนร้อนเบื้องต้นให้กับผู้ประสบภัยน้ าท่วม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ออกให้บริการซ่อมเครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องยนต์  และอุปกรณ์ 
      อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  
7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน 2569 

 7.3 สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่ที่ประสบอุทกภัย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   รอจัดสรร       
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น                     บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ                   บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1  ก่อให้เกิดเกิดขวัญและก าลังใจในการด ารงชีวิต 
   9.2  เป็นการบรรเทาความเดือนร้อนเบื้องต้นให้กับผู้ประสบภัยน้ าท่วม 

10.ูการติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสัญจรูร่วมกับอ าเภอนครไทย  
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว     
    หัวหน้างานููโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน     

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที ่4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานที่พัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม (Fix It – จิตอาสา) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีู่3ูการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยอ าเภอนครไทย ได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสัญจร โดยมีวัตถุประสงค์ให้ส่วนราชการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งท างานเชิงรุกลงทุกพ้ืนที่รับทราบปัญหาของ
ประชาชนในพ้ืนที่ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ลดรายจ่าย สร้างรายได้ มีความมั่นคง โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน นั้น 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้มีส่วนร่วมในด าเนินงานตามนโยบายโดยร่วมออกหน่วยให้บริการซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) เพ่ือให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ดูแลรักษาและ
พัฒนาทักษะช่างชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุง รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสัญจร ร่วมกับอ าเภอนครไทยขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าว 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้นักเรียน นักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

 5.2 เพ่ือสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถมี 
      ประสบการณ ์มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 

 5.3 เพ่ือให้เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพที่หลากหลายและทั่วถึง 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์ และสามารถน าความรู้ทางวิชาการและทักษะ 
      ไปใช้ได้จริง 
       6.1.2 ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอนครไทยได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะ และได้รับประสบการณ์ จากการน าความรู้ทาง 

       วิชาการและทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
       6.2.2  ประชาชนสามารถได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้บริการประชาชนในด้านการซ่อมยานพาหนะ เครื่องมือทาง 

     การเกษตร และเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน  ตุลาคม 2568   ถึงกันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่เป้าหมายในอ าเภอนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -      
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  9.2  ประชาชนได้รับการลดรายจ่ายในการซ่อมเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร และเครื่องใช้ไฟฟ้า
ภายในบ้านอย่างท่ัวถึง 

10.ูการติดตามูและการประเมินผลูโครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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โครงการศ นย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนู(Fix It -ูจิตอาสา) 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว     
    หัวหน้างานููโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน     

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      
         

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที ่4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (8 Agenda) 

วาระงานที่พัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม (Fix It – จิตอาสา) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีู่3ูการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) และ
สถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่าง
ชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุง รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน ตลอดจน
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เพ่ือสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้นักเรียน นักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

 5.2 เพ่ือสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถมี 
      ประสบการณ ์มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 

 5.3 เพ่ือให้เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพที่หลากหลายและทั่วถึง 
6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์ และสามารถน าความรู้ทางวิชาการและทักษะ 
      ไปใช้ได้จริง 
       6.1.2 ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอนครไทยที่สนใจ ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพ 
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6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะ และได้รับประสบการณ์ จากการน าความรู้ทาง 

       วิชาการและทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
       6.2.2  ประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเสริมได้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้บริการประชาชนในด้านการซ่อมยานพาหนะ เครื่องมือทาง 

     การเกษตร และเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ให้บริการสร้างอาชีพใหม่ และพัฒนานวัตกรรม 
     ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่เป้าหมายในอ าเภอนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -รอจัดสรร-      
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  9.2  ประชาชนได้รับการฝึกทักษะอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้เสริมให้กับครอบครัวและผลิตภัณฑ์   
             ชุมชนได้รับการพัฒนา 

10.ูการติดตามูและการประเมินผลูโครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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โครงการศ นย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนู(Fix It -ูจิตอาสา)  ศ นย์ถาวร 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว     
    หัวหน้างานููโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน     

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที ่4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานที่พัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม (Fix It – จิตอาสา) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีู่3ูการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) และ
สถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่าง
ชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุง รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน ตลอดจน
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เพ่ือสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้นักเรียน นักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

 5.2 เพ่ือสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถมี 
      ประสบการณ ์มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 

5.3 เพ่ือการบริการกับประชาชนอย่างท่ัวถึงทั้งการบริการในศูนย์ และการให้บริการผ่าน  
                แอปพลิเคชัน (Application) ของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ีอชุมชน 

5.4 เพ่ือให้เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพที่หลากหลายและทั่วถึง 
 
 
 

https://bizidea.co.th/whats-application/
https://bizidea.co.th/whats-application/
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์ และสามารถน าความรู้ทางวิชาการและทักษะ 
      ไปใช้ได้จริง 
       6.1.2 ประชาชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 
       6.1.3 ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอนครไทยที่สนใจ ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะ และได้รับประสบการณ์ จากการน าความรู้ทาง 

   วิชาการและทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
       6.2.2  ประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเสริมได้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้บริการประชาชนในด้านการซ่อมยานพาหนะ เครื่องมือทาง 

     การเกษตร และเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ให้บริการสร้างอาชีพใหม่ และพัฒนานวัตกรรม 
     ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน  ตุลาคม  2568 - กันยายน  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และพ้ืนที่เป้าหมายในอ าเภอนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรพัยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -รอจัดสรร-      
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท ได้แก่ 
     8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  9.2  ประชาชนได้รับการฝึกทักษะอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้เสริมให้กับครอบครัวและผลิตภัณฑ์   
              ชุมชนได้รับการพัฒนา 

10.ูการติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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โครงการขยายองค์ความร ้ภายใตู้โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว     
   ต าแหน่งููหัวหน้างานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน    
   ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน....................................................................................................  
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 (8 Agenda) 

วาระงานที่พัฒนาที่ ............................................................................  
........................................................................................ .................... 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ทีู่5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธที่  2  พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ููตามท่ีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  (กฟผ.)  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เข้าสู่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  
วิทยาลัยประมง  และต่อมาได้ขยายผลเข้าสู่วิทยาลัยการอาชีพ และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ               
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนทั่วไปในการน าแนวทางชีววิถีของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยไปใช้
ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาเศรษฐกิจแบบพ่ึงพาตนเอง  และวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ได้ด าเนินการ
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตั้งแต่ปีการศึกษา  2556 จนถึงปัจจุบัน และมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงได้จัดท าโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานไปไปอย่างต่อเนื่อง  

    5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากร  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  และประชาชนทั่วไปได้รับความรู้ 
                เรื่องชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนได้รับความรู้ และน าความรู้ไปใช้ให้เกิด  
     ประโยชน์ทั้งต่อตนเอง และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  5.3 เพ่ือเข้าร่วมการประเมินผลตามโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
                แห่งประเทศไทย 

6. เป้าหมายู  
  6.1 เชิงปริมาณ 
  ููููู6.1.1 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการขยายผลโครงการชีววิถีฯ  
       6.1.2 สถานศึกษาขยายผลการด าเนินงานให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้มากยิ่งขึ้น 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนได้รับความรู้ตามโครงการชีววิถีฯ มากยิ่งขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ขยายผลองค์ความรู้โครงการชีววิถีฯ ให้กับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา  
                และบุคคลภายนอก 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน พฤษภาคม - กันยายน  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -      
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น                    บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ................................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้ร่วมเป็นวิทยากรขยายองค์ความรู้โครงกาชีวิถีฯ  
  9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
                 ชีวิตประจ าวันได้ 

10.ูการติดตามูและการประเมินผลูโครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นู108ูอาชีพแก้จนูพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว 
หัวหน้างาน โครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมอในการเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาที่ตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้ท าการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ  เป็น
กระบวนการพัฒนาให้กับประชาชนผู้สนใจ ภายในท้องถิ่นอ าเภอนครไทย เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงพา
ตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย  มีการพ่ึงพาอาศัยกันและ
กัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุน
หมุนเวียนในชุมชน  ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  
ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริม อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของประชาชนอ าเภอนครไรทย ให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ ให้กับ
ประชาชนทุกช่วงวัย ที่มีความสนใจ  จึงสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน การขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ยกระดับการพัฒนาของประชาชนในทุกช่วงวัย ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น จึงได้จัดโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ๑๐๘ 
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อาชีพแก้จน พัฒนาคนทุกช่วงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือพัฒนาอาชีพและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตให้กับประชาชนทุกช่วงวัย  ต่อไป  
 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนที่มีความสนใจ 
5.2  เพื่อเป็นการขยายโอกาสการเข้าถึงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
5.3  เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถวิชาชีพให้สอดคล้องความต้องการของประชาชน 
5.4  เพื่อเติมเต็มองค์ความรู้นวัตกรรมวิชาชีพใหม่ๆให้กับประชาชนที่มีความสนใจ  เพ่ือเป็นก าลัง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
 

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 ประชาชนอ าเภอนครไทย จ านวน 400 คนและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย จ านวน 200 คน  รวมทั้งสิ้น 600 คน 
  6.2 เชิงคุณภาพูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

6.2.1 ผู้ประชาชนอ าเภอนครไทย และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย   
ร้อยละ 80 ได้รับการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ๑๐๘ อาชีพแก้จน พัฒนาคนทุก
ช่วงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่ 6 ธันวาคม  2568 ถึง วันที่ 20 ธันวาคม 2568  
 7.3 สถานที่ด าเนินการ ศาลาประชาคมบ้านน้ ากุ่ม , ศาลาประชาคมบ้านนาเมือง,ศาลาประชาคมบ้าน
น้ าตอน,ศาลาประชาคมบ้านเนินเพิ่ม,ลานอเนกประสงค์บ้านบ่อโพธิ์ ,วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  

หมวดค่าตอบแทน 
รายการ รายละเอียดตัวคูณ รวม หมายเหตุ 

ค่าตอบแทนวิทยากร 200 บาท x 30 ชม. x 6 วิชา(1คนต่อ1วิชา) 36,000  
หมวดค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่าง 15 บาท x 600 คน x 5 มื้อ 45,000  
    
หมวดค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุ 265 บาท x 600 คน 159,000  
รวมเงินทั้งสิ้น 240,000  

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แนวทาง และเงื่อนไข 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ประชาชนทุกช่วงวัย ในชุมชนได้รับความรู้และทักษะการพัฒนาด้านวิชาชีพ  
  9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทางเลือกในการประกอบอาชีพตามหลักสูตรระยะสั้น เพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน  
   9.3 ประชาชนทุกช่วงวัย สามารถใช้เวลาว่างในช่วงหลังฤดูการท านาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ครอบครัว 
  9.4 ประชาชนทุกช่วงวัย ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพ่ึงตนเองได้ ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
 
10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ๑๐๘ อาชีพแก้จน 
พัฒนาคนทุกช่วงวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อ
ฝ่ายบริหาร 
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โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักส ตรระยะสั้นูู 
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน(Reskill – Upskill – Newskill)ู 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว 
หัวหน้างาน โครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้นโยบายูจุดเน้นูและมาตรฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมอในการเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา
ที่ตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill)  ให้กับสถานศึกษา ผ่านระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ นั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ท าการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพ  เป็นกระบวนการพัฒนาให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน และประชาชน
ทั่วไปที่มีความสนใจ  เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของประชาชนวัยแรงงานและผุ้เรียน
อาชีวศึกษาให้สูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ เพ่ือพัฒนาและเติมเต็มองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาชีพใหม่ ๆ ให้กับประชาชนวัย
แรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ เพ่ือเป็น
การขยายกาสในการเข้าถึงการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงาน  
ทั้งที่เป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ และผู้เรียนอาชีวศึกษา และเพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษา ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ระดับรองลงมา 
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 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ ผู้เรียน
อาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ  จึงสนับสนุนการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของอาชีวศึกษา เพ่ือสร้าง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ยกระดับการพัฒนาของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน 
และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill ) ขึ้น เพื่อพัฒนา
อาชีพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน และประชาชนทั่วไปที่มี
ความสนใจ ต่อไป  

5.วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของประชาชนวัยแรงงานและผุ้เรียนอาชีวศึกษาให้

สูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ  
5.2  เพ่ือพัฒนาและเติมเต็มองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาชีพใหม่ ๆ ให้กับประชาชน

วัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ  
5.3  เพ่ือเป็นการขยายกาสในการเข้าถึงการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ

ให้กับประชาชนวัยแรงงาน  ทั้งท่ีเป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ และผู้เรียนอาชีวศึกษา  
5.4 เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียน

อาชีวศึกษา ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับรองลงมา 

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 ประชาชนอ าเภอนครไทย จ านวน 400 คน 
  6.2 เชิงคุณภาพูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

6.2.1 ผู้ประชาชนอ าเภอนครไทย และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย   
ร้อยละ 80 ได้รับการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานโครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill ) 
 672 ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างวันที่ 17 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2569  
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  

หมวดค่าตอบแทน 
รายการ รายละเอียดตัวคูณ รวม หมายเหตุ 

ค่าตอบแทนวิทยากร  36,000  
หมวดค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่าง  80,000  
    
หมวดค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุ 210 บาท x 400 คน 84,000  
รวมเงินทั้งสิ้น 200,000  
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แนวทาง และเงื่อนไข 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ประชาชน ในชุมชนได้รับความรู้และทักษะการพัฒนาด้านวิชาชีพ  
  9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทางเลือกในการประกอบอาชีพตามหลักสูตรระยะสั้น เพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน  
   9.3 ประชาชน สามารถใช้เวลาว่างในช่วงหลังฤดูการท านาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  9.4 ประชาชน ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพ่ึงตนเองได้ ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
 
10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ภายใต้
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill ) ท าสรุปรายงานผลการ
จัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นู108ูอาชีพูู 
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน(Reskill – Upskill – Newskill)ู 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว 
หัวหน้างาน โครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมอในการเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาที่ตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill)  ให้กับสถานศึกษา ผ่านระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ นั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ท าการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพ  เป็นกระบวนการพัฒนาให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน และประชาชน
ทั่วไปที่มีความสนใจ  เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของประชาชนวัยแรงงานและผุ้เรียน
อาชีวศึกษาให้สูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ เพ่ือพัฒนาและเติมเต็มองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาชีพใหม่ ๆ ให้กับประชาชนวัย
แรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ เพ่ือเป็น
การขยายกาสในการเข้าถึงการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงาน  
ทั้งที่เป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ และผู้เรียนอาชีวศึกษา และเพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาทักษะและ
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สมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษา ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ระดับรองลงมา 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ ผู้เรียน
อาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ  จึงสนับสนุนการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของอาชีวศึกษา เพ่ือสร้าง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ยกระดับการพัฒนาของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน 
และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น จึงได้จัดโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ๑๐๘  ภายใต้
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill ) ขึ้น เพื่อพัฒนาอาชีพ
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน และประชาชนทั่วไปที่มีความ
สนใจ ต่อไป  

5.วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของประชาชนวัยแรงงานและผุ้เรียนอาชีวศึกษาให้

สูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ  
5.2  เพ่ือพัฒนาและเติมเต็มองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาชีพใหม่ ๆ ให้กับประชาชน

วัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ  
5.3  เพ่ือเป็นการขยายกาสในการเข้าถึงการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ

ให้กับประชาชนวัยแรงงาน  ทั้งท่ีเป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ และผู้เรียนอาชีวศึกษา  
5.4 เพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียน

อาชีวศึกษา ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับรองลงมา 

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน โรงเรียนนครไทย จ านวน 700 คน 
  6.2 เชิงคุณภาพูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

6.2.1 นักเรียน โรงเรียนนครไทยร้อยละ 80 ได้รับการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ๑๐๘ ภายใต้โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill ) 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่ 21  มกราคม 2569  
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  

หมวดค่าตอบแทน 
รายการ รายละเอียดตัวคูณ รวม หมายเหตุ 

ค่าตอบแทนวิทยากร    
หมวดค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่าง    
    
หมวดค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุ 171 บาท x 700 คน 120,000  
รวมเงินทั้งสิ้น 120,000  

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แนวทาง และเงื่อนไข 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ประชาชน ในชุมชนได้รับความรู้และทักษะการพัฒนาด้านวิชาชีพ  
  9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทางเลือกในการประกอบอาชีพตามหลักสูตรระยะสั้น เพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน  
   9.3 ประชาชน สามารถใช้เวลาว่างในช่วงหลังฤดูการท านาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  9.4 ประชาชน ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพ่ึงตนเองได้ ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ๑๐๘ ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill ) ท าสรุปรายงานผลการจัดท า
โครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นู108ูอาชีพูู 
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน(Reskill – Upskill – Newskill)ู 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน  บุญมีจิว 
หัวหน้างาน โครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา(8 AGENDA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะ
สูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมอในการเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาที่ตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill)  ให้กับสถานศึกษา ผ่านระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ นั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ท าการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพ  เป็นกระบวนการพัฒนาให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน และประชาชน
ทั่วไปที่มีความสนใจ  เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของประชาชนวัยแรงงานและผุ้เรียน
อาชีวศึกษาให้สูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ เพ่ือพัฒนาและเติมเต็มองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาชีพใหม่ ๆ ให้กับประชาชนวัย
แรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ เพ่ือเป็น
การขยายกาสในการเข้าถึงการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงาน  
ทั้งที่เป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ และผู้เรียนอาชีวศึกษา และเพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษา ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ระดับรองลงมา 
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 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ ผู้เรียน
อาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ  จึงสนับสนุนการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของอาชีวศึกษา เพ่ือสร้าง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ยกระดับการพัฒนาของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน 
และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น จึงได้จัดโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ๑๐๘  ภายใต้
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill ) ขึ้น เพื่อพัฒนาอาชีพ
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา ประชาชนในระบบแรงงาน และประชาชนทั่วไปที่มีความ
สนใจ ต่อไป  

5.วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของประชาชนวัยแรงงานและผุ้เรียนอาชีวศึกษาให้

สูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ  
5.2  เพ่ือพัฒนาและเติมเต็มองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาชีพใหม่ ๆ ให้กับประชาชน

วัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ  
5.3  เพ่ือเป็นการขยายกาสในการเข้าถึงการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ

ให้กับประชาชนวัยแรงงาน  ทั้งท่ีเป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ และผู้เรียนอาชีวศึกษา  
5.4 เพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียน

อาชีวศึกษา ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับรองลงมา 
 

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 ประชาชนอ าเภอนครไทย จ านวน 400 คน 
  6.2 เชิงคุณภาพูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

6.2.1 ผู้ประชาชนอ าเภอนครไทย และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย   
ร้อยละ 80 ได้รับการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ๑๐๘ ภายใต้โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill ) 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่ 19 ธันวาคม  2568  
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  

หมวดค่าตอบแทน 
รายการ รายละเอียดตัวคูณ รวม หมายเหตุ 

ค่าตอบแทนวิทยากร    
หมวดค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่าง    
    
หมวดค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุ 450 บาท x 400 คน 180,000  
รวมเงินทั้งสิ้น 180,000  

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แนวทาง และเงื่อนไข 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ประชาชน ในชุมชนได้รับความรู้และทักษะการพัฒนาด้านวิชาชีพ  
  9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทางเลือกในการประกอบอาชีพตามหลักสูตรระยะสั้น เพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน  
   9.3 ประชาชน สามารถใช้เวลาว่างในช่วงหลังฤดูการท านาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  9.4 ประชาชน ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพ่ึงตนเองได้ ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
 
10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น ๑๐๘ ภายใต้โครงการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Reskill – Upskill – Newskill ) ท าสรุปรายงานผลการจัดท า
โครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการฝึกอาชีพหลักส ตรระยะสั้นูู108ูอาชีพ 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางแสงเดือน   บุญมีจิว 
หัวหน้างาน โครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมอในการเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาที่ตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

  

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ  เป็นกระบวนการพัฒนานักเรียน ในท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่
หลากหลาย  มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่าย
หรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในโรงเรียน  ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่นักเรียน
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า  ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  
ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนในพ้ืนที่อ าเภอนครไทย ให้มีรายได้เสริม อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของนักเรียนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ  จึง
สนับสนุนบุคลากรในการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพของอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ยกระดับการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงขึ้น จึงได้จัดพัฒนาทักษะและสมรรถนะของนักเรียน นักศึกษา ขึ้น เพ่ือพัฒนา
อาชีพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต โดยจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  108 อาชีพ ขึ้น 
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5.วัตถุประสงค์ 

5.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา 
5.2  เพื่อเป็นการขยายโอกาสการเข้าถึงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
5.3  เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถวิชาชีพให้สอดคล้องความต้องการของตลาดแรงงาน 
5.4  เพื่อเติมเต็มองค์ความรู้นวัตกรรมวิชาชีพใหม่ๆให้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเป็นก าลังขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
 

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน  400  คน  
  6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการ 
ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานโครงการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่ 28 มกราคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  
ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าวัสดุฝึกอาชีพ  4 วิชา       28,000บาท 
2 ค่าป้ายโครงการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ  จ านวน 1 ป้าย          500บาท   

   
   
รวมเงินทั้งสิ้นูู(สองหม่ืนแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 28,500ูบาท 
หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และทักษะการพัฒนาด้านวิชาชีพ  
  9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทางเลือกในการประกอบอาชีพตามหลักสูตรระยะสั้น เพ่ิมรายได้และลด
รายจ่ายในครัวเรือน  
   9.3 นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
  9.4 นักเรียน นักศึกษา ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพ่ึงตนเองได้ ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
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10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ 
ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการตรวจเยี่ยมหอพักนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 
1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นาศิริชัย  ดวงสถาพร 

หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้มีนักเรียน นักศึกษาที่มาพัก
อาศัยหอพักในวิทยาลัยฯ และภายนอกวิทยาลัยฯ เป็นจ านวนมาก ท าให้การดูแลนักเรียน นักศึกษาดังกล่าว
เป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง อาจท าให้เกิดปัญหาที่จะก่อให้เกิดความไม่เรียบร้อย นั้น  

งานปกครอง จึงได้จัดท าโครงการตรวจเยี่ยมหอพัก เพ่ือตรวจเยี่ยม ดูแลนักเรียน นักศึกษาที่อยู่ใน
หอพักให้ไม่ก่อปัญหาต่อสถานศึกษา ชุมชน และสังคมในบริเวณใกล้เคียง  

5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพ่ือตรวจเยี่ยม และดูแลนักเรียน นักศึกษา  
5.2  เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
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6. เป้าหมาย 
ูููู6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษาหอพักมากกว่า 80% ได้รับการติดตาม ดูแล 
        6.1.1 ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาหอพักลดลง 
        6.1.2 นักเรียน นักศึกษาหอพักได้รับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
   6.2 เชิงคุณภาพ 

       6.1 งานปกครอง ทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่อยู่หอพัก  
        6.2 ลดปัญหาการมั่วสุม (ยาเสพติด การอยู่ร่วมกันฉันท์สามี-ภรรยา), ปัญหาเสียงดังรบกวน
ชาวบ้านที่พักอาศัยในบริเวณใกล้เคียง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2568 – สิงหาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   หอพักนักเรียน นักศึกษาภายในและภายนอก 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 รองบประมาณสนับสนุน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 งานปกครอง ทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่อยู่หอพัก  
9.2 ลดปัญหาการมั่วสุม (ยาเสพติด การอยู่ร่วมกันฉันท์สามี-ภรรยา), ปัญหาเสียงดังรบกวนชาวบ้าน 
9.3 ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลกู26ูมิถุนายน 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 
1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นาศิริชัย  ดวงสถาพร 

หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษ    

   
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ส่งผลให้ปัญหายาเสพติด       
ในประเทศไทยก าลังทวีความรุนแรง และมีแนวโน้มขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว การแก้ปัญหายาเสพติด       
ไม่สามารถส าเร็จลุล่วงไปได้   ด้วยการด าเนินงานของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ งจ าเป็นที่จะต้องอาศัยก าลัง
จากทุกฝ่ายช่วยกระตุ้นเร่งรณรงค์ เพ่ือให้ปัญหายาเสพติดหมดไป โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องกับ
นักเรียน นักศึกษา  ในการควบคุม ดูแลและป้องกันปัญหาดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนและบุคคลภายใน
ครอบครัวปลอดจากยาเสพติด อีกท้ังยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติและเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง  

งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้มีการจัดกิจกรรม
ต่างๆขึ้น เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน  และส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และนักเรียน นักศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด 
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5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้ทันพิษภัยของยาเสพติด 
5.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

  5.3 เพ่ือให้วิทยาลัยฯ ได้รายงานผลข้อมูลด้านยาเสพติดผ่านระบบ Nispa/Catas 

6.ูเป้าหมาย:  
     6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ร้อยละ 80 ของวิทยาลัยฯ ห่างไกลจากยาเสพติดทุก
ประเภท 
  6.2 เชิงคุณภาพ 

 6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดวิธีการหรือ แนวทาง    
ในการแก้ปัญหา 

           6.2.2 เป็นการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือหาแนวร่วมในการป้องกันปราบปรามการเสพยา
เสพติด 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน มิถุนายน 2568 – กรกฎาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 รองบประมาณสนับสนุน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.2.1  นักเรียน นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดวิธีการหรือแนวทางในการ

แก้ปัญหา 
9.2.2 เป็นการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อหาแนวร่วมในการป้องกันปราบปราม การเสพยาเสพติด 

ของสถานศึกษา 
  9.2.3 วิทยาลัยฯ ได้รายงานข้อมูลด้านยาเสพติดผ่านระบบ Nispa/Catas 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการตรวจหาสารเสพติด และอาวุธในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 
1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นาศิริชัย  ดวงสถาพร 

หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    

   
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย 

ยุมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันปัญหานักเรียน นักศึกษาก่อการทะเลาะวิวาทกันทั้งในสถานศึกษาเดียวกัน และ        
ต่างสถานศึกษาได้เกิดขึ้นบ่อยครั้ง ท าให้มีนักเรียน นักศึกษาได้รับบาดเจ็บทั้งร่ายกายและทรัพย์สิน ท าให้เป็น
ปัญหาที่ส่งผลสถานศึกษาและต่อสังคม ชุมชน นั้น 
 งานปกครอง  จึงได้จัดท าโครงการตรวจหาสารเสพติด และอาวุธของนักเรียน นักศึกษาแต่ละชั้นปี       
เพ่ือเป็นการช่วยลดปัญหาดังกล่าวข้างต้น 

5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพ่ือตรวจหาสารเสพติด และอาวุธต่างๆ  
  5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาไม่ก่อการทะเลาะวิวาท และไม่พกพาอาวุธเข้ามาในสถานศึกษา 
  5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล และเอาใจใส่ในด้านพฤติกรรม ความประพฤติตน  
ให้ถูกระเบียบวินัยของสถานศึกษา 
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6.ูเป้าหมายู 
     6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ของวิทยาลัยฯ ได้รับการตรวจหาสิ่งเสพติด และอาวุธ                
ต่าง ๆ 
        6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 วิทยาลัยฯ ไม่พบสารเสพติด และอาวุธในสถานศึกษา 
        6.2.2 นักเรียน นักศึกษาไม่ก่อการทะเลาะวิวาทกัน และไม่พกพาอาวุธ 
        6.2.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล และเอาใจใส่ในด้านพฤติกรรม ความประพฤติตน  
ให้ถูกระเบียบวินัย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2568 – สิงหาคม 2569  
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 รองบประมาณสนับสนุน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1 วิทยาลัยฯ ไม่พบสารเสพติด และอาวุธในสถานศึกษา 
  9.2 นักเรียน นักศึกษาไม่ก่อการทะเลาะวิวาทกัน และไม่พกพาอาวุธ 
  9.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล และเอาใจใส่ในด้านพฤติกรรม ความประพฤติตนให้ถูกระเบียบ 
วินัยของสถานศึกษา 
  9.4  วิทยาลัยฯ ได้รายงานผลด้านยาเสพติดในระบบ Nispa/Catas อย่างต่อเนื่อง 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัยู(MOE SAFETY CENTER) 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นาศิริชัย  ดวงสถาพร 
หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ ๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย 

ยุมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เห็นความส าคัญของการดูแลความปลอดภัยใน
สถานศึกษา รวมถึงเป็นนโยบายส าคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้พัฒนาระบบ MOE 
SAFETY CENTER ขึ้นมาใช้งานร่วมกับทุกหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ โดย ใช้หลัก  Digital Based 
Management ซึ่งเป็นรูปแบบ วิธีการ และกระบวนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้
อย่าง  มีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย  และจิตใจ รวมถึง
การเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ของสังคม นั้น 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE)  ขึ้น เพ่ือให้ตรงตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5. วัตถุประสงค ์
5.1. เพ่ือให้สถานศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการท างาน ภายในสถานศึกษา    

และพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ภายในสถานศึกษา ให้สอดคล้องตามกฎหมาย และ
มาตรฐาน  
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5.2. เพ่ือให้สถานศึกษามีแรงบันดาลใจ และรณรงค์ให้เกิดความปลอดภัยภายในสถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

6. เป้าหมาย 
ูููููููู 6.1 เชิงปริมาณู 

   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ ร้อยละ 80  มีความรู้ความเข้าใจ การรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

   6.1.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการทุกคน  ได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในสถานศึกษา 
ูููููููู6.2 เชิงคุณภาพููู 

    6.2.1  ครู  นักเรียน  และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ มีความรู้ความเข้าใจ การรักษา ความปลอดภัย           
ในสถานศึกษาตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ   

    6.2.2  ครู  นักเรียน  และบุคลากรผู้มาติดต่อราชการทุกคน  ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      
7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

 7.3 สถานที่ด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
รองบประมาณสนับสนุน    

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  
9.2 นักเรียน  นักศึกษา บุคลากรของวิทยาลัย ฯ  และผู้มาติดต่อราชการทุกคน  ได้รับการปกป้อง

คุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในสถานศึกษาอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีูและตรวจหาสารเสพติดในนักเรียนูนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นายวิทยา  เพ่ิมค า 
หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.2  เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยวิทยาลัยสีขาว 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  เพ่ือให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  โดยมีสถานศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัยที่อาศัยความสัมพันธ์                  
เชิงสร้างสรรค์ระหว่างนักเรียน นักศึกษากับครอบครัว  และชุมชน  อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
นโยบายให้วิทยาลัย ฯ เป็นศูนย์สถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด ซึ่งปัจจุบัน สิ่ง
เสพติดคุกคามเยาวชนโลกเป็นสารที่ท าให้ผู้เสพมีสุขภาพอนามัยที่เสื่อมโทรม และตายในที่สุด  ท าให้การ
พัฒนาประชากรประสบปัญหาอันเป็นภัยที่ร้ายแรงในสังคม  เป็นผลให้ครอบครัวต้องสูญเสียสมาชิกจากการ
เจ็บป่วยทั้งอุบัติเหตุและเงินทองในการป้องกัน บ าบัด รักษาฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องร่วมมือ
กันแก้ปัญหาดังกล่าวตามแนวทางที่ถูกต้องต่อไป  และสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนให้มี
ความพอประมาณ รู้จักการประมาณตน มีเหตุผลบนพ้ืนฐานความถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันที่ดี ในตัวพร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญใน
การจัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  และตรวจหาสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา เพ่ือสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ โดยวิทยาลัยการอาชีพนครไทยเป็นศูนย์สถานศึกษาปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพของ 

นักเรียน นักศึกษาที่ดี และป้องกันปัญหายาเสพติดในนักเรียน นักศึกษาเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นการตรวจ
สุขภาพ และตรวจหาสารเสพติดในกลุ่มนักเรียน นักศึกษาให้มีสุขภาพที่ดี และห่างไกลจากยาเสพติด 

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน นักศึกษา พฤติกรรมสุขภาพให้เป็นไปตาม          
สุขบัญญัติแห่งชาติ  และคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา 
  5.2 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพที่ดีและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงต่อโรคภัยต่าง ๆ   
  5.3 เพ่ือให้วิทยาลัยการอาชีพนครไทยเป็นศูนย์สถานศึกษาปลอดภัย ปราศจากยาเสพติด ป้องกันกลุ่ม
เสี่ยง และเพ่ือการบ าบัดรักษากลุ่มเสพ  
  5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล และเอาใจใส่ในด้านสุขภาพ พฤติกรรม ความประพฤติตน
ให้ถูกระเบียบวินัยของสถานศึกษา 

6.ูเป้าหมายู 
      6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการตรวจหาสารเสพติด และสิ่งมอมเมาทุกชนิด 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
          6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา   

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ    
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน       
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ      
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือนพฤษภาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ    ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงินงบประมาณ พ.ศ. 2569  งบด าเนินงาน 
   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ............-..............บาท  (รอจัดสรร) 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  นักเรียนได้ทราบข้อมูลด้านสุขภาพของตนเอง ส่งเสริมสุขภาพที่ดีและเฝ้าระวังพฤติกรรมการ
เสี่ยงต่อโรคภัยต่าง ๆ   
          9.2  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาปลอดจากสารเสพติดทุก
ชนิด 
         9.3  สถานศึกษาได้รับทราบข้อมูลด้านสุขภาพ และข้อมูลด้านสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือ
น าไปป้องกัน แก้ปัญหา ต่อไป  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการพัฒนางานบริการูและสวัสดิการ 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นายวิทยา  เพ่ิมค า 
หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ด้านที่ 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา  ที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับงานให้บริการด้านอาหาร เครื่องดื่ม และบริการด้านสาธารณูปโภคต่างๆ เป็นส่วน
หนึ่งที่ควรให้ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรม/โครงงานต่าง ๆ ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ซึ่งปัจจุบัน
วัสดุ อุปกรณ์ดังกล่าวยังขาดแคลน และไม่เพียงพอส าหรับต่อการให้บริการ วัสดุ อุปกรณ์บางชนิดเกิดการ
ช ารุด เสียหายได้ ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน และไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพ่ือรองรับการจัด
กิจกรรม / โครงการ/งานต่าง ๆ ของวิทยาลัย ฯ นั้น 
  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงเห็นเล็งว่าควรจัดท าโครงการ
พัฒนางานบริการ และสวัสดิการอย่างต่อเนื่องทุกปี  เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอต่อการ
ให้บริการ ฯ ที่จะเกิดขึ้น ต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือให้วิทยาลัย ฯ มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการบริการส าหรับกิจกรรม/โครงการ/งานต่าง ๆ 
          5.2 เพ่ือลดปัญหาในการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการให้บริการ และช่วยให้การด าเนินงานส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

6.ูเป้าหมายู 
    6.1ูเชิงประมาณ 
   6.1.1  วัสดุ อุปกรณ์ ร้อยละ 80 ของงานสวัสดิการ ฯ มีจ านวนเพียงพอต่อการบริการส าหรับ
กิจกรรม/โครงการ/งานต่าง ๆ 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
    6.2.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อ
การบริการส าหรับกิจกรรม/โครงการ/งานต่าง ๆ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน มีนาคม – มิถุนายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ    ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ เป็นเงิน  2,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้รับความสะดวก สบาย มีวัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม/โครงการ/งานต่าง ๆ อย่างพอเพียง 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการจัดหาวัสดุูอุปกรณ์ในการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นายวิทยา  เพ่ิมค า 
หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

       
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ด้านที่ 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา  ที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ห้องพยาบาลเป็นแหล่งส าคัญแห่งหนึ่งส าหรับการบริการแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  เนื่องจากเป็นแหล่งปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุภายในวิทยาลัยฯ  
  ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการเจ็บป่วยของนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ในการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  เพ่ือใช้ประกอบในการให้บริการการเจ็บป่วย หรือการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินโครงการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ขาดแคลน และสร้างแหล่งปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้สมบูรณ์ ทันสมัย 
ปลอดภัย 
          5.2 เพ่ือให้ห้องพยาบาลมีวัสดุ อุปกรณ์ที่ครบถ้วน เพ่ือน ามาให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น เมื่อ
นักเรียน  นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีอาการป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุขึ้น 

6.ูเป้าหมายู 
     6.1 เชิงปริมาณ 
 ูู   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ร้อยละ 80 ได้มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
      6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ห้องพยาบาลวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้มีวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการใช้ปฐมพยาบาล
เบื้องต้นให้แก่นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ที่สมบูรณ์ ทันสมัย ปลอดภัย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน มีนาคม – มิถุนายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ    ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ  เป็นเงิน  2,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ห้องพยาบาลของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีวัสดุ อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่
สมบูรณ์ ทันสมัย ปลอดภัยให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการป้องกันูและก าจัดล กน้ าูยุงลายแพร่เชื้อไข้เลือดออกู 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นายวิทยา  เพ่ิมค า 
หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.2  เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยวิทยาลัยสีขาว 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โรคไข้เลือดออกนับเป็นปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของไทยตลอดมา เพราะไข้เลือดออก เป็นโรคติดต่อ
โดยยุ่งลายเป็นพาหะ ที่สร้างความสูญเสียชีวิต ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล โดยการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกส่วนมากจะพบผู้ป่วยในช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายนของทุกปี  
 ดังนั้น  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงเห็นควรจัดท า
โครงการป้องกัน และก าจัดลูกน้ า ยุงลายแพร่เชื้อไข้เลือดออก เพ่ือเป็นการด าเนินงานก าจัดลูกน้ า ยุงลาย
ป้องกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออก ถือเป็นภารกิจที่ต้องช่วยกันกระตุ้น ปรับเปลี่ยนให้ทุกคนมีส่วนร่วมอย่าง
จริงจัง และต่อเนื่อง โดยการความร่วมมือจากนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย
ช่วยกันป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก  
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5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือป้องกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ 
  5.2 เพ่ือลดความชุกชุมของลูกน้ า ยุงลาย ซึ่งเป็นพาหนะน าโรคไข้เลือดออก 
  5.3 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 

6.ูเป้าหมายู 
     6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ร้อยละ 80 ตระหนักถึงการ 
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคท่ีอาจเกิดจากยุงลายที่อาจอันตรายถึงชีวิตได้ 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้ความตระหนักถึงการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคท่ีอาจเกิดจากยุงลาย ที่อาจอันตรายถึงชีวิตได้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน            
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงินงบประมาณ พ.ศ. 2569  งบด าเนินงาน 
   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ............ -..............บาท  (ไม่ขอใช้งบประมาณในการด าเนิน
โครงการ) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เพ่ือป้องกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ 
 9.2 เพ่ือลดความชุกชุมของลูกน้ า ยุงลาย ซึ่งเป็นพาหนะน าโรคไข้เลือดออก 
 9.3 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญ 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นายวิทยา  เพ่ิมค า 
หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ด้านที่ 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.2  เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยวิทยาลัยสีขาว 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากสภาพแวดล้อมของคนเราที่แตกต่างกันและการสร้างภูมิคุ้มกันในร่างกายของคนเราแตกต่าง
กันและยุคปัจจุบันนี้ สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง การกินอาหารที่ไม่สะอาด มลพิษที่เกิดจากการจราจร การ
เผาขยะ จึงท าให้ยุคปัจจุบันนี้เกิดการเจ็บป่วยได้ง่าย ยาสามัญประจ าบ้านจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและเป็นปัจจัยที่ขาด
ไม่ได้  
  ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเจ็บป่วยของนักเรียน 
นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญรักษาพยาบาลเบื้องต้นนี้ขึ้นมา เพ่ือจัดหายาสามัญ
ประจ าบ้านมาให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนคร
ไทย 
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5. วัตถุประสงค์ 
  5.1.เพ่ือให้ห้องพยาบาลของสถานศึกษามีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้านไว้รักษาพยาบาลการเจ็บป่วย
เบื้องต้นแก่นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
         5.2. เพ่ือให้สถานศึกษามีห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐานสากลเป็นแหล่งให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 

6.ูเป้าหมายู 
    6.1ูเชิงประมาณ 
   6.1.1 ห้องพยาบาลของสถานศึกษา ร้อยละ 80 มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้านในด้านการปฐม
พยาบาลสุขภาพอนามัยเบื้องต้นไว้บริการแก่ผู้เรียนและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
   6.1.2 ห้องพยาบาลของสถานศึกษา  ร้อยละ 80  สามารถเป็นแหล่งให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่
ผู้เรียน และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
    6.2.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ใช้บริการด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น และห้องพยาบาลมีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้านเพื่อให้บริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดี 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือนมีนาคม - มิถุนายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ    ห้องพยาบาล  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ    เป็นเงิน 3,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้รับประทานยาอย่างถูกวิธี และ
ปลอดภัย 
        9.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้รับเวชภัณฑ์ยาเพ่ือรักษาอาการ
จากการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการประกันอุบัติเหตุกลุ่มของสถานศึกษาู 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นายวิทยา  เพ่ิมค า 
หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ด้านที่ 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  โดยการ
จัดเวรยามรักษาการณ์ทั้งกลางวันและกลางคืน จัดสถานที่ต่าง ๆ ให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้รับ
ความปลอดภัยที่สุดในขณะที่อยู่ในสถานศึกษา แต่อุบัติเหตุเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองโดยไม่คาดคิด การประกัน
อุบัติเหตุ จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลที่ สถานศึกษาจะต้องรับภาระใน
เบื้องต้น  การประกันอุบัติเหตุจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะลดภาระค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลของทางวิทยาลัยฯ 
และผู้ปกครองทีจ่ะต้องรับภาระค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ไม่ได้คาดคิดขึ้น 

ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ
ประกันอุบัติเหตุกลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือลดความเสี่ยงในการรับภาระค่าใช้จ่ายของวิทยาลัย ฯ และผู้ปกครอง 
เพ่ือเป็นหลักประกันในด้านสวัสดิภาพของนักเรียน นักศึกษาในขณะที่อยู่ในสถานศึกษา และขณะนักเรียน 
นักศึกษาอยู่ภายนอกสถานศึกษา 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา  
 5.2 เพ่ือลดภาระของผู้ปกครองและสถานศึกษาในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อได้รับ
อุบัติเหตุ 
 5.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองมั่นใจในสวัสดิภาพของนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

6.ูเป้าหมายู 
     6.1 เชิงปริมาณ 
 ูู   6.1.1 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ร้อยละ 100 ได้รับความคุ้มครองภาระ
ค่าใช้จ่ายจากการเกิดอุบัติเหตุภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความคุ้มครองภาระค่าใช้จ่ายจากการเกิดอุบัติเหตุภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาตามกรมธรรม์ที่ท าสัญญาไว้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ       ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ -  มิถุนายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ       ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงินงบประมาณ 2569  งบด าเนินงาน 
   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ............-..............บาท  (รอจัดสรร) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุทั้งขณะเกิดเหตุภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

8.2 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาวะที่ดี 
8.3 ผู้ปกครองได้ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการอบรมการป้องกันูแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียนูและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ.ู2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

****************************************** 
1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นายวิทยา  เพ่ิมค า 

หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ด้านที่ 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

 

4.ูสภาพปัจจุบันู/ูหลักการและเหตุผลู:  
 องค์กรอนามัยโลก  ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการเฝ้าระวังสถานการณ์การตั้งครรภ์ของวัยรุ่น คิดเป็น  
ร้อยละของผู้หญิงอายุต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ที่ตั้งครรภ์ ต่อผู้หญิงทุกกลุ่มอายุที่ตั้งครรภ์ ไม่เกินร้อยละ ๑๐ การ
ให้เยาวชนได้เรียนรู้เรื่องเพศศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองให้เกิดสุขภาวะทางเพศ  ที่ดีและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิต จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพศศึกษาอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และรอบ
ด้าน โดยเน้นพัฒนาการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ปลูกฝังความเชื่อ เจตคติที่ดี และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ตัดสินใจด าเนินชีวิตที่งดงาม เหมาะสมกับประเพณีอันดีงามของไทย วัยรุ่นมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรสูง ครั้ง
แรกอายุเฉลี่ย ๑๓-๑๕ ปี และใช้ถุงยางอนามัยไม่ถึงร้อยละ ๕๐   

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์แก่นักเรียน นักศึกษา เพื่อน าไปในชีวิตประจ าวันได้จริง   เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น วัยเรียนขึ้น 
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5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพศศึกษาอย่าง

รอบด้าน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 5.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหา ระหว่างบ้าน วิทยาลัยฯ ชุมชน  

6. เป้าหมายูและตัวชี้วัดส าเร็จู 
 6.1  เชิงปริมาณ 
     6.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตใน
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

    6.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถให้ค าปรึกษาในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
         6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ้มกันต่อการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และการตั้งครรภ์ที่ไม่
พร้อมมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย และรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน พฤษภาคม -  สิงหาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ  ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8.ูงบประมาณ/ทรัพยากรูและูแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ  
    จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น         2,000  บาท ได้แก่ 
  8.1  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   เป็นเงิน    2,000  บาท 

9.ูผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
9.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
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 9.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 9.3 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหารว่มกับชุมชน  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการ “เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความร ้ในการลดูการก าจัดูและคัดแยกขยะให้ถ กวิธี” 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ.ู2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

****************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นายวิทยา  เพ่ิมค า 
หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ    □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     □ โครงการตามภาระงานประจ า 
     □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 1 การจัดการเพ่ือความปลอดภัย 
ข้อที่ 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ 
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.3  สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
และมุ่นสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาศักยภาพก าลังคน ด้านการ  
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

 

4.ูสภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดให้มีการพัฒนาระบบการ
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ด้วยระบบ E-Report 
ทางเว็บไซต์เพ่ือลดการสร้างขยะกระดาษ และสามารถช่วยพัฒนาระบบการรวบรวม การติดตาม การรายงาน
ผลได้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปประยุกต์ใช้และเกิดการ
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แลกเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานลด และคัดแยกขยะมูลฝอยระหว่างหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความ
ยั่งยืนในการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
 ดังนั้น  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงเห็นควรด าเนินงาน
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ในการลด และการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝัง
สร้างจิตส านึกให้กับนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทยในการคัดแยกขยะ ตระหนักถึง 

ความส าคัญ รู้จักและเข้าใจการคัดแยกขยะมูลฝอย มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึง
ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ   

5.ูวัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึกให้กบันักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยใน
การลดปริมาณขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 

5.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีความรู้เกี่ยวกับขยะ
ประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ  

5.3 เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยกและการน ากลับมาใช้ใหม่  
5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีความรู้และสามารถน า

วิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ มาใช้ได้อย่าง ถูกต้อง และบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง  
5.5 เพ่ือลดปริมาณขยะในสถานศึกษา 

6.ูเป้าหมายูและตัวชี้วัดส าเร็จ:  
  6.1 เชิงปริมาณ 
        6.1.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ร้อยละ 80 ตระหนักถึง
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ลดรู้จักการคัดแยกขยะ และการก าจัดขยะได้อย่างถูก
สุขลักษณะ  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ       ระหว่างเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ         ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8.งบประมาณ/ทรัพยากรูและูแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ  
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น         1,000  บาท ได้แก่ 
  8.1  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   เป็นเงิน    1,000  บาท 
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9.ูผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่
เกิดจากขยะ และมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญในการลดปริมาณ และคัดแยกขยะ   

9.2. นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ
ที่ต้นทาง  การจัดการขยะแบบ 3Rs การน ากลับมาใช้ใหม่ วิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดผลได้จริง  

9.3 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยสามารถบริหารจัดการตนเองใน
การคัดแยกขยะในสถานศึกษาให้มีปริมาณลดลง  

 

10.ูการติดตามูและการประเมินผลูโครงการ 
 10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการ”บริการสุขาดีูผ ้ใช้มีความสุข” 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล  นายวิทยา  เพ่ิมค า 
หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านที่ 2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่  3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ 3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาลในการพลิกโฉมห้องน้ า ห้องเรียน สู่สภาพแวดล้อมของห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา โดยมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนในด้านบริการห้องน้ าถูกสุขลักษณะ 
ปลอดภัย ส่งผลดีต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีให้แก่ผู้เรียน นั้น 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญใน
การสนองนโยบายของรัฐบาล โดยการจัดท าโครงการบริการสุขาดี ผู้ใช้มีความสุข เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้
ใช้บริการห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะอนามัยที่ดี  สะอาด  ปลอดภัย ทันสมัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดีส่งผลดีต่อ
สุขภาพกาย สุขภาพจิต  

  5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน นักศึกษา พฤติกรรมสุขภาพให้เป็นไปตาม          
สุขบัญญัติแห่งชาติ  และคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา 
  5.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีน้องน้ าที่สะอาด ปลอดภัย ทันสมัย เพียงพอต่อการใช้งาน และมี
สภาพแวดล้อมที่ดีสร้างความประทับใจช่วยให้ผู้เรียน มีสมาธิในการเรียนยิ่งขึ้น 
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  5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล และเอาใจใส่ในด้านสุขภาพ พฤติกรรม ความประพฤติตน
ให้ถูกระเบียบวินัยของสถานศึกษา 

6.ูเป้าหมายู 
     6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องน้ าที่มีความ
สะอาด สะดวก ถูกสุขลักษณะ และสวยงาม 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องน้ าที่มีความสะอาด สะดวก 
ถูกสุขลักษณะ และสวยงาม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ    
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน       
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ      
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือนมีนาคม – กรกฎาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ    ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงินงบประมาณ พ.ศ. 2569  งบด าเนินงาน 
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  ..........2,000..............บาท  ได้แก่ 
  8.1  ค่าวัสดุ       เป็นเงิน   2,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียน นักศึกษามีสุขอนามัยที่ดี ส่งเสริมและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงต่อโรคภัยต่าง ๆ   
  9.2 นักเรียน นักศึกษาได้ใช้บริการห้องสุขาที่ทันสมัย ใช้งานง่าย และมีจ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
         9.2  สถานศึกษามีน้องน้ าที่สะอาด ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดีสร้างความประทับใจช่วยให้
ผู้เรียน มีสมาธิในการเรียนยิ่งขึ้น 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการปัจฉิมนิเทศผ ้ส าเร็จศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุค
ใหม่ 
ข้อที่ 7.4 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ
(Senior Idol) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิม
ศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึก ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส.นั้น นอกจากจะมีความรู้ในวิชาชีพแล้วยัง
ต้องมีความรู้ และข้อมูลในด้านการศึกษาต่อ และก้าวสู่โลกของอาชีพหรือการท างาน เช่น การหางาน การ
สมัครงาน และปรับปรุงตนเองให้สอดคล้องกับวิชาชีพที่เรียน การปัจฉิมนิเทศจึงเป็นวิธีการให้ข้อมูลงานอาชีพ
ได ้

5. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือนักเรียน นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานหรือ
การศึกษาต่อก่อนจบการศึกษา 
 

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างาน หรือการศึกษา
ต่อก่อนจบการศึกษา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการท างาน ก่อนจบการศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาพร้อมที่จะปรับตัวเข้ากับการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 
  9.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับชั้นปี ได้รับข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ          
 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
  10.2 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ (อาชีวะอย ่ประจ าูเรียนฟรีมีอาชีพ) 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี 
หัวหน้างานงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 (8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน และสร้าง
เป้าหมายชีวิตให้กลับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนด้านความ
เป็นพลเมือง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  นักเรียนในปัจจุบันนั้นมีการด าเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมหลายๆเรื่อง รวมทั้งการ
ตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไม่ค านึงความสามารถและความถนัดความชอบที่แท้จริง การศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับสายการเรียนที่ตนเลือกทั้งเนื้อหาสาระการเรียนในสาขาต่างๆ รวมทั้งข้อมูล
หลังส าเร็จการศึกษาตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ งานแนะแนวและ
จัดหางาน  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาจึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาใหม่ 
เพ่ือเปิดโลกทัศน์ด้านการเรียนสายอาชีพและเพ่ิมปริมาณผู้เรียนให้กับวิทยาลัยการอาชีพนครไทยต่อไป  
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5. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแนะแนวแนะแนวการศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ตามโรงเรียนสังกัด สพฐ. และสพม.           

ในเขตอ าเภอนครไทย และอ าเภอชาติตระการได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม 

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสังกัด สพฐ. และสพม. ในเขตอ าเภอนครไทย และ
อ าเภอชาติตระการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาเข้าเรียนในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ในปีการศึกษา 2569 มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  แนะแนวแนะแนวการศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสมตั้งแต่ระดับชั้น ปวช. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  
ความตระหนักตรงกับสายอาชีพ 
  9.2 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เพ่ิมข้ึนในแต่ละแผนกวิชา  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียนูนักศึกษาใหมูู่ปีการศึกษาู2569 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการอาชีวศึกษา 
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
ให้ความทันสมัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังด้านการอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ เข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ในแต่ละ
ปีการศึกษานั้นมีพ้ืนฐานจากสภาพแวดล้อมท้องถิ่น ชุมชนและสถานการศึกษาเดิมที่แตกต่าง เพราะฉะนั้น 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวและปฏิบัติให้ถูกต้องตรงตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ปรับตัวให้เข้า
กับสภาพแวดล้อม ครู/อาจารย์ และสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา เรียนรู้และเข้าใจแนวประพฤติปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการปฐมนิเทศกับนักศึกษาใหม่และผู้ปกครอง เพ่ือ
ความเข้าใจ รวมถึงแนวปฏิบัติอันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างนักเรียนนักศึกษาใหม่ ผู้ปกครอง และ
สถานศึกษา 

 

5. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย กับนักเรียน
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาชั้น ปวช.1  และ ปวส.1 ปีการศึกษา 2569 

 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียน นักศึกษาที่ก าลังจะเข้าศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติ
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยก่อนเข้ารับการศึกษา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ประชุมความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติของ
วิทยาลัยฯ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานศึกษา 
  9.2 นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองมีความไว้วางใจในสถานศึกษา 
 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
  10.2 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
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โครงการติดตามผ ้ส าเร็จการศึกษาููปีการศึกษาู2568 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักด ี
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ก าลังคน (Skill Certificate) 
ข้อที่ 4.4 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
(Entrepreneurship) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังด้านการอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้วออกไปสู่สังคมภายนอกจะเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานจึงต้องติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ ตลอดจนส ารวจความพึงพอ ใจของ
นายจ้างหรือผู้ประกอบการ เพ่ือจะน าข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือติดตามข้อมูลการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ข้อมูลการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
  9.2 ได้รับข้อมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป  
 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
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โครงการสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการท างานของผ ้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี 
หัวหน้างานงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา    

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพก าลังคน (Skill Certificate) 
ข้อที่ 4.4 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
(Entrepreneurship) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2568 ของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ที่มีต่อคุณลักษณะหรือความสามารถในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี  

 

5. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2568  ของ

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และน าข้อมูลมาใช้เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาก่อนที่จะเข้าสู่สถานประกอบการ 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 ของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   ข้อมูลความความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ติดตามการท างานของนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 สถานประกอบการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2568    
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  9.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานประกอบการ พร้อมในการให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
  10.2 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
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โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้แก่ผ ้เรียนอาชีวศึกษาู(Coaching) 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี 
หัวหน้างานงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผล 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน และสร้างเป้าหมายชีวิต
ให้กลับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนด้านความ
เป็นพลเมือง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  นักเรียนในปัจจุบันนั้นมีการด าเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมหลายๆเรื่อง รวมทั้งการ
ตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไม่ค านึงความสามารถและความถนัดความชอบที่แท้จริง การศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับสายการเรียนที่ตนเลือกทั้งเนื้อหาสาระการเรียนในสาขาต่างๆ รวมทั้งข้อมูล
หลังส าเร็จการศึกษาตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ งานแนะแนวและ
จัดหางาน  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาจึงได้จัดท าให้ความอนุเคราะห์ผู้ขอเข้าแนะแนว ภายใน
วิทยาลัยการอาชีพนครไทยเพ่ือเปิดโลกทัศน์ด้านการเรียนเพ่ือเป็นทางเลือกให้ผู้เรียนได้เลือกสถานทีศึกษาต่อ
หลังจบการศึกษา การเลือกสถานที่ฝึกงาน และการเลือกสถานประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ความอนุเคราะห์ผู้ขอเข้าแนะแนวในเรื่องการตัดสินใจเข้าศึกษา การเลือกสถานที่ฝึกงาน และ

การเลือกสถานประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษา นักศึกษา ในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีเรื่องการตัดสินใจเข้าศึกษา การเลือก
สถานที่ฝึกงาน และการเลือกสถานประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้ความอนุเคราะห์ผู้ขอเข้าแนะแนวภายในวิทยาลัยการอาชีพนคร
ไทย 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียน นักศึกษา การจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษา การเลือกสถานที่ฝึกงาน และการเลือก
สถานประกอบการ  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  สรุปบันทึกข้อความโครงการ  
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โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนูนักศึกษาูทุนูกยศ.ูประจ าปีการศึกษาู2569 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

 - 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันมีนักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทางด้านการศึกษาเป็นจ านวนมากเพ่ือเป็นการพบปะ 

พูดคุยกับผู้ปกครอง และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันและกัน ดังนั้นการที่จะรู้ถึงปัญหา หรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูที่ปรึกษาจะต้องพบปะพูดคุย และรับฟังปัญหาและวิธีแก้ปัญหาจากผู้ปกครองและตัว
นักเรียน นักศึกษาเพ่ือ การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนให้มีความเหมาะสมกับแต่ละบุคคลและท า
ให้การดูแลแก้ไขปัญหาของผู้เรียนสามารถด าเนินการได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง   

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือให้ครูเป็นที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่างๆ 
5.3 เพ่ือให้ครูร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือแก้ปัญหาและสัมมนานักศึกษา 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  

6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยที่เข้าร่วมการรับทุนกู้ยืม กยศ. ด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุขและมีเจตคติท่ีดีต่อครู 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน  รองบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  - บาท   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อครู      
9.2 ครูเป็นที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ    

  9.3 ครูร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือปัญหาและสัมมนานักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
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โครงการูพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรมูจริยธรรม ระดับชั้นูปวช.1ูและปวช.ู2ู 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

   ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     

  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ููตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการพัฒนาจิต อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
นักศึกษา เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย มาตรฐานการอาชีวศึกษา เรื่องููการใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พ.ศ.2561  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน น ามาประยุกต์ใช้ใน   
      วิชาชีพของตนเอง 
5.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข 

6. เป้าหมายู  
    6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับ ปวช.1 และ
ปวช. 2  
         6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมน ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนและการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1และปวช. 2 ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมส่งเสริมวิชาชีวิต 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม – กรกฎาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงนิ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ     10,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้าง
การเป็น พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับ ปวช.1และปวช. 2  
           10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการูพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรมูจริยธรรม ระดับชั้นูปวช.3ูก่อนจบการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ที ่1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ููตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการพัฒนาจิต อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
นักศึกษา เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย มาตรฐานการอาชีวศึกษา เรื่องููการใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พ.ศ.2561  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน น ามาประยุกต์ใช้ใน

วิชาชีพของตนเอง 
5.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข 

6. เป้าหมายู  
    6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับชั้น ปวช.3 ก่อน
จบการศึกษา 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนและการอยู่ร่ วมกัน
ในสังคม 
    6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ระดับชั้น ปวช.3 ก่อนจบการศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน - กันยายน  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น     10,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ     10,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้าง
การเป็น พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ระดับชั้น ปวช.3 ก่อนจบการศึกษา 
           10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการูพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรมูจริยธรรม ระดับชั้นูปวส.1ู 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ููตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการพัฒนาจิต อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
นักศึกษา เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย มาตรฐานการอาชีวศึกษา เรื่องููการใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พ.ศ.2561  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน น ามาประยุกต์ใช้ใน   

วิชาชีพของตนเอง 
5.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข 

6. เป้าหมายู  
    6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับ ปวส.1  
         6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมน ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนและการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
    6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.1 ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมส่งเสริมวิชาชีวิต 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม - กรกฎาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงนิ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   5,500  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ     5,500  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้าง
การเป็น พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับ ปวส.1  
           10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการูพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรมูจริยธรรม ระดับชั้นูปวส.2ูก่อนจบการศึกษาู 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ููตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการพัฒนาจิต อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
นักศึกษา เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย มาตรฐานการอาชีวศึกษา เรื่องููการใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พ.ศ.2561  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน น ามาประยุกต์ใช้ใน  

วิชาชีพของตนเอง 
5.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข 

6. เป้าหมายู  
    6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับ ปวส.2 ก่อนจบ
การศึกษา  
         6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมน ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนและการอยู่ร่ วมกันใน
สังคม 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมส่งเสริมวิชาชีวิต 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงนิ งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   5,500  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ     5,500  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้าง
การเป็น พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการพัฒนาจิตส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับ ปวส. 2 ก่อนจบการศึกษา  
           10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการประเม ินมาตรฐานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยูระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยูขึ้น 
เพ่ือเป็นการรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ส่งเสริมท างานเป็น
ทีม ความรักความสามัคคี  การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม เป็นการสนองนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง ภาวะผู้น า การกล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม  
5.3  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่รับการประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
5.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.5  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข       

6. เป้าหมายู  
   6.1 เชิงปริมาณ 
        6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีศึกษา 
        6.1.2 ผู้เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถ่ายทอดประสบการณ์ 
แก่สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
   6.2 เชิงคุณภาพ 
         6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน รับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม – ธันวาคม  2568  
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   26,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   26,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 ผู้เรียน ได้เรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานองค์การวิชาชีพฯ อย่างเป็นระบบ  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการประเมินมาตรฐานองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด  ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร  
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โครงการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพูระดับสถานศึกษา 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจต
คติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยูขึ้น 
เพ่ือเป็นการรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ส่งเสริมท างานเป็น
ทีม ความรักความสามัคคี  การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม เป็นการสนองนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง ภาวะผู้น า การกล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม  
5.3  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่รับการประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพใน 

อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
5.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.5  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข       

6. เป้าหมายู  
   6.1 เชิงปริมาณ 
        6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีศึกษา 
        6.1.2 ผู้เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถ่ายทอดประสบการณ์แก่
สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
   6.2 เชิงคุณภาพ 
         6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน รับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม – ธันวาคม  2568  
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   15,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   15,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้นักเรียน นักศึกษาเป็นตัวแทนเข้าร่วมการเปิดประชุมวิชาการ 
องค์การวิชาชีพฯ ใน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย  ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการ ูTO BE NUMBER ONE 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นางสาวประณิสรา  งูนิ่ม 
หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา     

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการ TO BE NUMBER ONE ขึ้น เพ่ือเป็น ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด และด้านนันทนาการเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
นักเรียน นักศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม มีน้ าใจ เป็นการสนองนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีความ
พร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด และด้านนันทนาการเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ นักเรยีน นักศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 

5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
5.3 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงห้องดนตรี To Be Number One และส่งเสริมผู้เรียนได้มีใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ 
5.4  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข 

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   6.1.2 มีห้องดนตรี และอุปกรณ์ดนตรี ภายในห้อง To Be Number One  

6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้มีห้องดนตรีและอุปกรณ์เครื่องดนตรี ไว้ให้ผู้เรียนได้ใช้ 
                     6.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านนันทนาการ และสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ปรับปรุงห้อง TO BE NUMBER ONE และจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับ
ผู้เรียน 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   15,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   15,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 9.2 ห้องดนตรี To Be Number One ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

9.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  และ
ด้านนันทนาการเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ นักเรยีน นักศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE ท าสรุปรายงาน
ผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการูอย ่ค่ายพักแรมล กเสือูเนตรนารีวิสามัญ ปีการศึกษาู2568 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ  ประจ าปี
การศึกษา 2568 เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย มาตรฐานการอาชีวศึกษา เรื่องููการใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พ.ศ.2561  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 



 
363 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือปลูกฝังผู้เรียน ด้านความมีระเบียบ วินัย อดทน ความเสียสละ จิตสาธารณะ ความมีน้ าใจ 

ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน น ามาประยุกต์ใช้ใน วิชาชีพของตนเอง 
5.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข 

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองด้านการเป็นผู้น าที่ดี ผู้ตามท่ีดี ระเบียบวินัย ความอดทน  

  การเสียสละ จิตสาธารณะ ความมีน้ าใจ ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ   
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน  2568 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ และเงินบ ารุงการศึกษา 
 เป็นเงินทั้งสิ้น  31,000 บาท  ได้แก่ 
     1. เงินบ ารุงการศึกษา  เป็นเงิน  10,800 บาท 
     2. เงินงบประมาณ  เป็นเงิน  20,200  บาท 
     8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   31,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกเสริมสร้างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

9.3 ผู้เรียนพัฒนาตนเองด้านการเป็นผู้น าที่ดี ผู้ตามที่ดี ระเบียบวินัย ความอดทน การเสียสละ จิต
สาธารณะ ความมีน้ าใจ ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ได้ 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
       10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ  
          10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการ กีฬาสีูวิทยาลัยการอาชีพนครไทยููปีการศึกษาูู2568 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการกีฬาสีวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ขึ้น เพ่ือเป็นการปลูก
จิตส านึกถึงการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ความรักความสามัคคี การท างานเป็นทีม และเป็นการ
สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน 

อาชีวศึกษา 
5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านึกถึงการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ความรักความสามัคคี      

การท างานเป็นทีม 

6. เป้าหมายู  
    6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการกีฬาสี วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

6.1.2  นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และได้ร่วมจัดกิจกรรมในด้านการท างานเป็น
ทีมและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
          6.2.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมได้รับการปลูกจิตส านึกด้านการท างานเป็น
ทีม มีน้ าใจเป็นนักกีฬา แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ความรักความสามัคคี 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กุมภาพันธ์ 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบเงินอุดหนุน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   25,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  25,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกด้านการท างาน เป็นทึม มีน้ าใจเป็นนักกีฬา แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
ความรักความสามัคคี 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการกีฬาสี วิทยาลัยการอาชีพนครไทย   
     10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร  
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โครงการูวันส าคัญทางชาติูศาสนาูพระมหากษัตริย์ 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจ าปี
การศึกษา 2567 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกถึงความเป็นไทยให้กับนักเรียน นักศึกษาเกิดความเคารพรักสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ความรักชาติ ความเลื่อมใสพระศาสนา ส านึกถึงความเป็นคนไทย และเป็นการสนองนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5.2 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญทาง ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

5.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข 

6. เป้าหมายู  
    6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

6.1.2  นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 เกิดจิตส านึกรักในในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
          6.2.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ได้มีแสดงความความจงรักภักดีในสถาบันชาติ   ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2568 - กันยายน  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   20,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   20,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแสดงความความจงรักภักดีในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์       
          10.2 ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รายงานผลต่อ
ฝ่ายบริหาร  
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โครงการ วันไหว้คร ช่างูและคร สามัญูปีการศึกษาูู2569 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการวันไหว้ครูช่างและครูสามัญ ประจ าปีการศึกษา 2567  
เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกถึงความกตัญญูต่อครู อาจารย์ ส านึกถึงความเป็นคนไทย และเป็นการสนองนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
          5.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

5.3  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกถึงความกตัญญูต่อ พ่อ แม่ ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณ 
5.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข 

6. เป้าหมายู  
    6.1 เชิงปริมาณ 
          6.1.1  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการวันไหว้ครูช่าง และครูสามัญ ปีการศึกษา  2569 
 6.1.2  ส่งเสริมปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม แสดงความกตัญญูต่อครู 
อาจารย์  
    6.2 เชิงคุณภาพ 
         6.2.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม แสดงความกตัญญูต่อครู อาจารย์ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดพิธีไหว้ครูช่างและครูสามัญ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน – กรกฎาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบเงินอุดหนุน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   42,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ    42,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม แสดงความกตัญญูต่อครู 
อาจารย์ ปลูกจิตส านึกเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการวันไหว้ครูช่าง และครูสามัญ ท าสรุป
รายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยูส่งเสริมภาวะผ ้น า 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า ขึ้น เพ่ือเป็นการ
ปลูกจิตส านึกด้านประชาธิปไตย การใช้สิทธิ์ ใช้เสียง การไม่นอนหลับทับสิทธิ์ การท างานเป็นทีม และเป็นการ
สนองนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
    5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า ขึ้น เพ่ือเป็นการ 
         ปลูกจิตส านึกด้านประชาธิปไตย การใช้สิทธิ์ ใช้เสียงการไม่นอนหลับทับสิทธิ์ การท างานเป็นทีม 
     5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

6. เป้าหมายู  
    6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษามีประชาธิปไตย ต่อต้านการทุจริต ซื้อสิทธิ์ขายเสียง อยู่ในมโนส านึก 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
          6.2.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 มีส่วนร่วม ประชาธิปไตย ต่อต้านการทุจริต ซื้อสิทธิ์ขายเสียง อยู่
ในมโนส านึก 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดกิจกรรมการเลือกตั้ง 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  กรกฎาคม - สิงหาคม  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   3,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   3,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังด้าน การส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า เพ่ือเป็นการปลูก 
จิตส านึกด้านประชาธิปไตย การใช้สิทธิ์ ใช้เสียง การไม่นอนหลับทับสิทธิ์ การท างานเป็นทีม  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า   
ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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โครงการชมรมวิชาชีพูระดับูปวส. 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 

หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการชมรมวิชาชีพ คนดีและมีความสุข คนเก่งและมีความสุขู
ขึ้น เพ่ือเป็นการรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ส่งเสริมท างาน
เป็นทีม ความรักความสามัคคี  การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม เป็นการสนองนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน  

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง ภาวะผู้น า การกล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม  
5.3  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่รับการประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ  

อนาคตแห่ง ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
5.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.5  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข       

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชี
ศึกษา 
  6.1.2 ผู้เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถ่ายทอด 
ประสบการณ์แก่สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานจัดท าโครงการของและชมรมวิชาชีพ เพื่อรับการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น     11,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   11,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพอนาคตแห่ง   
ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการชมรมวิชาชีพ คนดีและมีความสุข คนเก่ง
และมีความสุข ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่าย บริหาร  
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โครงการชมรมวิชาชีพูคนดีและมีความสุขูคนเก่งและมีความสุข 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการชมรมวิชาชีพ คนดีและมีความสุข คนเก่งและมีความสุขู
ขึ้น เพ่ือเป็นการรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ส่งเสริมท างาน
เป็นทีม ความรักความสามัคคี  การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม เป็นการสนองนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง ภาวะผู้น า การกล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม  
5.3  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการทีร่ับการประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพอนาคต

แห่ง ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
5.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.5  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข       

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชี
ศึกษา 

6.1.2 ผู้เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถ่ายทอด 
ประสบการณ์แก่สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพใน  

อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานจัดท าโครงการของและชมรมวิชาชีพ เพื่อรับการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   49,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   49,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพอนาคตแห่ง 
ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการชมรมวิชาชีพ คนดีและมีความสุข คนเก่ง
และมีความสุข ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่าย บริหาร  
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โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐานูระดับสถานศึกษา 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา เพ่ือคัดเลือก
ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาไปแข่งขันต่อในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ต่อไป เป็นการสนองนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน  

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง ภาวะผู้น า การกล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม  
5.3  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่รับการประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ  

อนาคตแห่ง ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
5.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.5  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข       

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชี
ศึกษา 
      6.1.2 ผู้ เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และถ่ายทอด 
ประสบการณ์แก่สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ 

อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานจัดท าโครงการของและชมรมวิชาชีพ เพื่อรับการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน  – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   6,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   6,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้นักเรียน นักศึกษาเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ใน 
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา   
ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่าย บริหาร  
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โครงการสร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนและการมุ่งส ่การใช้พลังงานสะอาด 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ มาตรฐานที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษา
แห่งความสุขปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3  สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนและการมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและ
การมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามระเบียบ
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  เป็นการสนองนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 AGENDA  
พัฒนาอาชีวศึกษา “ท าดี ท าได้ ท าทันที”ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 



 
379 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา 
5.2  เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง ภาวะผู้น า การกล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม  
5.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและพลังงานสะอาด 
5.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.5  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข       

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
  6.1.2 ผู้เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และถ่ายทอด
ประสบการณ์แก่สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ  อนาคตแห่ง

ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานจัดท าโครงการของและชมรมวิชาชีพ เพื่อรับการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2568  – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   5,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   5,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีจิตส านึกในการสิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการสร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนและการมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่าย
บริหาร      
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โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพูทักษะพื้นฐานเพื่อพัฒนาศักยภาพผ ้เรียนอาชีวศึกษาูู 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อู- สกุล   นายอนุวัตร  พลขันธ์ 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (8 Agenda) 

วาระงานพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านที่ 2.5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานทีม่าตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการอาชีวศึกษาูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคููคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านวิชาชีพ พาณิชยกรรม 
คหกรรมศิลปกรรม เทโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเพ่ือเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษาด้านทักษะ
วิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐาน  เป็นแบบอย่างและเกิดการกระตุ้ น ให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนเอง 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านวิชาชีพ พาณิชยกรรม คหกรรม

ศิลปกรรม เทโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5.2  เพ่ือเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษาด้านทักษะวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐาน  เป็นแบบอย่างและเกิด

การกระตุ้น ให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง  
5.3   เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.4  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านคนดีและมีความสุข  ด้านคนเก่งและมีความสุข       

6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีศึกษา 
      6.1.2 ผู้เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 ผู้เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ทั้งหมด 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานจัดท าโครงการของและชมรมวิชาชีพ เพื่อรับการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  18 กุมภาพันธ์  2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบได้รับจัดสรรงบประมษร 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   10,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ ความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพ  

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา  
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โครงการจัดเตรียมความพร้อมมุมคร ที่ปรึกษาูประจ าปีการศึกษาู2569 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นางสาววศินี   สิรคิุณาลัย 
หัวหน้างาน ครูที่ปรึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ □โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □โครงการตามภาระงานประจ า 
   □โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากร
อาชีวศึกษา 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันนี้สังคมเปลี่ยนแปลงไปเร็วมากก่อให้เกิดความสับสนวุ่นวาย จะเห็นได้จากข่าวการ

ประพฤติผิดของนักเรียน นักศึกษา ทั้งด้านการทะเลาะวิวาท อบายมุข ยาเสพติด การประพฤติผิดศีลธรรม 
การขาดคุณธรรมจริยธรรมและอ่ืนๆ ซึ่งมีสาเหตุให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน นักศึกษา นั้น 

     ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการติดตาม ดูแลพฤติกรรม ให้เป็นไปในทางที่ดี และถูกต้อง งาน
ครูที่ปรึกษาจึงได้จัดท าโครงการจัดเตรียมความพร้อมมุมที่ปรึกษา ของทุกสาขางานเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้ให้
การดูแลแก้ไขปัญหาของผู้เรียนสามารถด าเนินการได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือให้ครูติดตาม ดูแลพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปในทางที่ดีและถูกต้อง 
5.3 เพ่ือให้ครูเป็นที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่างๆแก่นักเรียน นักศึกษา 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ทุกสาขาวิชามีมุมให้ค าปรึกษาประจ าสาขาวิชา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 5  

2. นักเรียน นักศึกษา ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีเจตคติที่ดีต่อครู 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  เชิญผู้ปกครองมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ 
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และทุกสาขางานมีมุมให้ค าปรึกษาท่ีมี
ความในการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
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โครงการติดตามผ ้เรียนออกกลางคันกลับเข้าส ่ระบบการศึกษาู 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 

 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
***************************************************************** 

 
1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นางสาววศินี   สิรคิุณาลัย 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมอในการเพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาที่ตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันนี้สังคมเปลี่ยนแปลงไปเร็วมากก่อให้เกิดความสับสนวุ่นวาย จะเห็นได้จากข่าวการประพฤติ

ผิดของนักเรียน นักศึกษา ทั้งด้านการทะเลาะวิวาท อบายมุข ยาเสพติด การประพฤติผิดศีลธรรม การขาด
คุณธรรมจริยธรรมและอ่ืนๆ ซึ่งมีสาเหตุให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน นักศึกษา จนท าให้ออกกลางคัน นั้น 

     ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคันได้รับการติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา              
งานครูที่ปรึกษาจึงได้จัดท าโครงการติดตามผู้เรียนออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามปกติ 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่ออกจากระบบการศึกษาหรือออกกลางคันได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา มีพฤติกรรม และผลการเรียนเปลี่ ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้น 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคัน เกินร้อยละ 5 กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยที่ออกกลางคันในปีการศึกษา 2568 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ติดตามนักเรียน นักศึกษาออกกลางคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษาที่ออกจากระบบการศึกษา หรือออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาแล้วมี

พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบบันทึกการติดตามผู้เรียนออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  10.2 การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนูนักศึกษาูประจ าปีการศึกษาู2569 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นางสาววศินี   สิรคิุณาลัย 
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ □โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □โครงการตามภาระงานประจ า 
   □โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของ
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

8 วาระงานพัฒนาอาชีวศึกษา (8 Agenda) 6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารบุคคลทุกมิติ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันนี้สังคมเปลี่ยนแปลงไปเร็วมากก่อให้เกิดความสับสนวุ่นวาย จะเห็นได้จากข่าวการ

ประพฤติผิดของนักเรียน นักศึกษา ทั้งด้านการทะเลาะวิวาท อบายมุข ยาเสพติด การประพฤติผิดศีลธรรม 
การขาดคุณธรรมจริยธรรมและอ่ืนๆ ซึ่งมีสาเหตุจากการขาดความอบอุ่นในครอบครัว การเลียนแบบ การเลือก
ประพฤติในทางที่ผิด 

     ดังนั้นการที่จะรู้ถึงปัญหา หรือแนวทางแก้ไขปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูที่ปรึกษาจะต้องพบปะพูดคุย       
และรับฟังปัญหาและวิธีแก้ปัญหาจากผู้ปกครองและตัวนักเรียน นักศึกษาเพ่ือ การก าหนดมาตรการแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนให้มีความเหมาะสมกับแต่ละบุคคลและท าให้การดูแลแก้ไขปัญหาของผู้เรียนสามารถ
ด าเนินการได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง   

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเป็นการพบปะ พูดคุยกับผู้ปกครอง และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 

  5.2 เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองทราบถึงปัญหาของนักเรียน นักศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันหาทางแก้ไข 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยทุกคนได้รับการออกเยี่ยมบ้านจากครู 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 5  

2. นักเรียน นักศึกษา ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีเจตคติที่ดีต่อครู 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน  รองบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อครู      
9.2 ครูเป็นที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ    

  9.3 ครูร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือปัญหาและสัมมนานักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา สรุปรูปเล่มส่งงานครูที่ปรึกษา ทุกชั้นปี  
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โครงการประชุมผ ้ปกครองนักเรียนูนักศึกษาใหมู่ประจ าปีการศึกษาู2569 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นางสาววศินี   สิรคิุณาลัย 
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ □โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □โครงการตามภาระงานประจ า 
   □โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการอาชีวศึกษา 
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
ให้ความทันสมัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ด าเนินการรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 

งานครูที่ปรึกษา จึงได้จัดโครงการ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2569 ขึ้น เพ่ือเป็น
การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจถึงกฎ ระเบียบ และการประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องและเหมาะสม อีกทั้ง
เพ่ือให้ผู้บริหารและคณาจารย์ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้มีโอกาสพบปะผู้ปกครองของ และนักเรียน 
นักศึกษา อันจะส่งผลให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจว่าเมื่อนักศึกษา ศึกษาอยู่ในวิทยาลัยการอาชีพนครไทยแล้ว
จะเป็นนักศึกษาที่พร้อมด้วย “คุณธรรม แลคุณวุฒิ” ตามปณิธานของวิทยาลัยฯ ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเป็นการพบปะ กับผู้ปกครอง และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 

 5.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับทราบถึงกฎ ระเบียบของวิทยาลัยฯ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ปีการศึกษา  2569 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  1.ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน
นักศึกษา 
   2. นักเรียนนักศึกษาใหม่ได้รับการปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติตนในระดับการศึกษา
 ประกาศนียบัตร 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  เชิญผู้ปกครองมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนพฤษภาคม 2568 – กันยายน 2569 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อครู 

  9.2 ผู้ปกครองรู้และเข้าใจกฎระเบียบวิทยาลัยฯ เพ่ิมข้ึน 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 จ านวนผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
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โครงการฝึกอบรมคร ที่ปรึกษาพัฒนาทักษะในการให้ค าปรึกษานักเรียนูนักศึกษาูประจ าปีการศึกษาู2569 
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ. 2569 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผ ้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นางสาววศินี   สิรคิุณาลัย 
หัวหน้างาน ครูที่ปรึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ □โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □โครงการตามภาระงานประจ า 
   □โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใตู้ยุทธศาสตร์ูนโยบายูจุดเน้นูและมาตรการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(8 Agenda) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากร
อาชีวศึกษา 
6.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันนี้สังคมเปลี่ยนแปลงไปเร็วมากก่อให้เกิดความสับสนวุ่นวาย จะเห็นได้จากข่าวการ

ประพฤติผิดของนักเรียน นักศึกษา ทั้งด้านการทะเลาะวิวาท อบายมุข ยาเสพติด การประพฤติผิดศีลธรรม 
การขาดคุณธรรมจริยธรรมและอ่ืนๆ ซึ่งมีสาเหตุให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน นักศึกษา นั้น 

     ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการติดตาม ดูแลพฤติกรรม ให้เป็นไปในทางที่ดี และถูกต้อง งาน
ครูที่ปรึกษาจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมครูที่ปรึกษาพัฒนาทักษะในการให้ค าปรึกษานักเรียน นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2568 ของทุกสาขางานเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้ให้การดูแลแก้ไขปัญหาของผู้เรียนสามารถ
ด าเนินการได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้ครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือให้ครูติดตาม ดูแลพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปในทางที่ดีและถูกต้อง 
5.3 เพ่ือให้ครูเป็นที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่างๆแก่นักเรียน นักศึกษา 
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6. เป้าหมายู  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ครูเป็นที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่างๆแก่นักเรียน นักศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา และช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษา 
  2. นักเรียน นักศึกษาสามารถน าค าปรึกษาไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  จัดอบรมพัฒนาทักษะในการให้ค าปรึกษาแก่ครทูี่ปรึกษาทุกท่าน 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2568 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรูและแหล่งที่มาูการด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และทุกสาขางานมีมุมให้ค าปรึกษาท่ีมี
ความพร้อมในการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตามูและการประเมินผลโครงการ 
  จ านวนครั้งคิดเป็นร้อยละของครูที่ปรึกษาส่งแบบรายงานปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา และการเข้าพบ
ครูที่ปรึกษา (Homeroom)  
 


